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ส่วนที่ 1 

   บทน ำ 
 
ข้อมูลโรงเรียน 

โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ที่ตั้ง ต าบล คลองใหญ่อ าเภอ คลองใหญ่จังหวัด ตราด สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17   โทรศัพท์/โทรสาร  039 -581192 e-mail    
klongyai@ky.ac.th   website www.ky.ac.th  เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ เขตพ้ืนที่บริการ 20 หมู่บ้าน  แบ่งเป็น  ต าบลคลองใหญ่  9 หมู่บ้าน ได้แก่  เจ๊กลัก 
คลองใหญ่ คลองจาก คลองสะบ้า ตาหนึก บางอิน สวนมะพร้าว คลองจาก และร่มเย็น   ต าบลไม้รูด 6 
หมู่บ้าน ได้แก่ ไม้รูด หนองม่วง ห้วงโสม คลองมะนาว ห้วงบอนและร่วมสุข  ต าบลหาดเล็ก 5 หมู่บ้าน 
ได้แก่  คลองมะขาม โขดทราย คลองหิน หาดเล็ก และคลองสน  
 
 

ประวัติโรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม 
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ต าบลคลองใหญ่  อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด  รหัสไปรษณีย์ 23110   โทร. (039) 
581192  อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหญ่  กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1   มิถุนายน   พ.ศ.  2518 โดยการอนุมัติของ  ดร.นิพนธ์  ศศิธร  พณฯ ท่าน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสมัยนั้น 

ซึ่งก่อนหน้านี้  2  ปี  (ปีการศึกษา  2516 - 2517)  ได้เปิดการสอน  มศ.  1 - มศ.  2 โดยเปิดสอน
เป็นสาขาของโรงเรียนตราษตระการคุณ   และใช้อาคารของโรงเรียนชุมชนวัดคลองใหญ่  เป็นสถานที่เรียน     
ให้ใช้ชื่อว่า “ โรงเรียนตราษตระการคุณ  สาขาคลองใหญ่”   โดยมีนายประดิษฐ์  ดวงนภา ครูโทโรงเรียน
ตราษตระการคุณมาเป็นหัวหน้าสาขา  ต่อมาในปีการศึกษา  2518  ได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(ม.ศ.  1 - ม.ศ.  3) รวม 3 ชั้นๆ ละ  1  ห้องเรียน  มี นักเรียน   94  คน   ครู  9  คน   นักการภารโรง  1  
คน   โดยมี   นายสง่า  รอดพิเศษ ครูโทโรงเรียนตราษตระการคุณ มาเป็นครูใหญ่โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม  ต่อมามีการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  216 ก.  จ านวน 14 ห้องเรียน  เสร็จในวันที่  22  กันยายน 
พ.ศ. 2522  จึงย้ายมาอยู ่ณ ที่ตั้งปัจจุบัน  เมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2522 

ปัจจุบันได้เปิดสอนทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย (เปิดเมื่อ  พ.ศ.  
2532)  ม.1-ม.6  จ านวน 29 ห้องเรียน  มีนักเรียนทั้งสิ้น 991 คน มผีู้บริหาร  3  คน  ข้าราชการครูจ านวน  
42  คน   พนักงานราชการจ านวน 7 คน ครูต่างชาติ 6 คน นักการภารโรงจ านวน 3  คน และพนักงานขับ
รถจ านวน 1 คน โดยมีนายส าเนา  บุญมาก เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายส าเนา  บุญมาก    

   วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.  สาขา การบริหารการศึกษา 

              ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 1  ธันวาคม 2548 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 9 ปี 3 เดือน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  2 คน 

    2.1 นางสาวเนตรนภา  ทาเวช   

    วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา   

    ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

    เริ่มด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่ วันที่ 9  มิถุนายน 2558  

     2.2  นายศักดิ์ระพี  นกน้อย   
     วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.  สาขา การบริหารการศึกษา  
     ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
     เริ่มด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 15  มิถุนายน 2558  

 
 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 
 คติธรรมโรงเรียน 
 
       

 สจจ เว   อมตำ   วำจำ 
 
 
 คติพจน์โรงเรียน 
 
 

ซื่อสัตย์  มุ่งม่ัน  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
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ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน 
 
   
 มีควำมนอบน้อม  พร้อมสำมัคคี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เคียงคู่ควำมเป็นไทย  ใส่ใจ สิ่งแวดล้อม       
 
 
 
สีประจ ำโรงเรียน 
 

 
        น  ำเงิน - แดง 

 
  

อักษรย่อ 
 
 

        ค.ค. 
 
 
 ตรำประจ ำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน 
 

    
                           ต้นกันเกรำ 
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ผู้อ ำนวยกำร 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั นพื นฐำน 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล ฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 

1. การพัฒนาระบบและขอ้มูลเครือข่ายสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการเกีย่วกับส่วนภมูิภาคและส่วน
ท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหนว่ยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังขา้ราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การด าเนินการเกีย่วกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5. การลาทุกประเภท 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
8. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
9. การรายงาน การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
10. การออกจากราชการ 
11. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัต ิ
12. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
น าเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
13. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
15. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
17. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การด าเนินการที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้น 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลว้แต่กรณี 
2. การจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายเกีย่วกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การก าหนดรูปแบบรายการหรือลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมารเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรอืเลขาธกิารคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแตก่รณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท า
และการจัดหาพัสด ุ
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
16. การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การน าเงินส่งคลัง 
20. การจัดท าบัญชกีารเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญช ีทะเบียนและรายงาน 

1. การพัฒนาหรือการด าเนินงานเกีย่วกบัการให้ความเห็น
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
ระบบมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแขง็ทางวชิาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

รองผู้อ านวยการ 

โครงสร้ำงกำรบริหำรของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม 
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5 

ขนำดพื นที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด  18  ไร่ 1 งาน  55 ตารางวา 
 

 
รูปที่ 1 แผนที่โรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม 

 

กำรคมนำคม 
 การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณที่มีถนนตัดผ่านทั้งด้านหน้า ด้านข้าง และ
ด้านหลัง โดยด้านหน้าของโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับถนนสาย ตราด- คลองใหญ่ และมีถนนด้านข้างโรงเรียนมุ่งสู่
ตลาดคลองใหญ่ ระยะทาง 1 กิโลเมตร และถนนสายด้านหลังโรงเรียน สามารถตัดสู่ถนน ตราด-คลองใหญ่ 
สามารถเดินทางไปสถานีต ารวจ ตลาด หรือโรงพยาบาล มีรถประจ าทางผ่านโรงเรียน จึงท าให้การคมนาคม
สะดวก สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักยานยนต์ 
 
ที่ตั งของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ หมู่ที ่7  ต าบลคลองใหญ่  อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด  รหัสไปรษณีย์ 23110  อยู่
ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหญ่ ห่างจากตลาดคลองใหญ่ประมาณ 1 กิโลเมตร 
บริเวณโดยรอบโรงเรียนจะเป็นแหล่งชุมชน มีบ้านเรือนตั้งอยู่โดยรอบ สามารถเดินทางไปตลาด ร้านค้า สถานี
ต ารวจ โรงพยาบาล โรงแรม และแหล่งท่องเที่ยวต่างๆได้สะดวกรวดเร็ว 
 
 
 
 
 

5 
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อำคำรสถำนที่  
 จ ำนวนอำคำรเรียน ห้องเรียน 
  โรงเรียนมีอาคารเรียนดังนี้ 
 1. อาคารเรียนแบบ 216 จ านวน 14 ห้องเรียน 1 หลัง 
 2. อาคารเรียนแบบ 318 ล./38 พิเศษ จ านวน 18 ห้องเรียน 1 หลัง 
 3. อาคารโรงฝึกงาน 1 หลัง 
 จ ำนวนอำคำรประกอบ 
  โรงเรียนมีอาคารประกอบดังนี้ 
   1. อาคารโรงฝึกงานจ านวน   1  หลัง  
   2. อาคารโรงอาหารหอประชุมจ านวน 1 หลัง 
  อาคารโรงฝึกงานเป็นอาคารที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชา งานช่างต่างๆ เช่น คหกรรม ช่าง
เกษตร ห้องเรียนศิลปะและห้องดนตรี ซึ่งมีจ านวนเพียงพอและใช้การได้ดี 
                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 ห้องปฏิบัติกำรทำงกำรเรียนรู้ 
  โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมมีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้  ดังนี้  คือ 
  1.  ห้องสมุดขนาดใหญ่   ขนาด 4  ห้องเรียน 
  2.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน 3  ห้อง 
  3.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน  4  ห้อง 
  4.  ห้องโสตทัศนศึกษา   จ านวน 1  ห้อง 
  5.  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  จ านวน  1  ห้อง 
 
ขนำดของโรงเรียน 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง  มีนักเรียนในปีการศึกษา  2559  
จ านวน  991  คน 
  

ระบบสำธำรณูปโภค 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการบริโภค  อุปโภค
ของนักเรียน  ครู  -  อาจารย์ 
 ระบบน  ำ  มีแหล่งน้ าที่น ามาใช้ในการบริโภค  อุปโภค  ของบุคลากร  ครู -  อาจารย์  นักการภารโรง  
ตลอดจนแม่ค้า  ดังนี้ 
 1.  มีระบบน้ าประปา  จากประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอคลองใหญ่ 
 2.  มีระบบน้ าบาดาล  ใช้ในการอุปโภค ต่าง ๆ  เช่น  ใช้ในการรดน้ าต้นไม้  และใช้ในช าระล้าง 
       ต่าง ๆ  
 ระบบไฟฟ้ำ  มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ  ขนาดหม้อแปลง  100  KVA  ซึ่งได้ด าเนินการติดตั้งเมื่อ
เดือนเมษายน  2546 
 โทรศัพท์  มีโทรศัพท์  จ านวน  1  เลขหมาย  และมีคู่สายโทรศัพท์ที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้
จ านวน  2 คู่สาย 
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สนำมกีฬำ 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมมีสนามกีฬา  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลานามัย  และออกก าลังกาย
ตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกก าลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้ 
 1.  สนามฟุตบอล  จ านวน  1  สนาม 
 2.  สนามบาสเกตบอล  จ านวน 1  สนาม 
 3.  สนามวอลเลย์บอล  จ านวน  1  สนาม 
 4.  สนามตะกร้อ   จ านวน  1  สนาม 
 
สภำพควำมพร้อมของบุคลำกร 

สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม    บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้  
ความสามารถในวิชาที่สอน  แต่จ านวนบุคลากรในหมวดวิชาบางหมวดวิชายังขาดแคลน ดังแสดง  ในตาราง 
 
ตำรำงท่ี  1   แสดงจ านวนข้าราชการครูโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ปีการศึกษา  2559  จ าแนกตาม
ต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 59) 
 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

รวม 
ชำย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 - 1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 2 
คร ู 8 17 25 
ครูผู้ช่วย 5 11 16 

รวม 15 27 44 
 
 
 
 

ตำรำงท่ี  2   แสดงจ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับวุฒิสูงสุด  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/งานที่ 
       ปฏิบัติหน้าที ่
  

หมวดวิชำ/งำน 
ระดับวุฒิสูงสุด 

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี รวม 
ฝ่ายบริหาร(ผอ.และรอง.ผอ.) - 3 - 3 

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ - 2 3 5 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ - 2 6 8 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ - - 6 6 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย - 1 5 6 
กลุ่มสาระฯ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม - 1 5 6 
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี - 2 3 5 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา - - 2 2 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ - - 3 3 

รวม  11 33 44 
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ตำรำงท่ี  3  แสดงจ านวนพนักงานราชการ  ครูจ้างสอน  ลูกจ้างประจ า  นักการภารโรงและพนักงานขับรถ 
     โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ปีการศึกษา  2559 

 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

รวม 
ชำย หญิง 

พนักงานราชการ 3 4 7 
ครูจ้างสอน - - - 
ครูต่างชาติ 5 1 6 
นักการภารโรง 2 1 3 
พนักงานขับรถ 1 - 1 

รวม 11 6 17 
 
สภำพผู้เรียนในเชิงปริมำณและคุณภำพ 
         สภาพของผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพแสดงดังตารางข้างล่างนี้ 
 

ตำรำงท่ี  4  แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียน คลองใหญ่วิทยำคม เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  
     มีนักเรียนทั้งสิ้น   991  คน (ปีการศึกษา 2559) 
 

แผนชั นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ปี 
2552 

ห้อง 6 6 6 3 3 3 27 
คน 252 231 183 145 89 3 996 

ปี 
2553 

ห้อง 4 6 6 3 3 3 25 
คน 165 191 201 129 120 79 885 

ปี 
2554 

ห้อง 5 4 6 3 3 3 24 
คน 209 149 178 142 116 117 911 

ปี 
2555 

ห้อง 5 5 4 3 3 3 23 
คน 218 200 145 112 132 110 917 

ปี 
2556 

ห้อง 6 5 5 3 3 3 25 
คน 212 217 199 123 105 121 977 

ปี  
2557 

ห้อง 6 6 5 3 3 3 26 
คน 211 207 217 132 116 102 985 

ปี  
2558 

ห้อง 6 6 6 4 3 3 28 
คน 199 209 192 151 130 110 991 

ปี  
2559 

ห้อง 6 6 6 4 4 3 29 
คน 200 193 199 132 141 126 991 
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จ ำนวนนักเรียน แยกตำมระดับชั น   ปีกำรศึกษำ 2559 

ระดับชั น ห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน (คน) 

ชำย หญิง รวม 

ม. 1 6 102 98 200 

ม. 2 6 92 101 193 

ม. 3 6 96 103 199 

ม. 4 4 63 69 132 

ม. 5 4 60 81 141 

ม. 6 3 58 68 126 

รวม 29 471 520 991 

 
 
ตำรำงท่ี  5   แสดงคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนคลองใหญ่จ าแนกตามหมวดวิชาปีการศึกษา 2558 

 

ระดับชั น 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ร้อยละของ 
นักเรียน 

ที่ต้องแก้ไขผล 
กำรเรียน (0) 

ภำษำไทย 
คณิตศำสต

ร ์
วิทยำศำสตร์ 

สังคมศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษำ
และพล
ศึกษำ 

ศิลปะ 
กำรงำน

อำชีพและ
เทคโนโลยี 

ภำษำ
ต่ำง 

ประเทศ 
ม.1 
ม.2 
ม.3 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

2.47 
3.34 
2.62 
2.83 
2.77 
2.21 

2.26 
2.54 
2.42 
2.76 
2.65 
2.73 

2.34 
2.80 
2.75 
2.77 
2.78 
2.79 

3.27 
3.56 
2.99 
3.53 
3.20 
2.55 

2.93 
2.93 
3.45 
3.56 
3.03 
2.79 

3.00 
3.21 
2.84 
3.49 
3.25 
2.89 

3.04 
3.02 
3.15 
3.49 
3.39 
3.35 

2.53 
2.84 
2.68 
3.35 
3.02 
2.77 

0.26 
0.24 
0.12 
0.21 
0.38 
0.17 

เฉลี่ย 2.71 2.50 2.71 3.22 3.10 3.10 3.23 2.82 0.23 

ร้อยละ 67.75 62.50 67.75 80.50 77.50 77.50 80.75 70.50 5.75 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 
 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
 มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนมีคุณภาพทางวิชาการ 

3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ เพื่อจัดการเรียนรู้ และส่งเสริม 
    ทักษะชีวิตของนักเรียนตามมาตรฐานสากล   
4. ส่งเสริมให้นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตตามแนววิถีไทย 

 
เป้ำประสงค์ (Goals) 

1. บริหารจัดการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
4. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต  

 

 
กลยุทธ์ (Strategies) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 
เอกลักษณข์องโรงเรียน 

โรงเรียนพหุภาษา   
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและกีฬา 
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มำตรฐำนกำรศึกษำขั นพื นฐำน 
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม 

 
 

มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
 มำตรฐำนที ่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 มำตรฐำนที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 มำตรฐำนที่  3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง  
                                อยา่งต่อเนื่อง    
 มำตรฐำนที่  4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา 
                                ไดอ้ย่างมีสติสมเหตุสมผล 
 มำตรฐำนที่  5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 มำตรฐำนที่  6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
                                และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 

มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
 มำตรฐำนที่  7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
 มำตรฐำนที่  8  ผู้บริหารปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      
 มำตรฐำนที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
                                      อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      
 มำตรฐำนที่  10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ  
                                 ผูเ้รียนอย่างรอบด้าน 
 มำตรฐำนที่  11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา เต็ม 
                                 ศักยภาพ   
 มำตรฐำนที่  12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน 
                                  กฎกระทรวง   
                

มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 มำตรฐำนที่  13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   
                        
มำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ   
 มำตรฐำนที่  14   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น  
                                   ที่ก าหนดขึ้น 
 

มำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 
 มำตรฐำนที่  15   การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
                                    และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
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ส่วนที่ 4 

กำรก ำกับติดตำม ประเมินผล ตรวจสอบ 
 

             แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 ได้จัดระบบก ากับติดตาม ประเมินผลการ     ตรวจสอบ 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
ดังนี้ 
             1.การก ากับ ติดตาม 
                1.1.จัดท ารูปแบบการก ากับตดิตามแผนงาน โครงการ ตามกลยุทธ์ 
                1.2.จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 
             2.การประเมินผล 
                2.1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
                2.2.สร้างเครื่องมือประเมินผล 
                2.3.ด าเนินการประเมินผลทั้งก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างด าเนินโครงการ
เพ่ือดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการด าเนินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การด าเนินการ 
            3.การตรวจสอบ 
               3.1.การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
               3.2.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
            4.การรายงานผล 
               4.1.รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
              4.2.เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะท างานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดทิศทางจัดการศึกษา 
              4.3.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษา ต่อหน่วยงานบังคับ
บัญชา  ประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น  
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คณะท ำงำน 
 

ที่ปรึกษำ 
1. นายส าเนา  บุญมาก            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  
2. นางปอร์วัน  ไชยศิริ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
3. นางสาวเนตรนภา  ทาเวช    รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม    
4. นายศักดิ์ระพี  นกน้อย    รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม    

 
คณะผู้จัดท ำ 

1. นายวีระ มนตรีวงษ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       
2. นางกัญณิญาพัทน์  มนตรีวงษ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ       
3. นางสาวบัวภา จางวางแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ           
4. นางบานชื่น  ประไพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       
5. นายมนัส  ถึกสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล/ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ       
6. นางอุบลรัตน์  ถึกสุวรรณ            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ        
7. นางพัชรียา นะทีวาส  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                  
8. นางสุวิมล  สุขสวัสดิ ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     
9. นายทนง  สังวาลย์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  
10. นางสาวปริศนา  พิมพ์ช่วย  หัวหน้างานแผนงาน 
11. นางสาวมัทรี  ขนรกุล  ครูช านาญการ     
12. นายวรวิทย์  สังข์เอียด  ครูช านาญการ     
13. นางสาวด ารัสศิริ  สัจจาธรรม ครู  คศ.1     
14. นายวันชัย  พละราด  ครู คศ.2      
15. นายจักรกฤษณ์  แท่นยั้ง  ครู คศ.1      
16. นายภัทรวัฒน์  เขียวขจี  ครู คศ.1      
17. นางสาวคณภร  อัตจริต  ครู คศ.1        

                18. นางสาวกัลยาณี  หนูพัด  ครู คศ.1                               
      19. นางสาววิภาพร  ธรรมนามจิต ครู คศ.1        
                20. นางสาวชไมพร  ดวงแก้ว  ครู คศ.1        

21. นางสาววารุณี  อิทธิพัทธ์อเนก ครู คศ.1        
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22. นายศุภกิตติ์  ศรีบุตร  ครู คศ.1        
23. นางสาวพรรณี  หรี่จินดา   ครู คศ.1        
24. นางสาวบงกชรัตน์  เจริญทวี ครู คศ.1        
25. นางสาวนัทกานต์  สวาสดิ์  ครู คศ.1        
26.นายวัชรพร  แสงสว่าง  ครู คศ.1            
27.นางสาวปุริมปรัชญ์  หมื่นศรีพรม ครู คศ.1             
28. นายจตุพร  พุ่มเรียบ  ครูผู้ช่วย      
30. นายวิชย์วศิน  พิมพ์เทศ  ครูผู้ช่วย      
31. นายสุริยา  ฮุยประโคน  ครูผู้ช่วย      
32. นางจันทิมา  มณีสุปัญญา  ครูผู้สอน      
33. นายดิเรก  ขนรกุล  ครูผู้สอน     
34. นางธีรกานต์  กุมภะ  ครูผู้สอน      
35.ว่าที่ร้อยตรีหญิงจิราภา บรรดาศักดิ์ ครูผู้สอน      
36. นายภิรมศักดิ์  สมสมัย  ครูผู้สอน      
37. นายจักรพล  กิจอุดม  งานแผนงาน                
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