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ค ำน ำ 
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย มุ่งเน้น การร่วมกันคิด  ร่วมกันท า 
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนางานในความรับผิดชอบโดยเพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเป็น
หลักส าคัญในส่วนของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินการใน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าและภาษาเพ่ือการ 
     สื่อสาร 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความร่วมมือของบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำยส ำเนำ   บุญมำก 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ข้อมูลโรงเรียน 

โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ที่ตั้ง ต าบล คลองใหญ่อ าเภอ คลองใหญ่จังหวัด ตราด สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17   โทรศัพท์/โทรสาร  039 -581192 e-mail    
klongyai@ky.ac.th   website www.ky.ac.th  เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ เขตพ้ืนที่บริการ 20 หมู่บ้าน  แบ่งเป็น  ต าบลคลองใหญ่  9 หมู่บ้าน ได้แก่  เจ๊กลัก 
คลองใหญ่ คลองจาก คลองสะบ้า ตาหนึก บางอิน สวนมะพร้าว คลองจาก และร่มเย็น   ต าบลไม้รูด 6 
หมู่บ้าน ได้แก่ ไม้รูด หนองม่วง ห้วงโสม คลองมะนาว ห้วงบอนและร่วมสุข  ต าบลหาดเล็ก 5 หมู่บ้าน 
ได้แก่  คลองมะขาม โขดทราย คลองหิน หาดเล็ก และคลองสน  
 

ประวัติโรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม 
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ต าบลคลองใหญ่  อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด  รหัสไปรษณีย์ 23110   โทร  
039 -581192  อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหญ่  กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศจัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่  1   มิถุนายน   พ.ศ.  2518 โดยการอนุมัติของ  ดร.นิพนธ์  ศศิธร  พณฯ ท่าน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสมัยนั้น 

ซึ่งก่อนหน้านี้  2  ปี  (ปีการศึกษา  2516 - 2517)  ได้เปิดการสอน  มศ.  1 - มศ.  2 โดยเปิดสอน
เป็นสาขาของโรงเรียนตราษตระการคุณ   และใช้อาคารของโรงเรียนชุมชนวัดคลองใหญ่  เป็นสถานที่เรียน     
ให้ใช้ชื่อว่า “ โรงเรียนตราษตระการคุณ  สาขาคลองใหญ่”   โดยมีนายประดิษฐ์  ดวงนภา ครูโทโรงเรียน
ตราษตระการคุณมาเป็นหัวหน้าสาขา  ต่อมาในปีการศึกษา  2518  ได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(ม.ศ.  1 - ม.ศ.  3) รวม 3 ชั้นๆ ละ  1  ห้องเรียน  มี นักเรียน   94  คน   ครู  9  คน   นักการภารโรง  1  
คน   โดยมี   นายสง่า  รอดพิเศษ ครูโทโรงเรียนตราษตระการคุณ มาเป็นครูใหญ่โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม  ต่อมามีการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  216 ก.  จ านวน 14 ห้องเรียน  เสร็จในวันที่  22  กันยายน 
พ.ศ. 2522  จึงย้ายมาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน  เมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2522 

ปัจจุบันได้เปิดสอนทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย (เปิดเมื่อ  พ.ศ.  
2532)  ม.1-ม.6  จ านวน 32 ห้องเรียน  มีนักเรียนทั้งสิ้น 998 คน มีผู้บริหาร  1  คน  ข้าราชการครูจ านวน  
48 คน   พนักงานราชการจ านวน 5 คน ครูต่างชาติ 7 คน นักการภารโรงจ านวน 3  คน และพนักงานขับ
รถจ านวน 1 คน โดยมีนายส าเนา  บุญมาก เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 
 คติธรรมโรงเรียน 
       

 สจจ เว   อมตำ   วำจำ 
 
 
 คติพจน์โรงเรียน 
 

ซื่อสัตย์  มุ่งม่ัน  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน 
   
 มีควำมนอบน้อม  พร้อมสำมัคคี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เคียงคู่ควำมเป็นไทย  ใส่ใจ สิ่งแวดล้อม       

 
 

สีประจ ำโรงเรียน 
 

        น  ำเงิน - แดง 
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  อักษรย่อ 
 

        ค. ค. 
 
 
 ตรำประจ ำโรงเรียน 
 
 
 
 
 

ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน 
    

                           ต้นกันเกรำ 
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ผู้อ ำนวยกำร 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั นพื นฐำน 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 

1. การพัฒนาระบบและขอ้มูลเครือข่ายสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการเกีย่วกับส่วนภมูิภาคและส่วน
ท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหนว่ยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังขา้ราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การด าเนินการเกีย่วกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5. การลาทุกประเภท 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
8. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
9. การรายงาน การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
10. การออกจากราชการ 
11. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัต ิ
12. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
น าเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
13. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
15. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
17. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การด าเนินการที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้น 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลว้แต่กรณี 
2. การจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายเกีย่วกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การก าหนดรูปแบบรายการหรือลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมารเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรอืเลขาธกิารคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท า
และการจัดหาพัสด ุ
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
16. การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การน าเงินส่งคลัง 
20. การจัดท าบัญชกีารเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญช ีทะเบียนและรายงาน 

1. การพัฒนาหรือการด าเนินงานเกีย่วกบัการให้ความเห็น
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
ระบบมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแขง็ทางวชิาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

รองผู้อ านวยการ 

โครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
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ขนำดพื นที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด  18  ไร่ 1 งาน  55 ตารางวา 
 
กำรคมนำคม 
 การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีถนนตัดผ่านทั้งด้านหน้า ด้านข้าง และ
ด้านหลัง โดยด้านหน้าของโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับถนนสาย ตราด- คลองใหญ่ และมีถนนด้านข้างโรงเรียนมุ่ง
สู่ตลาดคลองใหญ่ ระยะทาง 1 กิโลเมตร และถนนสายด้านหลังโรงเรียน สามารถตัดสู่ถนน ตราด-คลองใหญ่ 
สามารถเดินทางไปสถานีต ารวจ ตลาด หรือโรงพยาบาล มีรถประจ าทางผ่านโรงเรียน จึงท าให้การคมนาคม
สะดวก สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักยานยนต์ 
 
ที่ตั งของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ หมู่ที่ 7  ต าบลคลองใหญ่  อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด  รหัสไปรษณีย์ 23110  
อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหญ่ ห่างจากตลาดคลองใหญ่ประมาณ 1 
กิโลเมตร บริเวณโดยรอบโรงเรียนจะเป็นแหล่งชุมชน มีบ้านเรือนตั้งอยู่โดยรอบ สามารถเดินทางไปตลาด 
ร้านค้า สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงแรม และแหล่งท่องเที่ยวต่างๆได้สะดวกรวดเร็ว 
 
อำคำรสถำนที่  
 จ ำนวนอำคำรเรียน ห้องเรียน 
  โรงเรียนมีอาคารเรียนดังนี้ 
 1. อาคารเรียนแบบ 216 จ านวน 14 ห้องเรียน 1 หลัง 
 2. อาคารเรียนแบบ 318 ล./38 พิเศษ จ านวน 18 ห้องเรียน 1 หลัง 
 3. อาคารโรงฝึกงาน 1 หลัง 
 จ ำนวนอำคำรประกอบ 
  โรงเรียนมอีาคารประกอบดังนี้ 
   1. อาคารโรงฝึกงานจ านวน   1  หลัง  
   2. อาคารโรงอาหารหอประชุมจ านวน 1 หลัง 
  อาคารโรงฝึกงานเป็นอาคารที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชา งานช่างต่างๆ เช่น  คหกรรม 
ชา่ง เกษตร ห้องเรียนศิลปะและห้องดนตรี ซึ่งมีจ านวนเพียงพอและใช้การได้ดี 
                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 ห้องปฏิบัติกำรทำงกำรเรียนรู้ 
  โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมมีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้  ดังนี้  คือ 
  1.  ห้องสมุดขนาดใหญ่   ขนาด 4  ห้องเรียน 
  2.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน 1  ห้อง 
  3.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน 3  ห้อง 
  4.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน  4  ห้อง 
  5.  ห้องโสตทัศนศึกษา   จ านวน 1  ห้อง 
  6.  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  จ านวน  1  ห้อง 
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ขนำดของโรงเรียน 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง  มีนักเรียนในปีการศึกษา  2561
จ านวน  998  คน 
  

ระบบสำธำรณูปโภค 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการบริโภค  อุปโภค
ของนักเรียน  ครู  -  อาจารย์ 
 ระบบน  ำ  มีแหล่งน้ าที่น ามาใช้ในการบริโภค  อุปโภค  ของบุคลากร  ครู -  อาจารย์  นักการภาร
โรง  ตลอดจนแม่ค้า  ดังนี้ 
 1.  มีระบบน้ าประปา  จากประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอคลองใหญ่ 
 2.  มีระบบน้ าบาดาล  ใช้ในการอุปโภค ต่าง ๆ  เช่น  ใช้ในการรดน้ าต้นไม้  และใช้ในช าระล้าง 
       ต่าง ๆ  
 ระบบไฟฟ้ำ  มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ  ขนาดหม้อแปลง  100  KVA  ซึ่งได้ด าเนินการติดตั้ง
เมื่อเดือนเมษายน  2546 
 โทรศัพท์  มีโทรศัพท์  จ านวน  1  เลขหมาย  และมีคู่สายโทรศัพท์ที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
ได้จ านวน  2 คู่สาย 
 

สนำมกีฬำ 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมมีสนามกีฬา  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลานามัย  และออกก าลังกาย
ตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกก าลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้ 
 1.  สนามฟุตบอล  จ านวน  1  สนาม 
 2.  สนามบาสเกตบอล  จ านวน 1  สนาม 
 3.  สนามวอลเลย์บอล  จ านวน  1  สนาม 
 4.  สนามตะกร้อ   จ านวน  1  สนาม 
 5.  สนามปิงปอง   จ านวน  1  ที่ 
 
สภำพควำมพร้อมของบุคลำกร 

สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม    บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้  
ความสามารถในวิชาที่สอน  แต่จ านวนบุคลากรในหมวดวิชาบางหมวดวิชายังขาดแคลน ดังแสดง  ในตาราง 
ตำรำงท่ี  1   แสดงจ านวนข้าราชการครูโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ปีการศึกษา  2561  จ าแนกตาม
ต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 61) 
 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

รวม 
ชำย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 - 1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - 
คร ู 10 27 37 
ครูผู้ช่วย 4 7 11 

รวม 14 34 48 
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ตำรำงท่ี  2   แสดงจ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับวุฒิสูงสุด  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/งานที่ 
       ปฏิบัติหน้าที ่
  

หมวดวิชำ/งำน 
ระดับวุฒิสูงสุด 

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี รวม 
ฝ่ายบริหาร(ผอ.และรอง.ผอ.) - 1 - 1 

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ - 3 4 7 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ - 3 4 7 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ - - 8 8 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย - 1 6 7 
กลุ่มสาระฯ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม - 1 5 6 
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี - 3 5 8 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา - - 2 2 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ - - 3 3 

รวม - 11 37 48 
 
ตำรำงท่ี  3  แสดงจ านวนพนักงานราชการ  ครูจ้างสอน  ลูกจ้างประจ า  นักการภารโรงและพนักงานขับรถ 

     โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ปีการศึกษา  2561 
 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

รวม 
ชำย หญิง 

พนักงานราชการ 2 3 5 
ครูจ้างสอน 0 1 1 
ครูต่างชาติ 5 3 8 
นักการภารโรง 1 1 2 
พนักงานขับรถ 1 0 1 
ลูกจ้างประจ า 1 0 1 

รวม 10 8 18 
 
สภำพผู้เรียนในเชิงปริมำณและคุณภำพ 
         สภาพของผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพแสดงดังตารางข้างล่างนี้ 
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ตำรำงที ่ 4  แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียน คลองใหญ่วิทยำคม เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  
     มีนักเรียนทั้งสิ้น   998  คน (ปีการศึกษา 2561) 
 

แผนชั นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ปี 
2553 

ห้อง 4 6 6 3 3 3 25 
คน 165 191 201 129 120 79 885 

ปี 
2554 

ห้อง 5 4 6 3 3 3 24 
คน 209 149 178 142 116 117 911 

ปี 
2555 

ห้อง 5 5 4 3 3 3 23 
คน 218 200 145 112 132 110 917 

ปี 
2556 

ห้อง 6 5 5 3 3 3 25 
คน 212 217 199 123 105 121 977 

ปี  
2557 

ห้อง 6 6 5 3 3 3 26 
คน 211 207 217 132 116 102 985 

ปี  
2558 

ห้อง 6 6 6 4 3 3 28 
คน 199 209 192 151 130 110 991 

ปี  
2559 

ห้อง 6 6 6 4 4 3 29 
คน 200 193 199 132 141 126 991 

ปี 
2560 

ห้อง 6 6 6 4 4 4 30 
คน 230 181 189 122 123 132 977 

ปี 
2561 

ห้อง 7 6 6 5 4 4 32 
คน 299 220 185 135 110 119 998 

 
 

จ ำนวนนักเรียน แยกตำมระดับชั น   ปีกำรศึกษำ 2561 

ระดับชั น ห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน (คน) 

ชำย หญิง รวม 

ม. 1 7 115 114 229 

ม. 2 6 105 115 220 

ม. 3 6 101 84 185 

ม. 4 5 55 80 135 

ม. 5 4 42 68 110 

ม. 6 4 59 60 119 

รวม 32 480 523 998 
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ตำรำงท่ี  5   แสดงคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนคลองใหญ่จ าแนกตามหมวดวิชาปีการศึกษา 2561 
 

ระดับชั น 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ร้อยละของ 
นักเรียน 

ที่ต้องแก้ไขผล 
กำรเรียน (0) 

ภำษำไทย 
คณิตศำสต

ร ์
วิทยำศำสตร์ 

สังคมศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษำ
และพล
ศึกษำ 

ศิลปะ 
กำรงำน

อำชีพและ
เทคโนโลยี 

ภำษำ
ต่ำง 

ประเทศ 
ม.1 
ม.2 
ม.3 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

2.32 
3.41 
2.55 
2.98 
2.51 
2.59 

2.41 
2.11 
2.38 
2.59 
1.69 
2.40 

2.11 
2.41 
2.33 
2.32 
2.56 
2.56 

2.22 
2.93 
3.11 
3.42 
2.74 
3.02 

2.81 
2.46 
2.96 
2.38 
3.08 
2.91 

2.43 
2.84 
3.08 
2.79 
2.72 
2.99 

3.19 
3.19 
2.82 
3.17 
2.61 
3.24 

2.49 
2.63 
2.51 
2.43 
2.84 
3.03 

7.64 
3.33 
4.39 
5.21 
6.27 
2.89 

เฉลี่ย 2.70 2.28 2.37 2.81 2.77 2.78 3.02 2.67 2.68 

ร้อยละ 67.5 57.0 59.25 70.25 69.25 69.5 75.5 66.75 67 

 
 

ผลงำนดีเด่นโรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม 
รำงวัลของสถำนศึกษำ 

 
- รางวัล IQA AWARDS ระดับดีเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง สพม.17 (2561) 
- ผ่านการประเมินการบริหารโรงเรียนด้วยระบบ
คุณภาพ ระดับ ScQA ปี 2559 และ  ระดับ 
OBECQA ปี 2560 
- รางวัล MOE AWARDS ระดับดีเด่น ประเภท
สถานศึกษาสาขาอนุรักษ์มรดกไทย  (2558-2559) 
- รางวัลชนะเลิศประเภททีม และรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 ประเภทร่อนนาน การ   แข่งขนั
เครื่องบินกระดาษพับชิงแชมป์เอเชีย JAL Origami 
Plane Asian  Competition) ครั้งที่ 1 (2560) 

รำงวัลของครูและนักเรียน ระดับชำติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รางวัลชนะเลิศ การประกวดดนตรีไทย ระดับ
นักเรียน ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ ยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 38 (2561) 
- รางวัลชนะเลิศ วงปี่พาทย์ไม้นวม ระดับ
มัธยมศึกษา การประกวดดนตรีไทยระดับนักเรียน
ภาคตะวันออก ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (2560) 
- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องบินกระดาษพับ
ชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 14 รุ่นทั่วไป (2560) 
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รำงวัลของครูและนักเรียน ระดับชำติ 
 

- รางวัลเยาวชนดีเด่นและน าชื่อเสียงมาสู่
ประเทศชาติ (2560) 
- รางวัลเยาวสตรีไทยดีเด่น (2560) 
- รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น เข้าพบ พณ ท่าน
นายกรัฐมนตรี (2553-2560) 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรวิเครำะห์บริบทของสถำนศึกษำ 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. รอบสาม 
 เมื่อวันที่  11  ถึง 13 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555  
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ผู้บริหาร ด้านครูและ
ด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั นพื นฐำนเพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
                  ระดับคุณภำพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี พื นฐำน     
ตัวบ่งชี ท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี     
ตัวบ่งชี ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์     
ตัวบ่งชี ท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง     
ตัวบ่งชี ท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น      
ตัวบ่งชี ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน     
ตัวบ่งชี ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
ตัวบ่งชี ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา     
ตัวบ่งชี ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด     
กลุ่มตัวบ่งชี อัตลักษณ์     
ตัวบ่งชี ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ขอ
การจัดตั้งสถานศึกษา 

    

ตัวบ่งชี ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

    

กลุ่มตัวบ่งชี มำตรกำรส่งเสริม     
ตัวบ่งชี ท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา     
ตัวบ่งชี ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

    

 

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ โดยสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนต้นสังกัด 

จุดเด่น  
 จุดเด่นด้ำนคุณภำพผู้เรียน พบว่าผู้เรียนสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา
ซึ่งเป็นผลมาจากครูผู้สอนมีความถนัด และมีความตั้งใจในการติดตามดูแลนักเรียน มีการวางแผนในการจัด
ประสบการณ์ทั้งในด้านกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนอย่างดี และเป็นกัลยาณมิตรกับ
ผู้เรียน  
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 จุดเด่นด้ำนกำรเรียนกำรสอน   พบว่า ครูเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มี
ความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผลมาจากการมีโครงการพัฒนาบุคลากร และการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  

จุดเด่นด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำพบว่า  โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจรและมีประสิทธิภาพ โดยมีการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  การก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ ท าให้
ระบบการบริหารงานมีความคล่องตัวสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ รวมทั้งมีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ และทักษะตามหลักสูตรให้สูงขึ้น

โดยเฉพาะวิชาภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
2. ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญด้านการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้และด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบ้านชุมชนและโรงเรียนมีค่อนข้างน้อย 
 

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
 จุดเด่น  

1. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
2. ครูเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน 

และพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษาและงานหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนำ 

 ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ และทักษะตามหลักสูตร ให้สูงขึ้น 
โดยเฉพาะวิชาภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 
สรุปสภำพปัญหำ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

สภำพปัญหำ 
สถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตชุมชนปกครองโดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหญ ่ในปีงบประมาณที่

ผ่านมา ผู้ปกครองส่วนหนึ่งประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ตกงาน ขาดรายได้จุลเจือครอบครัว ต้องประกอบ
อาชีพไม่มีเวลาอยู่กับนักเรียน ท าให้มีปัญหาทางด้านการปกครอง นักเรียนบางคนประพฤตินอกกรอบ มี
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์เนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ผู้ปกครองบางคน จึงมีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูและช่วยเหลือด้านการเรียนของบุตรหลานน้อยมาก ท าให้มี
นักเรียนจ านวนหนึ่งทีด่้อยโอกาสและเรียนรู้ได้ช้า 
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จุดเด่น 
ชุมชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา โดยเสียสละเวลา และบริจาค

เงินซ้ือสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้และจ้างครูต่างชาติ ให้สถานศึกษาอย่างต่อเนือง
สถานศึกษาได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนในสถานศึกษา โดยเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ค าแนะน า 
เช่น การสานหมวก การสานพัด การจักสานเครื่องใช้ด้วยไม่ไผ่และการใช้ภาษากัมพูชา ภาษาจีน ในการ
สื่อสาร เป็นต้น  
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ขาดแคลนอัตราก าลังครูในสาขาวิชาเฉพาะเช่น นาฏศิลป์ ศิลปะ และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สนองความต้องการ 

ของชุมชน เน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น สังคมและวัฒนธรรม น ามาตรกานการเรียนรู้รายภาค/รายปีมาวิเคราะห์
ให้เหมาะสมกับโครงสร้างหลักสูตรและก าหนดค าอธิบายรายวิชา 

3.ควรพัฒนาน าสื่อเทคโนโลยีทีมี ให้ผู้เรียนได้ใช้เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนือง รวมทัง้การปรับปรุง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาให้พร้อมใช้งาน 

4.พัฒนากระบวนการวัดประเมินผลโดยสร้างเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกับ 
เนื้อหา และใช้วิธีการอย่างหลากหลาย น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนโดย เน้นพัฒนาการตาม 
สภาพจริง 
 
สถำนภำพของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
1. สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ด้ำนสังคมวัฒนธรรม (Social culture  Factors  =  S ) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในอ าเภอคลองใหญ่ และเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซ่ึงเป็นอ าเภอท่ีมีพ้ืนที่ติด
ชายแดน  จึงท าให้มีโอกาสได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณี มีแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  ซึ่งช่วยสนับสนุนสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนเป็นอย่างดี รวมทั้งหน่วยงานสาธารณสุข
ที่ช่วยดูแลสนับสนุนด้านอนามัย หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ช่วย
สนับสนุนต่อ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ส่วนที่เป็นอุปสรรค คือ ปัญหาครอบครัว ส่งผลต่อ
พฤติกรรมของนักเรียน การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวต่างๆ เนื่องจากผู้ปกครองบางคน ท างานจนบางครั้ง
มีเวลาอบรม บุตร หลานค่อนข้างน้อยจึงท าให้นักเรียนบางกลุ่มมีพฤติกรรมที่เสี่ยง ในด้านต่างๆ 

ด้ำนเทคโนโลยี ( Technology Factors  = T )  สรุปวเิคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  
เนื่องจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีท าให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ หน่วยงานต้นสังกัดและผู้ปกครองให้
การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีที่หลากหลายส่งผลต่อระบบการเรียนรู้ ชุมชนให้ความสนใจและเห็น
ความส าคัญของความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีโดยให้การสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาเทคโนโลยี  
เช่น  สนับสนุนให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรในการจัดหาสื่อเทคโนโลยี  ส่วนที่เป็นอุปสรรค คือ 
ขาดความรู้ความเข้าใจด้านคอมพิวเตอร์และการควบคุมดูแลการใช้คอมพิวเตอร์ให้ถูกต้องตาม  
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 พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์  พ.ศ. 2548 และพ้ืนที่ อ.คลองใหญ่ จ.ตราด เป็นพื้นที่ท่ีอยู่ห่างจาก บริษัทผู้ส่ง
สัญญาณค่อนข้างมากจึงท าให้สัญญาณอินเตอร์เนต ค่อนข้างมีปัญหาในบางครั้ง 

ด้ำนเศรษฐกิจ ( Economic  Factors  =  E)  สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
เนื่องจากนโยบายด้านเศรษฐกิจของประเทศที่มีการส่งเสริมให้เกิดการขยายตัวในด้านต่างๆ  เช่น ตลาด
การค้าชายแดนไทย-กัมพูชา  การคมนาคมขนส่ง ท่าเทียบเรือ  แหล่งอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  แหล่ง
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล  ท าให้เศรษฐกิจของอ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด อยู่ในระดับดี  เกิดการ
จ้างงานในท้องถิ่นส่งผลให้ประชากรในท้องถิ่นมีรายได้สูงขึ้น และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง  องค์กร
ภาครัฐ เอกชนและองค์กรท้องถิ่นในการจัดการศึกษาท าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่วนที่เป็นอุปสรรค 
ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพรับจ้างและประมงมีรายได้ไม่แน่นอน  เนื่องจากสภาพภูมิอากาศมีฝนตกชุกรวมไป
ถึงอาชีพส่วนใหญ่ของประชากร ในอ าเภอคลองใหญ่นี้ มีอาชีพหลักในการประกอบอาชีพประมงจึงมีผล
ค่อนข้างมากในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 

ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย ( Political  &  Legal  Factors  =  P) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็น
โอกาสมากกว่าอุปสรรค  เนื่องจากนโยบายการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน การจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 มีผลต่อการจัดการศึกษา นอกจากการศึกษาภาคบังคับ ยังส่งผลต่อการขยายโอกาสทาง
การศึกษา ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงการจัดการศึกษาได้มากข้ึน อีกท้ังนโยบายการจัดสรรงบประมาณเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ยังช่วยลดค่าใช้จ่ายของผู้เรียน  ส่วนที่เป็นอุปสรรคส่งผลกระทบต่อโรงเรียน  คือ 
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง มีผลต่อต่อนโยบายทางการศึกษา ส่วนอุปสรรค จะมีกฎหมายเก่ียวกับอาชีพ
การประมง ท าให้ผู้ปกครองไม่สามารถท าอาชีพประมงได้ท าไห้รายได้ของบางครอบครัวไม่พอในการ
ด ารงชีวิต รวมไปถึง ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและ 
พ.ร.บ.การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษา ท าให้บุตรหลานในครอบครัวบางครอบครัว 
ไม่ได้รับทางด้านการศึกษา 

สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคทุกด้าน   
 
2.  สภำพแวดล้อมภำยใน 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำยของโรงเรียน (Structuture  &  policy  =  S1) สรุปวิเคราะห์แล้ว
เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  เนื่องจากโรงเรียนโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน มีระเบียบและแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย ได้ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และสามารถปฏิบัติได้จริง 
ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ภาคีเครือข่ายและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์  ทิศทาง เป้าหมายของโรงเรียน ส่วนจุดอ่อนคือ บุคลากรในโรงเรียนมีจ านวนจ ากัด 
และมีอัตราการโยกย้ายสูง  ท าให้การขับเคลื่อนการบริหารงานไมต่่อเนื่อง 
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 ด้ำนกำรบริกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและคุณภำพของผู้เรียน (Service  and  Products  =  
S2) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการศึกษาเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  จัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน และมี
การสนับสนุนระดมทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน ส่วนจุดอ่อนคือ ผู้เรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความ
รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน และยังขาดทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ และความพร้อม
ด้านครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองบางครอบครัวเนื่องจากบางครอบครัวมีเวลาดูแลนักเรียน
ค่อนข้างน้อย 

 ด้ำนบุคลำกร ( Man =  M1 ) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากบุคลากรมี
ทักษะการท างานเป็นทีม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่และ
พร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานทั้งด้านการจัดการเรียนการ
สอนและงานพิเศษ  ครูมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามความถนัดและความต้องการของหน่วยงาน มีการ
พัฒนาตนเองในด้านการศึกษา  บุคลากรของโรงเรียนมีความอดทนมุ่งม่ันในการท างาน  มีทักษะในการ
ท างานสูง และการอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น ส่วนจุดอ่อน คือ บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอและมี
ภาระงานอื่นมาก นอกเหนือจากการสอน และมีกี่โยกย้ายต าแหน่ง ค่อนข้างบ่อย จึงท าให้การขับเคลื่อนงาน
ขาดความต่อเนื่อง 

 ด้ำนกำรเงิน ( Money =  M2 ) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จุดแข็ง คือ 
โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้ มีการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ และมีความสามารถในการระดมทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ส่วนที่เป็นจุดอ่อน งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากบางงาน บางกิจกรรม 
มาแทรก ในวันเวลาดังกล่าวนอกเหนือ จากกิจกรรมที่มีในโครงการ จึงท าให้มีผลด้านงบประมาณในบางครั้ง 

ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ ( Materials =  M3 ) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง เนื่องจาก
อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ไม่
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน ส่วนจุดแข็ง คือ มีการปรับปรุงอาคาร สถานที่ อย่างสม่ าเสมอ ส่งผลต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน และสื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้มีความทันสมัย 

 ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ( Management  =  M4) สรุปวิเคราะห์แล้วจุดแข็งมากกว่า
จุดอ่อน เนื่องจากมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบที่แน่นอน มีการวางแผนการปฏิบัติงาน และด าเนินตาม
แผน มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องรวมไปถึงโรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือประโยชน์ของราชการ มีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ บุคลากรให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานเป็นอย่างดี สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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 สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

  สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม ส่วนใหญ่เป็นจุดแข็งมากกว่า
จุดอ่อน ด้านที่เป็นจุดแข็งคือ ด้านนโยบาย ด้านการบริการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน 
ด้านการบริหารและการจัดการ ด้านการเงิน ด้านบุคลากร  ส่วนจุดอ่อนคือ  ด้านวัสดุอุปกรณ์   

 ผลกำรประเมินสถำนภำพ 
                   จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน   โดยใช้เทคนิค  
SWOT  ANALYSIS  ปรากฏว่า  การจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมอยู่ในต าแหน่ง  ดำวรุ่ง  
(STAR)  คือโรงเรียนมีสมรรถนะภายในเข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกเอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษา  
โรงเรียนจึงก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการจัดการศึกษา  ที่มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าและภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

จากกลยุทธ์ทั้ง 4 ข้อของโรงเรียนดังกล่าวจะเป็นแนวทางในการก าหนดแผนและโครงการพัฒนา
โรงเรียนไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
 มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทั่วถึงและมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษโดยเน้นทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าและ
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ เพื่อจัดการเรียนรู้ และส่งเสริม 
    ทักษะชีวิตของผู้เรียนตามมาตรฐานสากล   
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
เป้ำประสงค์ (Goals) 

1. การบริหารจัดการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษโดยเน้นทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า
และภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 
กลยุทธ์ (Strategies) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าและภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนพหุภาษา   
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและกีฬา 
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ส่วนที่ 4 
กรอบแผนกลยุทธ ์

 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
2559 2560 2561 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

โรงเรียนมกีารบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนในการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพตา
มาตรฐานสากล 

85 90 95 

 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
2559 2560 2561 

ส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนได้รับการ
จัดการศึกษาโดย
เน้นทักษะอาชีพ
และภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 

โรงเรียนมีส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้น
ทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 

1. ร้อยละของ
นักเรียนมีทักษะ
อาชีพสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้ 
 
2. ร้อยละของ
นักเรียนที่สามารถใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ได้ 

80 
 
 
 
 

75 

82 
 
 
 
 

78 

85 
 
 
 
 

80 

 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
 

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
2559 2560 2561 

ส่งเสริมและพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ     
 

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
เพื่อจัดการเรียนรู้ และมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  

ร้อยละของครูที่จัด
กระบวนการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียน  
ผู้บริหาร  เป็นผูน้ า
การเปลี่ยนแปลงให้
มีการบริหารจัดการ
ที่ดี 

80 85 90 
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4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
2559 2560 2561 

ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

- ร้อยละของผู้เรียน
สามารถน าน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิต 
 

80 85 90 
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ส่วนที่ 5 
เป้ำหมำย ตัวชี วัดควำมส ำเร็จ ตำมแผนกลยุทธ์ 

 
1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำย
ปีงบประมำณ (ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 1. งานนิทรรศการและ

การแสดงผลงานของ
นักเรียน และครู 

1. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม
ได้จัดนิทรรศการตลอด
ปีงบประมาณ 2560 และจัด
นิทรรศการ Open House 
รวมเพ่ือเสนอผลงานต่อ
สาธารณะชน 
2. ครูและ นักเรียนได้ท า
ผลงานที่พัฒนาและ
สร้างสรรค์จากกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดจนการฝึก
ประกอบอาชีพเพ่ือการ 
มีรายได้ระหว่างเรียนเสนอ
ต่อสาธารณะชนท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจ 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทักษะทางวิชาการของ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
MEP / MP 

1. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการค่ายภาษาอังกฤษมี
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนได้ประสบการณ์
จากการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่จากการสสื่อสาร 
จากเจ้าของภาษาที่นักเรียน
ได้สื่อสารด้วย 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันได้ประสบการจาก
การแข่งขันและมีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

82 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 

82 

84 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 

84 
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1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำย
ปีงบประมำณ (ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. พัฒนาโรงเรียนมาตร
สากลด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (TQA) 

1. ทราบหลักเกณฑ์การ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ TQA Criteria 
ประจ าปี 2562 
2. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA
ในปี 2562 – 2563  
3. รายงานผลการด าเนินงาน 
การบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ มีความสมบูรณ์
ครบถ้วนตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ TQA ในปี 
2562 – 2563  
4. ผ่านการประเมินการ
ปริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ TQA ในปี 
2562 – 2563 
 
  

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

4. ส่งเสริมทักษะกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศ 
 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในเชิง
วิชาการซึ่งเกิดจากการ
แข่งขันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ซึ่ง 
กันและกัน 
2. นักเรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์และ
ทักษะทางวิชาการ 

80 
 
 
 
 
 

85 

83 
 
 
 
 
 

87 

85 
 
 
 
 
 

90 

90 
 
 
 
 
 

93 
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1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 5. ส่งเสริมนิสัย  

รักการอ่าน  
งานห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนมีการ
จัดท าบันทึกรักการอ่าน 
2. ห้องสมุดมีวารสาร 
หนังสือพิมพ์ไว้บริการ 
3. ห้องสมุดมีหนังสือไว้
บริการ 
4. ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อม
ทีดี่ 
5. นักเรียนครูที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้ 
6. นักเรียนสนใจการอ่าน
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 
7. นักเรียนสนใจสร้างเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
 
 
 
 
 
8. นักเรียนที่เข้ารวม
กิจกรรมได้รับความรู้ 
 
 
 
9. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 
 
 
10. นักเรียนสามารถเข้าร่วม
แข่งขันและร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

100 
 
5 
 

10 
 
5 
 

100 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
ไม่น้อย
กว่า 20 

เล่ม  
ใน 1 
ภาค
เรียน 

 
5 เล่ม

ใน  
1 ภาค
เรียน 

 
1 คน  
1 เล่ม

ใน  
1ภาค
เรียน 

 
100 

100 
 
5 
 

12 
 

10 
 

100 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
ไม่น้อย
กว่า 25

เล่ม 
ใน 1 
ภาค
เรียน 

 
5 เล่ม 

ใน  
1 ภาค
เรียน 

 
1 คน  
1 เล่ม 

ใน  
1ภาค
เรียน 

 
100 

100 
 
6 
 

14 
 

12 
 

100 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
ไม่น้อย
กว่า 27 

เล่ม 
ใน 1 
ภาค
เรียน 

 
5 เล่ม 

ใน  
1 ภาค
เรียน 

 
1 คน  
1 เล่ม 

ใน  
1ภาค
เรียน 

 
100 

100 
 
6 
 

16 
 

15 
 

100 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
ไม่น้อย
กว่า 30 

เล่ม 
ใน 1 
ภาค
เรียน 

 
5 เล่ม 

ใน  
1 ภาค
เรียน 

 
1 คน  
1 เล่ม 

ใน  
1ภาค
เรียน 

 
100 
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1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลปี

ฐำน 
เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

(ร้อยละ) 
2561 2562 2563 2564 

 6. ครูจ้างชาวต่างชาติ 
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการ
สอน และวิทยากร
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

1. โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม มีชาวต่างชาติ  
เพ่ือสอนนักเรียนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรรับทราบ
แนวทาง และเข้ารับ 
การประเมินสมรรถนะ 
การท างาน 

100 
 
 
 

90 

100 
 
 
 

95 

100 
 
 
 

97 

100 
 
 
 

100 

7. ส่งเสริมการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 
 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เข้าร่วมการติวเข้มเสริม
ความรู้เพื่อสอบ O-NET  
ร้อยละ 85 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6
เข้าร่วมการติวเสริมความรู้
เพ่ือสอบ O – NET  
มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถ และมีผล 
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O – NET) อยู่ในระดับ 
ที่สูงขึ้นจากปีการศึกษา 
2560 ร้อยละ 4 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 
ปี3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6
เข้าร่วมสอบ Pre O – NET  
ร้อยละ 85  
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2561 มีผลการ
สอบ Pre O – NET อยู่ใน
ระดับทีสูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2560 ร้อยละ 4 

85 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
85 
 
 
 
4 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
87 
 
 
 
5 
 
 

90 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
90 
 
 
 
6 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
95 
 
 
 
7 
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1. สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เข้าร่วมการรับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O – NET)  
มากกว่าร้อยละ 95 
6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 เข้าร่วมการติวเสริม
ความรู้การทดสอบ ทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O – NET)  
ประจ าจังหวัดตราด 
ปีการศึกษา 2562  
ร้อยละ 85 
7. นักเรียนโรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม ปีการศึกษา 
2561 และปีการศึกษา 2562 
เข้าร่วมสอบจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของ 
สพฐ. ร้อยละ 85 
 8. นักเรียนโรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม ปีการศึกษา 
2561 และปีการศึกษา 2562 
มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์ตามจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ของ สพฐ. ร้อยละ 85 
 

95 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 

96 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 

87 

97 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 

98 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
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1. สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์.  
 
 
 

1. มีวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี
เพ่ิมเติมอย่างเพียงพอ เพ่ิมขึ้น  
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนตัวแทนได้เข้าร่วม
แข่งขัน 
4. นักเรียน ม.3 และ ม.6  
มีคะแนน O-Net  
5. นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมีเจต
คติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น 
6. นักเรียนตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรม 
7. นักเรียนตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรม 

80 
 

100 
100 

 
3 
 

20 
 
 
 

100 
 

100 

85 
 

100 
100 

 
4 
 

25 
 
 
 

100 
 

100 

90 
 

100 
100 

 
5 
 

30 
 
 
 

100 
 

100 

95 
 

100 
100 

 
6 
 

35 
 
 
 

100 
 

100 

9. ค่ายเตรียมความ
พร้อมสู่โอลิมปิก
วิชาการ 

1. นักเรียนที่เข้าค่ายเตรียม
ความพร้อมสู่โอลิมปิกวิชาการ
ได้สอบผ่านการคัดเลือกเข้า
โครงการโอลิมปิกวิชาการ 
ของมูลนิธิ สอวน.  
ศูนย์มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. นักที่เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะและพัฒนาการด้าน
ความรู้สูงขึ้น และสามารถ
แนะน าในการเรียนสาขาวิชา
ที่ได้รับการเข้าค่ายพร้อม 
สู่โอลิมปิกวิชาการ 

ร้อยละ
20 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
22 
 
 
 
 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
23 
 
 
 
 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
25 
 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

10. พัฒนางานพัสดุ
โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม 
 

1. มีพัสดุ - ครุภัณฑ์ส านักงาน
เพียงพอต่อการใช้งาน 
2. มีพัสดุ – ครุภัณฑ์ ที่อยู่ใน
สภาพที่สมารถน าไปใช้งานได้ 
3. ด าเนินการถ่ายเอกสาร 
งานราชการของโรงเรียน 

มีแผน
ครบ 

มีแผน
ครบ 

มีแผน
ครบ 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
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1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลปี

ฐำน 
เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

(ร้อยละ) 
2561 2562 2563 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

11. ซ่อมแซม
ยานพาหนะ 
 

1. รถยนต์ส่วนกลางจ านวน 
3 คัน ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 
 

100 
 

100 
 
 

12. พัฒนานโยบาย
ระบบงานและแผน 

1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562
ครอบคลุมทุกฝ่าย มีการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ประเมินความพึงพอใจ 
และน าผลมาพัฒนาปรับปรุง 
2. ร้อยละของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

97 
 
 
 
 
 

85 

98 
 
 
 
 
 

86 

99 
 
 
 
 
 

88 

100 
 
 
 
 
 

90 

13. ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ระดับชาติ  
(O – Net) เพ่ิมมากขึ้น 

2 2 2 2 

14. งานสาธารณูปโภค 
 
 

1. ผลการด าเนินงานที่
ประสบความส าเร็จและ
ความพึงพอใจของผู้บริการ 

80 80 80 
 

85 

15. ประชาสัมพันธ์ 
 

1. จัดท าวารสารช่อกันเกรา 
เผยแพร่เดือนละ 1 ฉบับ 
2. จัดท าเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างเป็นปัจจุบัน 
3. จัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารจากภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
4. จัดท า วีดีทัศน์แนะน า
โรงเรียน 
5. จัดท าวารสารสรุปผลงาน
โรงเรียนประจ าปี 

80 82 
 

84 
 

85 
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1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลปี

ฐำน 
เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

(ร้อยละ) 
2561 2562 2563 2564 

  6. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 

    

16. วิจัยเพื่อนโยบาย
และแผน 

1. โรงเรียนมีงานวิจัยเพื่อใช้
ในการพัฒนาและเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนงานวิจัย 
 

ปีละ 1 
เรื่อง 

ปีละ 1 
เรื่อง 

 

ปีละ 1 
เรื่อง 

ปีละ 1 
เรื่อง 

17. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารจัดการให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
 

92 94 96 98 

18. พัฒนาส านักงาน
ธุรการฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 

1. จัดเอกสารงานธุรการ 
เป็นระบบหมวดหมู่ 
สามารถค้นหาได้รวดเร็วขึ้น 
2. ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนเป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ  

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 

19. พัฒนางานปกครอง
นักเรียน 
 

1. จัดท าเอกสารต่าง ๆ 
ในงานปกครองนักเรียน 
2. จัดเอกสารงานปกครอง
นักเรียนเป็นระบบหมวดหมู่
และสามารถค้นคว้าได้เร็ว
ขึ้น 
3. เอกสารงานปกครองและ
ข้อมูลสาระสนเทศเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

มีแผน
ครบ 

100 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 
 

100 

20. พัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบทุกอาคารพร้อมใช้
ในการเรียนการสอนและ
ปลอดภัย 
2. โรงเรียนมีสถานที่เป็น
สัดส่วนสะอาดและสวยงาม
มีที่พักผ่อนท ากิจกรรมยาม
ว่างมีบรรยากาศที่ดี  

80 
 
 
 

80 

80 
 
 

 
80 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
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1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
 

ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
 

ข้อมูลปี
ฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ     
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 21. แผนเตรียมความ

พร้อมเผชิญสถานการณ์
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ในสถานศึกษา 

1. ทราบถึงแนวปฏิบัติ
ส าหรับจัดการภัยพิบัติที่อาจ
เกิดข้ึนในสถานศึกษาและใน
ชุมชน 
2. นักเรียนครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาตระหนักใน
ปัญหาของภัยพิบัติและ
หาทางป้องกันตนเองเพ่ือลด
ความสี่ยงและความเสียหาย
จากภัยพิบัติจากภัย
ธรรมชาติ 
3. นักเรียน ครู บุคลากร 
รู้วิธีการป้องกันภัยพิบัติจาก
การซ้อมเอาตัวรอด และ 
วีธีปฏิบัติตนในเหตุการณ์ 
การจ าลอง เช่น แผ่นดินไหว  
น้ าป่าไหลหลาก สึนามิ  
ไฟไหม้ ดินโคลนถล่ม 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
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2. ส่งเสริมและพัฒนำให้ผู้เรียนได้รับกำรจัดกำรศึกษำโดยเน้นทักษะอำชีพเพื่อกำรมีงำนท ำและภำษำ
เพื่อกำรสื่อสำร 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
ส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

1. โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐาน ร้อยละ 82 

90 
 

 

91 
 

91 
 

92 

2. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศสู่
โรงเรียนพหุภาษา 
 

1. นักเรียนเกิดความเข้าใจใน
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาอย่าง
ลึกซึ้งและเกิดความภาคภูมใจใน
ผลงานที่จัดน าเสนอต่อสาธารณชน 
2. นักเรียนมีความเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและ
น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การสอบ  
O – Net ในรายวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ิมสูงขึ้น 
4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพัฒนา
ทักษะด้านภาษาและสามารถใช้
ภาษาได้มากกว่า 1 ภาษา 
5. นักเรียนชนะได้รับรางวัล 
การแข่งขันทักษะภาษากัมพูชา 
6. นักเรียนชนะได้รับรางวัล 
การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
7. นักเรียนสามารถพัฒนาด้าน
ภาษาและสามารถสื่อสารได้ 
สองภาษา 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
3 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
4 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
5 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
6 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

3. ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ระดับชาติ  
(O – Net) เพ่ิมมากขึ้น 

2 2 2 2 
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2. ส่งเสริมและพัฒนำให้ผู้เรียนได้รับกำรจัดกำรศึกษำโดยเน้นทักษะอำชีพเพื่อกำรมีงำนท ำและภำษำ
เพื่อกำรสื่อสำร 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

1. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

80 80 85 90 

5. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา และ
พลศึกษา 

1. มีอุปกรณ์การเรียนพลศึกษา
อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่าง เพื่อพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 
3. นักเรียน ม.3 และ ม.6 ผ่านการ
ทดสอบความรู้ระดับชาติ 
4. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ด้านวิชาการ 
5. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ทักษะ กีฬาฟุตซอล รู้และเข้าใจ
กติกา มารยาทในการเป็นผู้เล่น
และผู้ชมกีฬาที่ดี 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

6. ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1. นักเรียนมีผลงานระดับชาติ
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ
3 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
6 

7. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรม 
2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
คอมพิวเตอร์ 
3. นักเรียนมีโอกาสได้เข้าร่วม
กิจกรรมคอมพิวเตอร์ 
4. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันภายในโรงเรียน 
5. นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 
 

2 
 

86 
 

86 
 

86 
 
- 
 
 
 

2 
 

87 
 

87 
 

87 
 

80 
 
 
 

2 
 

88 
 

88 
 

88 
 

81 
 
 
 

2 
 

89 
 

89 
 

89 
 

82 
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2. ส่งเสริมและพัฒนำให้ผู้เรียนได้รับกำรจัดกำรศึกษำโดยเน้นทักษะอำชีพเพื่อกำรมีงำนท ำและภำษำ
เพื่อกำรสื่อสำร 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 
 
 
 
 

 
 

6. ครูและนักเรียนมีสื่อในการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม DLIT 

- 80 81 82 

8. พัฒนาการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร์ 

1. สามารถจัดหาบ ารุงรักษา
เครือข่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และ
สื่อคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีการเรียน
การสอน 
2. หน่วยงานภายในและภายนอก 
ได้รับทราบข่าวสารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
และถูกต้อง 

86 
 
 
 

95 

87 
 
 
 

96 

88 
 
 
 

97 

89 
 
 
 

98 

9. พัฒนากิจกรรมชุมนุม
นักเรียน 

1. นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6  
ทุกคนได้เข้ากิจกรรมชุมนุมนักเรียน 

 100 100 100 

10. งานนิทรรศการและ
การแสดงผลงานของ
นักเรียน และครู 

1. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้รงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคมได้จัด
นิทรรศการตลอดปีงบประมาณ 
2560 และจัดนิทรรศการ  
Open House รวม เพ่ือเสนอ
ผลงานต่อสาธารณะชน 
2. ครูและ นักเรียนได้ท าผลงาน 
ที่พัฒนาและสร้างสรรค์จาก
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการฝึก
ประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได้
ระหว่างเรียนเสนอต่อสาธารณะชน
ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

11. ครูจ้างชาวต่างชาติ 
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการ
สอน และวิทยากรท้องถิ่น 
 
 
 
 

1. โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม มี
ชาวต่างชาติ เพ่ือสอนนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรรับทราบแนวทาง 
และเข้ารับการประเมินสมรรถนะ
การท างาน 

100 
 
 

90 

100 
 
 

95 

100 
 
 

97 

100 
 
 

100 
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2. ส่งเสริมและพัฒนำให้ผู้เรียนได้รับกำรจัดกำรศึกษำโดยเน้นทักษะอำชีพเพื่อกำรมีงำนท ำและภำษำ
เพื่อกำรสื่อสำร 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้

สหกรณ์โรงเรียน 
1. ร้อยละของนักเรียนที่วาง
แผนการท างานและด าเนินงานจน
ส าเร็จ 
2. ร้อยละของผู้เรียนท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

80 85 90 95 

13. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
2. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า
ศาสตร์พระราชาและแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่การปฏิบัติด าเนินชีวิต 
3. ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย สามารถแก้ปัญหา 
และพัฒนาสื่อ สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
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3. ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ     
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 1. นิเทศพัฒนาการเรียน

การสอน 
1. ครูได้รับการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ตัวแทนครูทุกกลุ่มสาระฯ ส่งผล
งานเข้าประกวด 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

2. วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
2. ครูพัฒนางานของตนเอง 
ให้มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 

100 
 

80 

100 
 

80 

100 
 

82 

100 
 

84 

3. พัฒนาส านักงานธุรการ
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม ร้อยละ 100 อุปกรณ์
ใช้ประกอบการเรียนการสอนและ
ดารวัดประเมินผล  
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม ร้อยละ 100 มีวัสดุ
อุปกรณ์ในการผลิตสื่อ การวัดผล 
ประเมินผลการเรียนและพัฒนา 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 

 
 
 100 

100 
 
 
 

100 

4. พัฒนากิจกรรมชุมนุม
นักเรียน 
 

1. นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6  
ทุกคนได้เข้ากิจกรรมชุมนุมนักเรียน 

 100 100 100 

5. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐาน ร้อยละ 82 

90 
 

 

91 
 

91 
 

92 

6. งานนิทรรศการและ
การแสดงผลงานของ
นักเรียน และครู 

1. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้รงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคมได้จัด
นิทรรศการตลอดปีงบประมาณ 
2560 และจัดนิทรรศการ 
Open House รวมเพ่ือเสนอ
ผลงานต่อสาธารณะชน 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
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3. ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ    
  
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ครูและ นักเรียนได้ท าผลงาน 
ที่พัฒนาและสร้างสรรค์จาก
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการฝึก
ประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได้
ระหว่างเรียนเสนอต่อสาธารณะชน
ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

7. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรในระดับดีขึ้นไป  
80 % 

80 85 85 90 

8. สร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่บุคลากร 

1. บุคลากรมคีวามพึงพอใจใน
กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจใน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 90% 

80 
 

80 85 
 
 
 

90 

9. การจ้างเจ้าหน้าที่
สนับสนุนการสอนเพื่อ
สร้างเสริมศักยภาพบุคคล
ทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 

1. โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  
มีเจ้าหน้าที่ห้องสมุด และพนักงาน
ขับรถยนต์ เพื่อบริการครูละ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรรับทราบแนวทางและ
เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
การท างาน 

100 
 
 
 

90 

100 
 
 
 

95 

100 
 
 
 

97 

100 
 
 
 

100 

10. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ปฏิบัติจริง (Active Learning)  
เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
2. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า
ศาสตร์พระราชาและแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่การปฏิบัติด าเนินชีวิต 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 

 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 

 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
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3. ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
    
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
  

 
 
 
 

3. ครูมีการจัดการเรียนการสอน 
ที่หลากหลาย สามารถแก้ปัญหา 
และพัฒนาสื่อ สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 
  

80 85 90 90 
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4. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 1.โรงเรียนปลอดบุหรี่และ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 
 
 
 

1. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ไม่สูบบุหรี่ใน
โรงเรียน 
2.ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน งด ละ เลิก 
สุรา บุหรี่ และอบายมุข 

- 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

90 
 
 
 

100 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

2.ธนาคารโรงเรียน 1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมทุกคนมีนิสัยรักการ
ประหยัดอออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

3.ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์จากการดูแลช่วยเหลอืของ 
ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. นักเรียนได้รับการดูแลตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือในทุกๆ ด้าน 
3. ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. นักเรียนได้รับการคัดกรองเพ่ือ
จัดกลุ่มนักเรียนตามเกณฑ์การคัด
กรอง เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริม การ
ป้องกันปัญหาและการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
5. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร 
6. นักเรียนมีความรู้เรื่องการขับขี่
ปลอดภัย 
7. นักเรียนมีพฤตติกรรมเหมาะสม
หลังจากมีการปรับพฤติกรรมแล้ว 
8. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
ที่เหมาะสม 
9. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ของครู ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นระบบ 

100 
 
 

100 
 

100 
100 

 
 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

95 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
100 

 
 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

96 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
100 

 
 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

97 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
100 

 
 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

98 
 

100 
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4. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
 4. สุขาน่าใช้ 

 
 
 
 

1. สุขภาวะทางร่างกายและ 
จิตสังคม 
2. สุขภาวะทางร่างกายและ 
จิตสังคม 

80 80 
 

80 

82 
 

81 

83 
 

82 

5.อนามัยโรงเรียน 1. จัดหายาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ  
ให้เพียงพอกับการบริการ 
2. จัดบอร์ดให้ความรู้ต่างๆ 
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3. รักษาสุขภาพและปฐมพยาบาล 
ตามอาการที่ปรากฏ 
4. การจัดอบรมวัยเรียน วัยใส  
รักอย่างไรไม่ให้เสี่ยง ให้ความรู้ 
และฝึกการวางตัวให้กับตนเอง  
และอ่ืนๆ 

80 
 
 
 
 
 

80 

89 
 
 
 
 
 

80 

90 
 
 
 
 
 

80 

90 
 
 
 
 
 

80 

6. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
 

1.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความเข้าใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถน า
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสมสุข บนวิถี
ของความพอเพียง 
2. ครูแกนน า และนักเรียนแกนน า
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะ 5 ประการ คือ 
พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ และอุดมการณ์ 
คุณธรรม และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีบุคคลอ่ืน 
 

100 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
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4. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
  

 
 

3. นักเรียนสามารถน า 
พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9 และหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท า
โครงงาน 

85 90 95 100 

7. ส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม จ านวน 998 ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีความ
สมบูรณ์ของร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา 
 

97 98 99 100 

8. สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

1. นักเรียนปลอดภัยและห่างไกล
จากยาเสพติด 
2. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
และเกิดความตระหนักเกี่ยวกับ
โทษและพิษของยาเสพติด 
4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และเกิดความตระหนักกับโทษและ
พิษของยาเสพติด ตลอดจนมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
5. นักเรียนปลอดภัยและห่างไกล
จากยาเสพติด 
6. นักเรียนหันไปเล่นกีฬาและ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีประโยชน์ 
7. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

95 
 

100 
 

100 
 

 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

96 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

97 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

98 
 

100 
 

100 
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4. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

กลยุทธ์แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 
(ร้อยละ) 

2561 2562 2563 2564 
  

 
 

8. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และเกิดความตระหนักเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย และหน้าที่ของตนเอง
ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่ม
มากขึ้น 
9. มีการจัดตกแต่งห้องเรียนให้มี
ความพร้อมในการเป็นสื่อกลางการ
เรียนรู้ 
10. นักเรียน เกิดความตระหนัก 
ในการแสวงหาแนวทางการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โรค
เอดส์และอุบัติภัย 
11. นักเรียนเกิดกระบวนการ 
รว่มคิด ร่วมปฏิบัติในการดูแลเอา
ใจใส่ห้องเรียนให้ น่าเรียน น่าอยู่   
น่าเรียน และเป็นศูนย์รวม กิจกรรม
ในชั้นเรียน และอุบัติภัย 
12. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้การป้องกัน 
ยาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร อบายมุข และ
อุบัติภัย 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
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ภำคผนวก 
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รำยช่ือคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั นพื นฐำน  
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นางปอร์วัน  ไชยศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2. นายจ านง  แสงจันทร์  ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
3. นายวันชัย  พละราด  ผู้แทนครู กรรมการ 
4. นายเฉลิม  สุดประเสริฐ   ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
5. นายสิทธิกร  เลิศสิทธิกุล  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
กรรมการ 

6. พระครูพิทักษ์บุรเขต  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือ
ผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน 
ในเขตพ้ืนที่ 

กรรมการ 

7. พระไชยา ปิยธมฺโม  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือ
ผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน 
ในเขตพ้ืนที่ 

กรรมการ 

8. นางโสภิต  ท่าพริก  ผู้แทนศษิย์เก่า กรรมการ 
9. นายธนวุฒิ  ธนากิจ   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นายปิยวุฒิ  ประสิทธิเวช  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. นายมานิตย์  ลาภธ ารง  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12. นายกฤติภาส  ศรีแสงขจร  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13. นางวิยะดา  ซวง  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
14. นางสาวสุรีรัตน์  ธนากิจ   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
15. นายส าเนา  บุญมาก  ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวกันยารัตน์  จันทระ  ครชู านาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะท ำงำน 

 
ที่ปรึกษำ 

1. นายส าเนา  บุญมาก            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  
2. นางปอร์วัน  ไชยศิริ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 
คณะผู้จัดท ำ 

1. นายวีระ มนตรีวงษ ์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ  
2. นางกัญณิญาพทัน์  มนตรีวงษ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  
3. นางสาวบัวภา จางวางแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  
4. นางบานชื่น  ประไพ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
5. นางพัชรียา นะทีวาส  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
6. นายมนัส  ถึกสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล/ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
7. นางอุบลรัตน์  ถึกสุวรรณ            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   
8. นางสุวิมล  สุขสวสัดิ ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์  
9. นางสาวชไมพร  ดวงแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาฯ  
10. นางสาวกนัยารัตน์ จันทระ  ครูช านาญการ 
11. นางสาวมทัรี  ขนรกุล  ครูช านาญการ     
12. นายวรวิทย์  สังข์เอียด  ครูช านาญการ     
13. นางสาวปัญจพร  อาบหิรัญ ครูช านาญการ     
14. นายวันชัย  พละราด  ครูช านาญการ     
15. นายภัทรวัฒน์  เขียวขจี  ครูช านาญการ     
16. นางสาวณัฐวรินทร์  โยธาภิรมย์ คร ู      
17. นางสาววารุณี  อิทธิพัทธ์อเนก คร ู      
18. นายศุภกิตติ์  ศรีบุตร  คร ู      
19. นางสาวบงกชรัตน์  เจริญทวี คร ู      
20. นายวิเชียร  วรรณภากร  คร ู      
21. นางสาวนัทกานต์  สวาสดิ์  คร ู      
22. นางสาวปุริมปรัชญ์  หมื่นศรีพรม คร ู      
23. นางสาวปรารถนา  ศรีสงกา คร ู      
24. นายจตุพร  พุ่มเรียบ  คร ู      
25. นางสาวจุฑาวดี  ศรีเชียงสา คร ู      
26. นายวิชย์วศิน  พิมพ์เทศ  คร ู      
27. นายสุริยา  ฮุยประโคน  คร ู      
28. นายสมฤทธิ์  ชาญสมร  ครผูู้ช่วย       
29. นายสปันญ์ยุทธ  พัชรภูเบศร์ ครผูู้ช่วย       
30. นายวสุ  สุขสถิต   ครผูู้ช่วย       
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31. นางสาวอุไรวรรณ  พรมวงษา ครผูู้ช่วย       
32. นางสาวนัยนา  มานะสิริ  ครผูู้ช่วย       
33. นายกฤษณะพงศ์  สงคง  ครผูู้ช่วย       
34. นางสาวกชพร  ศิริจ ารัส  ครผูู้ช่วย       
35. นายดิเรก  ขนรกุล    พนักงานราชการ     
36. นางธีรกานต์  กุมภะ  พนักงานราชการ     
37. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจิราภา บรรดาศักดิ์  พนักงานราชการ    
38. นางสาวปริศนา  พิมพ์ช่วย  หัวหน้างานแผนงาน      
39. นายจักรพล  กิจอุดม  งานแผนงาน                    
 



  
  


