
 

                          แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม    
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  

 



 

ค าน า 
 
             การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้  เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการบริหารงานของ
โรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมุ่งเน้น  
การร่วมกันคิด  ร่วมกันท า  สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  และพัฒนางานในความรับผิดชอบ  เพ่ือสนอง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาเป็นหลักส าคัญ ในส่วนของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้
ด าเนินการใน  4 กลยุทธ์ดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการ 
                สื่อสาร 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ 
                ด ารงชีวิต 

การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดีด้วยความร่วมมือของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่
โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
 

 

 
                                                                                          นายส าเนา  บุญมาก 

ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ข้อมูลโรงเรียน 

โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ที่ตั้ง ต าบล คลองใหญ่อ าเภอ คลองใหญ่จังหวัด ตราด สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17   โทรศัพท์/โทรสาร  039 -581192 e-mail    
klongyai@ky.ac.th   website www.ky.ac.th  เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ เขตพ้ืนที่บริการ 20 หมู่บ้าน  แบ่งเป็น  ต าบลคลองใหญ่  9 หมู่บ้าน ได้แก่  เจ๊กลัก 
คลองใหญ่ คลองจาก คลองสะบ้า ตาหนึก บางอิน สวนมะพร้าว คลองจาก และร่มเย็น   ต าบลไม้รูด 6 
หมู่บ้าน ได้แก่ ไม้รูด หนองม่วง ห้วงโสม คลองมะนาว ห้วงบอนและร่วมสุข  ต าบลหาดเล็ก 5 หมู่บ้าน 
ได้แก่  คลองมะขาม โขดทราย คลองหิน หาดเล็ก และคลองสน  
 

 
ประวัติโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ต าบลคลองใหญ่  อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด  รหัสไปรษณีย์ 23110   โทร  
039 -581192  อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหญ่  กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศจัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่  1   มิถุนายน   พ.ศ.  2518 โดยการอนุมัติของ  ดร.นิพนธ์  ศศิธร  พณฯ ท่าน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสมัยนั้น 

ซึ่งก่อนหน้านี้  2  ปี  (ปีการศึกษา  2516 - 2517)  ได้เปิดการสอน  มศ.  1 - มศ.  2 โดยเปิดสอน
เป็นสาขาของโรงเรียนตราษตระการคุณ   และใช้อาคารของโรงเรียนชุมชนวัดคลองใหญ่  เป็นสถานที่เรียน     
ให้ใช้ชื่อว่า “ โรงเรียนตราษตระการคุณ  สาขาคลองใหญ่”   โดยมีนายประดิษฐ์  ดวงนภา ครูโทโรงเรียน
ตราษตระการคุณมาเป็นหัวหน้าสาขา  ต่อมาในปีการศึกษา  2518  ได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(ม.ศ.  1 - ม.ศ.  3) รวม 3 ชั้นๆ ละ  1  ห้องเรียน  มี นักเรียน   94  คน   ครู  9  คน   นักการภารโรง  1  
คน   โดยมี   นายสง่า  รอดพิเศษ ครูโทโรงเรียนตราษตระการคุณ มาเป็นครูใหญ่โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม  ต่อมามีการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  216 ก.  จ านวน 14 ห้องเรียน  เสร็จในวันที่  22  กันยายน 
พ.ศ. 2522  จึงย้ายมาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน  เมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2522 

ปัจจุบันได้เปิดสอนทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย (เปิดเมื่อ  พ.ศ.  
2532)  ม.1-ม.6  จ านวน 25 ห้องเรียน  มีนักเรียนทั้งสิ้น 991 คน มผีู้บริหาร  3   คน  ข้าราชการครู
จ านวน  42  คน พนักงานราชการจ านวน 8 คน ลูกจ้างชั่วคราวจ านวน 5 คน ครูต่างชาติ 7 คน นักการ 
ภารโรงจ านวน 2  คน และพนักงานขับรถจ านวน 1 คน โดยมีนายส าเนา  บุญมาก เป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 
 คติธรรมโรงเรียน 
       

 สจจ เว   อมตา   วาจา 
 
 
 คติพจน์โรงเรียน 
 

ซื่อสัตย์  มุ่งม่ัน  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

ค าขวัญประจ าโรงเรียน 
   
 มีความนอบน้อม  พร้อมสามัคคี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เคียงคู่ความเป็นไทย  ใส่ใจ สิ่งแวดล้อม       
 
 
 
 



 

สีประจ าโรงเรียน 
 

        น้ าเงิน - แดง 
 
  

อักษรย่อ 
 

        ค. ค. 
 
 
 ตราประจ าโรงเรียน 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 
    

                           ต้นกันเกรา 
 

 



 
 
                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

1. การพัฒนาระบบและขอ้มูลเครือข่ายสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการเกีย่วกับส่วนภมูิภาคและส่วน
ท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหนว่ยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังขา้ราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การด าเนินการเกีย่วกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5. การลาทุกประเภท 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
8. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
9. การรายงาน การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
10. การออกจากราชการ 
11. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
12. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
น าเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
13. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
15. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
17. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การด าเนินการที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้น 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลว้แต่กรณี 
2. การจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายเกีย่วกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การก าหนดรูปแบบรายการหรือลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมารเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรอืเลขาธกิารคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแตก่รณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท า
และการจัดหาพัสด ุ
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
16. การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การน าเงินส่งคลัง 
20. การจัดท าบัญชกีารเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญช ีทะเบียนและรายงาน 

1. การพัฒนาหรือการด าเนินงานเกีย่วกบัการให้ความเห็น
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
ระบบมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแขง็ทางวชิาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

รองผู้อ านวยการ 

โครงสร้างการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 



 

ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด  18  ไร่ 1 งาน  55 ตารางวา 
 
การคมนาคม 
 การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีถนนตัดผ่านทั้งด้านหน้า ด้านข้าง และ
ด้านหลัง โดยด้านหน้าของโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับถนนสาย ตราด- คลองใหญ่ และมีถนนด้านข้างโรงเรียนมุ่ง
สู่ตลาดคลองใหญ่ ระยะทาง 1 กิโลเมตร และถนนสายด้านหลังโรงเรียน สามารถตัดสู่ถนน ตราด-คลองใหญ่ 
สามารถเดินทางไปสถานีต ารวจ ตลาด หรือโรงพยาบาล มีรถประจ าทางผ่านโรงเรียน จึงท าให้การคมนาคม
สะดวก สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักยานยนต์ 
 
ที่ตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ หมู่ที่ 7  ต าบลคลองใหญ่  อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด  รหัสไปรษณีย์ 23110  
อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหญ่ ห่างจากตลาดคลองใหญ่ประมาณ 1 
กิโลเมตร บริเวณโดยรอบโรงเรียนจะเป็นแหล่งชุมชน มีบ้านเรือนตั้งอยู่โดยรอบ สามารถเดินทางไปตลาด 
ร้านค้า สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงแรม และแหล่งท่องเที่ยวต่างๆได้สะดวกรวดเร็ว 
 
อาคารสถานที่  
 จ านวนอาคารเรียน ห้องเรียน 
  โรงเรียนมีอาคารเรียนดังนี้ 
 1. อาคารเรียนแบบ 216 จ านวน 14 ห้องเรียน 1 หลัง 
 2. อาคารเรียนแบบ 318 ล./38 พิเศษ จ านวน 18 ห้องเรียน 1 หลัง 
 3. อาคารโรงฝึกงาน 1 หลัง 
 จ านวนอาคารประกอบ 
  โรงเรียนมีอาคารประกอบดังนี้ 
   1. อาคารโรงฝึกงานจ านวน   1  หลัง  
   2. อาคารโรงอาหารหอประชุมจ านวน 1 หลัง 
  อาคารโรงฝึกงานเป็นอาคารที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชา งานช่างต่างๆ เช่น  คหกรรม ช่
ห้องเรียนศิลปะและห้องดนตรี ซึ่งมีจ านวนเพียงพอและใช้การได้ดี 
                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 ห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ 
  โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมมีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้  ดังนี้  คือ 
  1.  ห้องสมุดขนาดใหญ่   ขนาด 4  ห้องเรียน 
  2.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน 1  ห้อง 
  3.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน 3  ห้อง 
  4.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน  4  ห้อง 
  5.  ห้องโสตทัศนศึกษา   จ านวน 1  ห้อง 
  6.  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  จ านวน  1  ห้อง 
 

 



 

ขนาดของโรงเรียน 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง  มีนักเรียนในปีการศึกษา  2558  
จ านวน  991  คน 
  

ระบบสาธารณูปโภค 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการบริโภค  อุปโภค
ของนักเรียน  ครู  -  อาจารย์ 
 ระบบน้ า  มีแหล่งน้ าที่น ามาใช้ในการบริโภค  อุปโภค  ของบุคลากร  ครู -  อาจารย์  นักการภาร
โรง  ตลอดจนแม่ค้า  ดังนี้ 
 1.  มีระบบน้ าประปา  จากประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอคลองใหญ่ 
 2.  มีระบบน้ าบาดาล  ใช้ในการอุปโภค ต่าง ๆ  เช่น  ใช้ในการรดน้ าต้นไม้  และใช้ในช าระล้าง 
       ต่าง ๆ  
 ระบบไฟฟ้า  มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ  ขนาดหม้อแปลง  100  KVA  ซึ่งได้ด าเนินการติดตั้ง
เมื่อเดือนเมษายน  2546 
 โทรศัพท์  มีโทรศัพท์  จ านวน  1  เลขหมาย  และมีคู่สายโทรศัพท์ที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
ได้จ านวน  2 คู่สาย 
 

สนามกีฬา 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมมีสนามกีฬา  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลานามัย  และออกก าลังกาย
ตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกก าลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้ 
 1.  สนามฟุตบอล  จ านวน  1  สนาม 
 2.  สนามบาสเกตบอล  จ านวน 1  สนาม 
 3.  สนามวอลเลย์บอล  จ านวน  1  สนาม 
 4.  สนามตะกร้อ   จ านวน  1  สนาม 
 5.  สนามปิงปอง   จ านวน  1  ที่ 
 
สภาพความพร้อมของบุคลากร 

สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม    บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้  
ความสามารถในวิชาที่สอน  แต่จ านวนบุคลากรในหมวดวิชาบางหมวดวิชายังขาดแคลน ดังแสดง  ในตาราง 
 
ตารางท่ี  1   แสดงจ านวนข้าราชการครูโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ปี  2559  จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 2 
คร ู 9 19 28 
ครูผู้ช่วย 3 8 11 

รวม 14 28 42 
 

 
 



 

ตารางท่ี  2   แสดงจ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับวุฒิสูงสุด  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/งานที่ 
       ปฏิบัติหน้าที ่
  

หมวดวิชา/งาน 
ระดับวุฒิสูงสุด 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 
ฝ่ายบริหาร(ผอ.และรอง.ผอ.)  3  3 

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์  2 4 6 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์  2 6 8 
กลุ่มสาระฯ ภาษาอังกฤษ   4 4 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  1 5 6 
กลุ่มสาระฯ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม  2 3 5 
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  2 3 5 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา   1 4 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ   3 3 

รวม  14 28 42 
 
ตารางท่ี  3  แสดงจ านวนพนักงานราชการ  ครูจ้างสอน  ลูกจ้างประจ า  นักการภารโรงและพนักงานขับรถ 

     โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ปีการศึกษา  2558 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

พนักงานราชการ 3 5 8 
ครูจ้างสอน 3 2 5 
สนับสนุนการสอน  3 3 
นักการภารโรง 2 1 3 
พนักงานขับรถ 1  1 

รวม 9 11 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สภาพผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
         สภาพของผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพแสดงดังตารางข้างล่างนี้ 
 

ตารางท่ี  4  แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียน คลองใหญ่วิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  
     มีนักเรียนทั้งสิ้น   991   คน (ปีการศึกษา 2558) 
 

แผนชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ปี 
2550 

ห้อง 6 6 5 3 3 2 25 
คน 217 227 167 111 104 53 879 

ปี 
2551 

ห้อง 6 6 6 3 3 3 26 
คน 242 209 228 104 109 102 994 

ปี 
2552 

ห้อง 6 6 6 3 3 3 27 
คน 252 231 183 145 89 3 996 

ปี 
2553 

ห้อง 4 6 6 3 3 3 25 
คน 165 191 201 129 120 79 885 

ปี 
2554 

ห้อง 5 4 6 3 3 3 24 
คน 209 149 178 142 116 117 911 

ปี 
2555 

ห้อง 5 5 4 3 3 3 23 
คน 218 200 145 112 132 110 917 

ปี 
2556 

ห้อง 6 5 5 3 3 3 25 
คน 212 217 199 123 105 121 977 

ปี  
2557 

ห้อง 6 6 5 3 3 3 26 
คน 211 207 217 132 116 102 985 

ปี  
2558 

ห้อง 6 6 6 4 3 3 28 
คน 199 209 192 151 130 110 991 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น   ปีการศึกษา 2558 

ระดับชั้น ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ม. 1 6 93 106 199 

ม. 2 6 105 104 209 

ม. 3 6 96 96 192 

ม. 4 4 63 88 151 

ม. 5 3 59 71 130 

ม. 6 3 63 47 110 

รวม 28 479 512 991 

 
 
ตารางท่ี  5   แสดงคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนคลองใหญ่จ าแนกตามหมวดวิชาปีการศึกษา 2557 

 

ระดับชั้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละของ 
นักเรียน 

ที่ต้องแก้ไขผล 
การเรียน (0) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน

อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา
ต่าง 

ประเทศ 
ม.1 
ม.2 
ม.3 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

2.16 
3.20 
2.54 
2.82 
2.93 
2.75 

2.87 
2.64 
2.22 
2.77 
2.64 
2.90 

2.71 
2.67 
2.64 
2.60 
2.76 
2.95 

2.98 
2.80 
2.73 
3.32 
2.71 
3.00 

3.04 
3.03 
3.61 
3.35 
3.05 
3.04 

2.62 
3.17 
2.57 
2.97 
3.12 
2.87 

2.88 
3.04 
3.15 
3.20 
3.29 
3.63 

2.76 
2.57 
2.40 
2.57 
2.76 
2.65 

1.02 
0.08 
1.18 
0.31 
1.52 
0.25 

เฉลี่ย 2.72 2.65 2.70 2.90 3.19 2.86 3.22 2.61 0.90 
ร้อยละ 68 66.25 67.50 72.50 79.75 71.50 80.50 65.20 22.50 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ผลงานดีเด่นโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา รางวัลสถานศึกษาดีเด่นทางด้าน

วัฒนธรรมด้านดนตรีไทยและดนตรี
พ้ืนบ้าน ประจ าปี ๒๕๕๗ 
  

กระทรวงวัฒนธรรม 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 การประกวด
โรงเรียน/สถานศึกษา ตามโครงการยุวชน
ประกันภัย 
 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย 

 ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น ด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
 

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 รางวัลชมเชย โรงเรียนพระราชทาน 
ปีการศึกษา 2556 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ขนาดกลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ 2 

ผลการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. รอบสาม 
 เมื่อวันที่  11  ถึง 13 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555  
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ผู้บริหาร ด้านครูและ
ด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
                  ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน     
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์     
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง     
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น      
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน     
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา     
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด     
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์     
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์
ขอการจัดตั้งสถานศึกษา 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

    

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม     
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา     
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

    

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 

จุดเด่น  
 จุดเด่นด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่าผู้เรียนสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา
ซึ่งเป็นผลมาจากครูผู้สอนมีความถนัด และมีความตั้งใจในการติดตามดูแลนักเรียน มีการวางแผนในการจัด
ประสบการณ์ทั้งในด้านกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนอย่างดี และเป็นกัลยาณมิตรกับ
ผู้เรียน  



 

 จุดเด่นด้านการเรียนการสอน   พบว่า ครูเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มี
ความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผลมาจากการมีโครงการพัฒนาบุคลากร และการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  

จุดเด่นด้านการบริหารและการจัดการศึกษาพบว่า  โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจรและมีประสิทธิภาพ โดยมีการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  การก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ ท าให้
ระบบการบริหารงานมีความคล่องตัวสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ รวมทั้งมีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ และทักษะตามหลักสูตรให้สูงขึ้น

โดยเฉพาะวิชาภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
2. ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญด้านการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้และด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบ้านชุมชนและโรงเรียนมีค่อนข้างน้อย 
 

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 จุดเด่น  

1. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
2. ครูเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน 

และพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษาและงานหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ และทักษะตามหลักสูตร ให้สูงขึ้น 
โดยเฉพาะวิชาภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

สภาพปัญหา 
สถานศึกษาตัง้อยู่ในเขตชุมชนปกครองโดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหญ่ ในปีงบประมาณที่

ผ่านมา ผู้ปกครองส่วนหนึ่งประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ตกงาน ขาดรายได้จุลเจือครอบครัว ต้องประกอบ
อาชีพไม่มีเวลาอยู่กับนักเรียน ท าให้มีปัญหาทางด้านการปกครอง นักเรียนบางคนประพฤตินอกกรอบ มี
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์เนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ผู้ปกครองบางคน จึงมีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูและช่วยเหลือด้านการเรียนของบุตรหลานน้อยมาก ท าให้มี
นักเรียนจ านวนหนึ่งทีด่้อยโอกาสและเรียนรู้ได้ช้า 
 
 
 
 



 

จุดเด่น 
ชุมชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา โดยเสียสละเวลา และบริจาค

เงินซ้ือสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้และจ้างครูต่างชาติ ให้สถานศึกษาอย่างต่อเนือง
สถานศึกษาได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนในสถานศึกษา โดยเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ค าแนะน า 
เช่น การสานหมวก การสานพัด การจักสานเครื่องใช้ด้วยไม่ไผ่และการใช้ภาษากัมพูชา ภาษาจีน ในการ
สื่อสาร เป็นต้น  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดแคลนอัตราก าลังครูในสาขาวิชาเฉพาะเช่น นาฏศิลป์ ศิลปะ และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สนองความต้องการ 

ของชุมชน เน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น สังคมและวัฒนธรรม น ามาตรกานการเรียนรู้รายภาค/รายปีมาวิเคราะห์
ให้เหมาะสมกับโครงสร้างหลักสูตรและก าหนดค าอธิบายรายวิชา 

3.ควรพัฒนาน าสื่อเทคโนโลยีทีมี ให้ผู้เรียนได้ใช้เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนือง รวมทั้งการปรับปรุง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาให้พร้อมใช้งาน 

4.พัฒนากระบวนการวัดประเมินผลโดยสร้างเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกับ 
เนื้อหา และใช้วิธีการอย่างหลากหลาย น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนโดย เน้นพัฒนาการตาม 
สภาพจริง 
 
สถานภาพของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
1. สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านสังคมวัฒนธรรม (Social culture  Factors  =  S ) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในอ าเภอคลองใหญ่ และเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งเป็นอ าเภอท่ีมีพ้ืนที่ติด
ชายแดน  จึงท าให้มีโอกาสได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณี มีแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  ซึ่งช่วยสนับสนุนสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนเป็นอย่างดี รวมทั้งหน่วยงานสาธารณสุข
ที่ช่วยดูแลสนับสนุนด้านอนามัย หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ช่วย
สนับสนุนต่อ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ส่วนที่เป็นอุปสรรค คือ ปัญหาครอบครัว ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียน 

ด้านเทคโนโลยี ( Technology Factors  = T )  สรุปวเิคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  
เนื่องจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีท าให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ หน่วยงานต้นสังกัดและผู้ปกครองให้
การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีที่หลากหลายส่งผลต่อระบบการเรียนรู้ ชุมชนให้ความสนใจและเห็น
ความส าคัญของความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีโดยให้การสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาเทคโนโลยี  
เช่น  สนับสนุนให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรในการจัดหาสื่อเทคโนโลยี  ส่วนที่เป็นอุปสรรค คือ 
ขาดความรู้ความเข้าใจด้านคอมพิวเตอร์และการควบคุมดูแลการใช้คอมพิวเตอร์ให้ถูกต้องตาม  พ.ร.บ. 
คอมพิวเตอร์  พ.ศ. 2548 



 

ด้านเศรษฐกิจ ( Economic  Factors  =  E)  สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
เนื่องจากนโยบายด้านเศรษฐกิจของประเทศที่มีการส่งเสริมให้เกิดการขยายตัวในด้านต่างๆ  เช่น ตลาด
การค้าชายแดนไทย-กัมพูชา  การคมนาคมขนส่ง ท่าเทียบเรือ  แหล่งอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  แหล่ง
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล  ท าให้เศรษฐกิจของอ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด อยู่ในระดับดี  เกิดการ
จ้างงานในท้องถิ่นส่งผลให้ประชากรในท้องถิ่นมีรายได้สูงขึ้น และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง  องค์กร
ภาครัฐ เอกชนและองค์กรท้องถิ่นในการจัดการศึกษาท าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่วนที่เป็นอุปสรรค 
ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพรับจ้างและประมงมีรายได้ไม่แน่นอน  เนื่องจากสภาพภูมิอากาศมีฝนตกชุก 

ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political  &  Legal  Factors  =  P) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็น
โอกาสมากกว่าอุปสรรค  เนื่องจากนโยบายการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน การจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 มีผลต่อการจัดการศึกษา นอกจากการศึกษาภาคบังคับ ยังส่งผลต่อการขยายโอกาสทาง
การศึกษา ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงการจัดการศึกษาได้มากข้ึน อีกท้ังนโยบายการจัดสรรงบประมาณเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ยังช่วยลดค่าใช้จ่ายของผู้เรียน  ส่วนที่เป็นอุปสรรคส่งผลกระทบต่อโรงเรียน  คือ 
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง มีผลต่อต่อนโยบายทางการศึกษา 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคทุกด้าน   
 
2.  สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structuture  &  policy  =  S1) สรุปวิเคราะห์แล้ว
เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  เนื่องจากโรงเรียนโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน มีระเบียบและแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย ได้ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และสามารถปฏิบัติได้จริง 
ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ภาคีเครือข่ายและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์  ทิศทาง เป้าหมายของโรงเรียน ส่วนจุดอ่อนคือ บุคลากรในโรงเรียนมีจ านวนจ ากัด 
และมีอัตราการโยกย้ายสูง  ท าให้การขับเคลื่อนการบริหารงานไมต่่อเนื่อง 
 ด้านการบริการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน (Service  and  Products  =  
S2) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการศึกษาเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  จัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน และมี
การสนับสนุนระดมทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน ส่วนจุดอ่อนคือ ผู้เรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความ
รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน และยังขาดทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ 

 ด้านบุคลากร ( Man =  M1 ) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากบุคลากรมี
ทักษะการท างานเป็นทีม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่และ
พร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานทั้งด้านการจัดการเรียนการ
สอนและงานพิเศษ  ครูมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามความถนัดและความต้องการของหน่วยงาน มีการ



 

พัฒนาตนเองในด้านการศึกษา  และการอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น ส่วนจุดอ่อน คือ บุคลากรมี
จ านวนไม่เพียงพอและมีภาระงานอ่ืนมาก นอกเหนือจากการสอน 

 ด้านการเงิน ( Money =  M2 ) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จุดแข็ง คือ 
โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้ มีการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ และมีความสามารถในการระดมทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ส่วนที่เป็นจุดอ่อน งบประมาณไม่เพียงพอ 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ ( Materials =  M3 ) สรุปวิเคราะห์แล้วเป็นจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง เนื่องจาก
อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ไม่
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน ส่วนจุดแข็ง คือ มีการปรับปรุงอาคาร สถานที่ อย่างสม่ าเสมอ ส่งผลต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน และสื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้มีความทันสมัย 

 ด้านการบริหารและการจัดการ ( Management  =  M4) สรุปวิเคราะห์แล้วจุดแข็งมากกว่า
จุดอ่อน เนื่องจากมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน และด าเนินตามแผน มีการ
นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง มีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ บุคลากรให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานเป็นอย่างดี สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

  สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม ส่วนใหญ่เป็นจุดแข็งมากกว่า
จุดอ่อน ด้านที่เป็นจุดแข็งคือ ด้านนโยบาย ด้านการบริการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน 
ด้านการบริหารและการจัดการ ด้านการเงิน ด้านบุคลากร  ส่วนจุดอ่อนคือ  ด้านวัสดุอุปกรณ์   

 ผลการประเมินสถานภาพ 
                   จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน   โดยใช้เทคนิค  
SWOT  ANALYSIS  ปรากฏว่า  การจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมอยู่ในต าแหน่ง  ดาวรุ่ง  
(STAR)  คือโรงเรียนมีสมรรถนะภายในเข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกเอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษา  
โรงเรียนจึงก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการจัดการศึกษา  ที่มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

 
จากกลยุทธ์ทั้ง 4 ข้อของโรงเรียนดังกล่าวจะเป็นแนวทางในการก าหนดแผนและโครงการพัฒนา

โรงเรียนไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 



 

 
ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทั่วถึงและมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ เพื่อจัดการเรียนรู้ และส่งเสริม 
    ทักษะ ชีวิตของนักเรียนตามมาตรฐานสากล   
4. ส่งเสริมให้นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต  

 
เป้าประสงค์ 

1. บริหารจัดการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
4. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต  

 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนพหุภาษา   
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและกีฬา 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.  นักเรียน 
  -   เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดวิเคราะห์  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และสร้างสรรค์ 



 

  -   มีทักษะการด ารงชีวิต  มั่นใจในตนเอง  นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต  มีคุณธรรม  มั่นใจ  
ในตนเอง  และกล้าแสดงออก  
  -   มีความเป็นไทย  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  
 2.  กระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
  -  โรงเรียนธรรมาภิบาล  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี  มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตรผนึกพลังสร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ  มีเอกลักษณ์โดดเด่นโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการพัฒนา 
         -  สร้างโอกาสและดูแล  ช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาได้ครอบคลุม           
กลุ่มเป้าหมาย  และดูแล ช่วยเหลือ  ส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 
         -  บูรณาการกระบวนการเรียนรู้   โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุ่น  เน้นการบูรณาการการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 
         -  ประกันคุณภาพ  โรงเรียนเพ่ิมระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูงขึ้น เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
  
 3.  การเรียนรู้และการพัฒนา 
         -  ความเป็นมืออาชีพ  ครู  ผู้บริหาร  กรรมการสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา   
และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความสามารถ  และจิตวิญญาณในการพัฒนาคุณคุณภาพการศึกษา 
         -  โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
 
 4.  งบประมาณและทรัพยากร 
  -  ภาคี เครือข่าย  โรงเรียนมีระบบเครือข่าย  ผู้เชี่ยวชาญ  พ่ีเลี้ยง  ศึกษานิเทศก์ชุมชน 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         -   คุ้มค่า  โรงเรียนมีทรัพยากรที่เหมาะสม  ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 
กรอบแผนกลยุทธ ์

 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
2559 2560 2561 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนในการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพตา
มาตรฐานสากล 

85 90 95 

 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
2559 2560 2561 

ส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนได้รับการ
จัดการศึกษาโดย
เน้นทักษะอาชีพ
และภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 

โรงเรียนมีส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้น
ทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 

1. ร้อยละของ
นักเรียนมีทักษะ
อาชีพสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้ 
 
2. ร้อยละของ
นักเรียนที่สามารถใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ได้ 

80 
 
 
 
 

75 

82 
 
 
 
 

78 

85 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
 
 

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
2559 2560 2561 

ส่งเสริมและพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ     
 

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
เพื่อจัดการเรียนรู้ และมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  

ร้อยละของครูที่จัด
กระบวนการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียน  
ผู้บริหาร  เป็นผูน้ า
การเปลี่ยนแปลงให้
มีการบริหารจัดการ
ที่ดี 

80 85 90 

 
 
 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 
 

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
2559 2560 2561 

ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

- ร้อยละของผู้เรียน
สามารถน าน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิต 
 

80 85 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 5 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนกลยุทธ์ 

 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 1. โครงการพัฒนา

ส านักงานธุรการฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

1. ครูมีอุปกรณ์ในการผลิต
สื่อการวัดผลประเมินผลการ
เรียนและพัฒนากิจกรรมการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 

2. โครงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. มีการด าเนินงานตาม
โครงการที่ก าหนดได้ตาม
เป้าหมาย 

80 85 90 100 

3. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่ม
สาระฯวิทยาศาสตร์ 
 

1. มีวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี
เพ่ิมเติมอย่างเพียงพอ 
เพ่ิมข้ึน  
2. ห้องปฏิบัติการทางวิทยา
สาสตร์มีครุภัณฑ์ที่มีสภาพดี 
และเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน 
3. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้นและมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน 

50 
 
 

100 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 

100 
 
 
 
5 
 

70 
 
 

100 
 
 
 
6 

80 
 
 

100 
 
 
 
7 
 

4. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่ม
สาระฯคณิตศาสตร์ 

1. มีการด าเนินการตาม
เป้าหมายที่วางแผนไว้ใน
โครงการ 

80 82 85 90 

5. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่ม
สาระฯภาษาไทย 

1. ร้อยละ 50 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-
NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาไทยสูงขึ้น 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนมี
ทักษะและความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

50 
 
 
 

60 
 
 

52 
 
 
 

80 
 
 

54 
 
 
 

85 
 
 

56 
 
 
 

90 
 
 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
  3. ร้อยละ 80 นักเรียน

ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ได้รับ
การสอนเสริมความรู้ใน
รายวิชาภาษาไทยเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการ
ทดสอบภาษาไทยทุก
ระดับชั้นและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยให้สูงขึ้น 

50 80 85 90 

6. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศสู่โรงเรียนพหุ
ภาษา 

1. นักเรียนพัฒนาการ
ทางด้านภาษาเพ่ิมขึ้น 

100 100 100 100 

7. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่ม
สาระศิลปะ 

1. นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านศิลปะ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาศิลปะ 
เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนมีความสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะได้ 

80 85 90 100 

8. โครงการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านงานห้องสมุด 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 
2. นักเรียนใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล
ได้ด้วยตนเอง 
 

80 
 
 
 
2 

85 
 
 
 
4 

90 
 
 
 
6 
 

95 
 
 
 

  8 

9. โครงการด าเนินการ
โสตทัศนศึกษา 

1. การบริการห้องโสตทัศน
ศึกษา สนับสนุนกิจกรรมใน
โรงเรียน 

100 100 100 100 

10. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในเชิง
วิชาการซึ่งเกิดจากการ
แข่งขันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกัน
และกัน 

100 100 100 100 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 11. โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 

1. สามารถจัดหาบ ารุงรักษา
ระบบเครือข่ายอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
สื่อคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี 

80 82 84 86 

12. โครงการงาน
นิทรรศการวิชาการและ
การแสดงผลงานของ
นักเรียนและครู 

1. ครู และ นักเรียน ได้น า
ผลงานที่พัฒนาและ
สร้างสรรค์จากกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดจนการฝึก
ประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการ
มีรายได้ระหว่างเรียนเสนอ
ต่อสาธารณชน  ปีละ 1 ครั้ง  
ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ 

85 90 95 98 

13. โครงการค่ายเตรียม
ความพร้อมสู่โอลิมปิก
วิชาการ 

1. มีการด าเนินงานตาม
โครงการที่ก าหนดได้ตาม
เป้าหมาย 

80 85 90 100 

14. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
สนับสนุนครูบุคลากรทาง
การศึกษา 

1. โรงเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐาน 

75 80 85 90 

15. โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 
 

1. บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอในการด าเนินงาน  

100 100 100 100 

16 โครงการพัฒนา
ระบบงานนโยบายและ
แผน 

1. มีการด าเนินงานตาม
โครงการที่ก าหนดได้ตาม
เป้าหมาย 

83 85 87 100 

17. โครงการพัฒนางาน
พัสดุโรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม 

1. มีวัสดุ – ครุภัณฑ์
ส านักงานเพียงพอต่อการใช้
งาน 
2.มีวัสดุ-ครุภัณฑท์ี่อยู่ใน
สภาพที่สามารถน าไปใช้งาน
ได้ 
3.ด าเนินการถ่ายเอกสารงาน
ราชการของโรงเรียน 

95 97 99 100 

18.โครงการงาน
สาธารณูปโภค 

1. โรงเรียนมีงบประมาณ
เพียงพอในการปรับระบบ
การจัดสรรทรัพยากรและ 

100 100 100 100 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
  งบประมาณส าหรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียน 

    

19. โครงการซ่อมแซม
ยานพาหนะ 

1. รถยนต์ส่วนกลางได้รับ
การบ ารุงและปลอดภัย
ซ่อมแซมให้มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 

20. โครงการพัฒนา
ส านักงานธุรการฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

1. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน
เอกสารเป็นระบบหมวดหมู่ 

100 100 100 100 

21. โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

1. โรงเรียนมีอาคารต่างๆมี
ความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนและปลอดภัยมี
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่ดี 

75 80 83 85 

22. โครงการส่งเสริม
กิจการนักเรียน 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และ
สมรรถนะส าคัญตามองค์กร
ยูเนสโก (UNESCO) ก าหนด 

90 92 94 95 

23. โครงการ
ประชาสัมพันธ์ 

1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2. เอกสารเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร”วารสารช่อ
กันเกรา” 
 

100 
 

90 

100 
 

90 

100 
 

92 

100 
 

95 

24. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์จากการดูแล
ช่วยเหลือของครู ผู้ปกรอง
และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเป็น
ระบบ 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ตามระบบช่วยเหลือในทุกๆ
ด้าน ซึ่งจ าท าให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
สติปัญญาและร่างกาย 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 

   



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
  3. นักเรียนได้รับการคัดกรอง

เพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนตาม
เกณฑ์การคัดกรอง เพ่ือ
น าไปสู่การส่งเสริม การ
ป้องกันปัญหา และการแก้ไข
ปัญหาต่างๆของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
4. นักเรียนได้รับความรู้
เกีย่วกับกฎหมายจราจร 
5. นักเรียนมีความรู้เรื่องการ
ขับข่ีปลอดภัย 
6. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 8 
ประการ 
7. นักเรียนมีพฤติกรรม
เหมาะสมหลังจาก
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแล้ว 
8. นักเรียนมีระเบียบวินัยที่
เหมาะสม 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 

95 
 
 

100 
 
 

95 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 

95 
 
 

100 
 
 

95 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 

95 
 
 

100 
 
 

95 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 

95 
 
 

100 
 
 

95 

25. โครงการป้องกัน เฝ้า
ระวังและแก้ไขปัญหายา
เสพติดฯ 
 
 

1. นักเรียนปลอดภัยและ
ห่างไกลยาเสพติด 
2. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิต 
3. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและเกดิความตระหนัก
เกี่ยวกับโทษและพิษของยา
เสพติด 
4. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและเกิดความตระหนัก
เกี่ยวกับโทษและพิษของยา
เสพติดจนมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
5.นักเรียนปลอดภัยและ
ห่างไกลยาเสพติด 
6. นักเรียนไปเล่นกีฬาและ
กิจกรรมอ่ืนๆที่มีประโยชน์ 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 

90 

95 
 

95 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

100 

98 
 

98 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

100 
 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 26. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
1. พัฒนาการบริหาร
การศึกษาได้มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 

90 92 94 97 

27. โครงการส่งสริมการ
ทดสอบางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ี 
3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ข้า
ร่วมการติวเข้มเสริมความรู้
เพ่ือสอบ O-NET มีจ านวนสูง 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมการติว
เสริมความรู้เพ่ือสอบ O-NET 
มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถ และมีผลการ
ทดสอบอยู่ในระดับที่ดีสูง
จากปีการศึกษา 2557 
3. นักเรียนโรงเรียนคลอใหญ่
วิทยาคม ปีการศึกษา 2558 
4. นักเรียนโรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม ปีการศึกษา 
2558  มีผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ผ่านเกณฑ์
ตามจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของ สพฐ. 

80 85 90 100 

28. โครงการแผนเตรียม
ความพร้อมเผชิญ
สถานการณ์พิบัติทาง
ธรรมชาติในสถานศึกษา 

1. ครุและบุคลากรและ
นักเรียนเข้าใจถึงการป้องกัน
ภัยและเตรียมความพร้อม
เผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 

80 83 85 87 

 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 1. โครงการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
1. นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้
จากแหล่งการเรียนรู้ตาม  

100 100 100 100 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงจนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

    

2. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ
ทางวิชาการท้ังในประเทศ
ฯ 

1. นักเรียนที่มีความเป็นเลิศ
ด้านต่างๆได้พัฒนาศักยภาพ
อย่างเต็มความสามารถและมี
ผลส าฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

97 98 99 100 

3. โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 

1. นักเรียนสามารถใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียน
และประยุกต์ใช้งานได้ 

80 85 90 95 

4. โครงการปรับปรุง
คุณภาพ IT ระบบดูแล
พัฒนาระบบจัดท าข่าว 
K.K.NEWS 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารรายเดือน 

90 92 94 96 

5. โครงการส่งเสริมทักษะ
ภาษากัมพูชาสู่ความเป็น
เลิศ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
การศึกษาเขต 17 เปิดการ
สอนวิชาภาษากัมพูชาส่ง
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษากัมพูชาและมีผล
การแข่งขันเป็นที่น่าพอใจ 

100 100 100 100 

6. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน EP 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการมี
ผลการแข่งขันเป็นที่น่าพอใจ 

100 100 100 100 

7. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพทางด้าน
กีฬาและนันทนาการ 

1. นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาต่างๆเพ่ือ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

80 85 90 95 

8. โครงการจัดหาวิทยากร
ท้องถิ่น 

1. มีงบประมาณเพียงพอใน
การจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร
ท้องถิ่น 
 

100 100 100 100 

9.โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้เครื่องบินเล็กก้าวสู่
เส้นทางนักบิน 

1. นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐาน
เรื่องเครื่องบินเล็กและ
พัฒนาการสร้าง ซ่อมแซม 
ปรับแต่ง ฝึกซ้อมเครื่องบินได้ 
2. นักเรียนในชุมนุมได้เข้า
ร่วมการแข่งขันเครื่องบินเล็ก 
 

85 90 95 100 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 10. โครงการส่งเสริม

ความเป็นเลิศด้านดนตรี
สากล 

1. มีวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีสมบูรณ์
คุณภาพ 
2. นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านดนตรีสากลและการขับ
ร้อง 
3. นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านดนตรีสากลและการขับ
ร้อง 
4. นักเรียนมีสุนทรียภาพ
และความเป็นเลิศด้านดนตรี
สากลและการขับร้อง 
5. นักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี 
6. นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านดนตรีสากลและการขับ
ร้อง 

80 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 

80 

82 
 

82 
 
 

82 
 
 

85 
 
 

85 
 

85 

85 
 

85 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

90 
 

90 

90 
 

90 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

95 
 

95 
 
 

 
11. พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ด้านคอมพิวเตอร์ 

1. นักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรม 
2. นักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันคอมพิวเตอร์ 
3. นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วม
การแข่งขันคอมพิวเตอร์ 
4. นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันภายใน
โรงเรียน 

80 82 84 86 

12. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่างๆเพ่ือพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
 

90 94 98 100 

13. โครงการส่งเสริมการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเพ่ือ
การเรียนรู้สู่อาชีพอิสระ 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการใช้ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช และ
จัดเป็นอาชีพอิสระเพ่ือสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง 

75 80 83 85 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 14. โครงการส่งเสริม

ความเป็นเลิศทางวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาสังคมศึกษาฯ 
และสามารถน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
2. คะแนนเฉล ี่ยวิชาสังคม ม.
3และ ม.6 สูงขึ้น 
4. นักเรียนมีความพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนและ
เศรษฐกิจพิเศษ 

97 
 
 
 
3 
 

97 

98 
 
 
 
5 
 

98 

9 
 
 
 
7 
 

99 

100 
 
 
 
9 
 

100 

15. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาดนตรีไทย 

1. นักเรียนสาสมารถร่วม
กิจกรรมและให้บริการชุมชน
ด้านดนตรีไทย 

95 96 98 100 

16. กิจกรรมเพ่ือความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

1. นักเรียนที่มีความเป็นเลิศ
ด้านต่างๆ ได้พัฒนาศักยภาพ
อย่างเต็มความสามารถและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

30 40 50 60 

17. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 

1. นักเรียนได้ฝึกทักษะจาก
ประสบการณ์ตรง 
2. นักเรียน ม.3 และ ม.6 
ผ่านการทดสอบความรู้ด้วย
ข้อสอบออนไลน์ของกลุ่ม
โรงเรียนส่งเสริม
ประสิทธิภาพมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันโดยได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
4. นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
ผลิตชิ้นงานจาก
ประสบการณ์ตรง 
5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
โดยได้รับประสบการณ์ตรง 
6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
และได้เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

100 
 

85 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 

80 
 
 

80 
 

85 

100 
 

88 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 

85 
 
 

85 
 

90 

100 
 

91 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

90 
 
 

90 
 

95 

100 
 

94 
 
 
 
 
 

100 
 
 

95 
 
 

95 
 

100 

 



 

 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 1. โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและ
สนับสนุนครูบุคลากรทาง
การศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

1. โรงเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 

75 80 85 90 

2. โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

1. บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอในการด าเนินงาน  

100 100 100 100 

3. โครงการนิเทศ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. ครูโรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมมีการพัฒนาด้าน
การสอนและมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

80 90 100 100 

4. โครงการพัฒนา
ระบบงานบุคลากร 
 

1. บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

90 90 95 95 

5. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
2. บุคลากรของโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคมมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 

80 80 85 90 

6. โครงการการจ้าง
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการ
สอน 

1. โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมมีนักการภารโรง
เพียงพอต่อความต้องการ 
2. โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมมีเจ้าหน้าที่กรอก
ข้อมูลเพ่ือบริการครูและ
นักเรียนได้อย่างมี 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

7. โครงการจ้าง เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการสอนเพื่อ
สร้างเสริมศักยภาพบุคคล
ทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 

1. มีบุคลากร  ครูอัตราจ้าง  
เจ้าหน้าที่  และพนักงานขับ
รถยนต์เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

100 100 100 100 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 8. โครงการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการท าวิจัย 
2. ครูมีผลงานการวิจัยด้าน
การเรียนการสอน 
3. โรงเรียนมีผลงานการวิจัย
และพัฒนา 
4. ครูและโรงเรียนร่วม
แสดงผลงานวิจัย 

70 
 

100 
 
1 
 

70 

80 
 

100 
 
2 
 

80 

90 
 

100 
 
3 
 

90 

100 
 

100 
 
4 
 

100 

9. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

1. นักเรียนได้ฝึกทักษะจาก
ประสบการณ์ตรง 
2. นักเรียน ม.3 และ ม.6 
ผ่านการทดสอบความรู้ด้วย
ข้อสอบออนไลน์ของกลุ่ม
โรงเรียนส่งเสริม
ประสิทธิภาพมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันโดยได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
4. นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
ผลิตชิ้นงานจาก
ประสบการณ์ตรง 
5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
โดยได้รับประสบการณ์ตรง 
6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
และได้เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

100 
 

85 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 

80 
 
 

80 
 

85 

100 
 

88 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 

85 
 
 

85 
 

90 

100 
 

91 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

90 
 
 

90 
 

95 

100 
 

94 
 
 
 
 
 

100 
 
 

95 
 
 

95 
 

100 

 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 1. โครงการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้
จากแหล่งการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
           



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
  พอเพียงจนสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
ตามแนววิถีไทย 
2. ยุวเกษตรกรจ านวน 40 
คน มีประสิทธิภาพในการให้
ความรู้แก่เพ่ือนนักเรียนและ
มีความสามารถด าเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องในแหล่ง
เรียนรู้ฯ 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

2. โครงการงาน
นิทรรศการและการ
แสดงผลงานของนักเรียน
และครู 

1. ครู และ นักเรียน ได้น า
ผลงานที่พัฒนาและ
สร้างสรรค์จากกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดจนการฝึก
ประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการ
มีรายได้ระหว่างเรียนเสนอ
ต่อสาธารณชน  ปีละ 1 ครั้ง  
ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ 

85 90 95 98 

3. โครงการท าความดีเพ่ือ
สังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 

1. นักเรียนท าความดีเพ่ือ
สังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 

95 96 98 100 

4. โครงการมารยาทงาม 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

1. ร้อยละ นักเรียนมีมารยาท
งามตามแบบไทย 
2. ร้อยละ ของผู้เรียน
สามารถท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 

80 85 90 100 

5. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้าน
นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 

1. นักเรียนสามารถแสดง
ระบ า 4 ภาคได้ 
2. นักเรียนมีความสามารถ
ฝึกการแสดงในด้านนาฏศิลป์
และร่วมกิจกรรมในงานของ
โรงเรียนละชุมนุม 
3. นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์การ
แสดงอย่างเพียงพอ 

15 20 30 40 

6. โครงการพัฒนา
กิจกรรมแนะแนว 

1. นักเรียนสามารถด ารงชีวิต
และปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

95 96 98 100 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
 7. โครงการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
1. นักเรียนทุกคนปลูกป่า
ชายเลน หญ้าแฝก และการ
คัดแยกขยะ 

95 96 98 100 

8. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

1. นักเรียนได้ฝึกทักษะจาก
ประสบการณ์ตรง 
2. นักเรียน ม.3 และ ม.6 
ผ่านการทดสอบความรู้ด้วย
ข้อสอบออนไลน์ของกลุ่ม
โรงเรียนส่งเสริม
ประสิทธิภาพมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันโดยได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
4. นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
ผลิตชิ้นงานจาก
ประสบการณ์ตรง 
5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
โดยได้รับประสบการณ์ตรง 
6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
และได้เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

100 
 

85 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 

80 
 
 

80 
 

85 

100 
 

88 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 

85 
 
 

85 
 

90 

100 
 

91 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

90 
 
 

90 
 

95 

100 
 

94 
 
 
 
 
 

100 
 
 

95 
 
 

95 
 

100 

9. โครงการพัฒนางาน
ปกครองนักเรียน 

1. ครูได้รับการอ านวยความ
สะดวกการด าเนินการก ากับ
ติดตามนักเรียน 
2. นักเรียนรับการติดตาม
ก ากับดูแลโดยครูอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนไดรับการดูและ
แก้ปัญหาด้านต่างๆได้อย่าง
ทั่วถึง 

100 100 100 100 

10. โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 

1. บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอในการด าเนินงาน  
2. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เดินสวน
สนามถวายราชสดุดี และ
บ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญ 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
  ทางลูกเสือ 

3. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมทางลูกเสือได้รับ
ประสบการณ์โดยตรง 
4. นักเรียน 600 คน เข้าร่วม
กิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี 
อย่างมีความสุขพร้อม
น าไปใช้ในชีวิตจริง 
5. บุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการอบรมวิชาพิเศษทาง
ลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ 
ปีละ 5 คน (S.S.W.B. 5 
ท่าน) 

 
100 

 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
 

100 

 
100 

 
 

100 
 
 
 

100 

 
100 

 
 

100 
 
 
 

100 

11. โครงการค่ายพุทธ
บุตร พุทธธรรม  

1. ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม 
และจริยธรรม บุคลิกภาพที่ดี
และทักษะการใช้ชีวิตให้แก่
นักเรียน 
2. สร้างความสัมพันธ์อันดี
งามระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) 

85 
 
 
 

80 

90 
 
 
 

85 

95 
 
 
 

90 

100 
 
 
 

100 
 

12. โครงการปรับปรุง
คุณภาพ IT ระบบดูแล
พัฒนาระบบออกอากาศ
ข่าวเที่ยง  

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารรายเดือน 

90 92 94 96 

13. โครงการการ
ด าเนินงานด้าน
ทุนการศึกษาแก่นักเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม 

2. นักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับทุนการศึกษาและ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

90 93 95 100 

15. โครงการอนามัย
โรงเรียน 

4. ได้รับการแนะนะการ
บริการที่ดี 

88 90 92 95 

16. โครงการพัฒนา
ผู้เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 8 
ประการ 
2. นักเรียนมีความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถน า
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ใน 

90 
 
 

90 
 
 

 

95 
 
 

95 
 
 
 

98 
 
 

98 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 



 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายราย
ปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 
  ชีวิตประจ าวัน และอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
3. นักเรียนตระหนักถึง
ปัญหาเรื่องการตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควร และรู้จักวิธีการ
ป้องกัน 

 
 
 

90 
 
 
 

 
 
 

95 
 
 
 

 
 
 

98 

 
 
 

100 
 

17. โครงการสุขาน่าใช้ 1. มีระบบตรวจสอบและการ
ดูแลรักษาความสะอาดเป็น
ประจ า 

75 80 83 87 

18. โครงการธนาคาร
โรงเรียน 

1. ครูและนักเรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญของการออม
เงิน 

100 100 100 100 

19. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้สหกรณ์โรงเรียน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่วาง
แผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 
4. ร้อยละของนักเรียนทีมี่
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนเองสนใจ 

93 95 97 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 
 

1. นายอาภากร  เจริญผล   ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นายวิระชาญ  ประทีปาระยะกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
3. นางวิยะดา  ซวง    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
4. นายอุตสาหะ  บุญลพ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5. นางสุกัญญา  บุญฤทธิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
6. นายณัฐวัฒน์  เลื่อนประไพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7. นายไพรินทร์  ศรีธรรม   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
8. นายอาทร  สุดบูรพา   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
9. จ่าเอกสุภัทร  ศิลารัตนชัย   ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
10. นายทศพล  พรหมสุภา   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
11. พระครูสังฆรักษ์ ประยูร  ทิวงฺกาโร  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   กรรมการ 
12. พระไชยา  ปิยธฺมโม   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   กรรมการ 
13. นายวีระ  มนตรีวงษ์   ผู้แทนครู    กรรมการ 
14. นายอนุรักษ์  เข็มขาว   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
15. นายส าเนา  บุญมาก   ผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คณะท างาน 

 
ที่ปรึกษา 

1. นายส าเนา  บุญมาก            ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  
2. นางสาวเนตรนภา  ทาเวช    รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม    
3. นายศักดิ์ระพี  นกน้อย    รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม    
4  นายอาภากร เจริญผล     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

    
คณะผู้จัดท า 

1. นายวีระ มนตรีวงษ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ       
2. นางกัญณิญาพัทน์  มนตรีวงษ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ       
3. นางสาวบัวภา จางวางแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ           
4. นางบานชื่น  ประไพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       
5. นายมนัส  ถึกสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล/ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ       
6. นางอุบลรัตน์  ถึกสุวรรณ            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ        
7. นางพัชรียา นะทีวาส  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                  
8. นางสุวิมล  สุขสวัสดิ ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       
9. นายวันชัย  พละราด  หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
10. นางสาวคณภร  อัตจริต  ครูโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม        

      11. นางสาวกัลยาณี  หนพัูด  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผลการศึกษา                          
      12. นางสาวชไมพร  ดวงแก้ว  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา   

13. นายทนง  สังวาลย์  หัวหน้างานทะเบียนนักเรียน   
14. นางสาววารุณี  อิทธิพัทธ์อเนก หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
15. นางสาวพรรณี  หรี่จินดา   ครูโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม   
16.นายวัชรพร  แสงสว่าง  หัวหน้ากิจการนักเรียน        
17.นางสวปุริมปรัชญ์  หมื่นศรีพรม ครูโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม        
18. นายวิชย์วศิน  พิมพ์เทศ  ครูโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม   
19. นางสาวปริศนา  พิมพ์ช่วย  หัวหน้างานแผนงาน    

     20. นางสาวทิพย์สุดา  กล้าแข็ง งานแผนงาน                
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


