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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น
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ครบถ้วนสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบกลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
  ขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านที่รับผิดชอบโครงการได้ร่วมกันจัดทำและรวบรวมจนเป็นแผนปฏิบัติ
การที่สมบูรณ์ของโรงเรียนอย่างเต็มความรู้ความสามารถ ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านมีความยินดีที่
จะตั้งใจปฏิบัติงานให้ตรงตามโครงการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลโรงเรียน 

โรงเรียนคลองใหญ่ วิทยาคม ที่ ตั้ งตำบล  คลองใหญ่ อำเภอ คลองใหญ่ จั งหวัด  ตราด  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  โทรศัพท์/โทรสาร  039 -581192 e-mail    
klongyai@ky.ac.th   website www.ky.ac.th  เปิ ดสอนระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึ งระดับชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ เขตพ้ืนที่บริการ 20 หมู่บ้าน  แบ่งเป็น ตำบลคลองใหญ่ 9 หมู่บ้าน ได้แก่ เจ๊กลัก 
คลองใหญ่ คลองจาก คลองสะบ้า ตาหนึก บางอิน สวนมะพร้าว คลองจาก และร่มเย็น   ตำบลไม้รูด 6 
หมู่บ้าน ได้แก่ ไม้รูด หนองม่วง ห้วงโสม คลองมะนาว ห้วงบอนและร่วมสุข  ตำบลหาดเล็ก 5 หมู่บ้าน 
ได้แก่  คลองมะขาม โขดทราย คลองหิน หาดเล็ก และคลองสน  
 
ประวัติโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอคลองใหญ่ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ตั้งอยู่ เลขที่ 222/1 หมู่ที่ 7  ตำบลคลองใหญ่  อำเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด  รหัสไปรษณีย์ 23110   
โทร 039 -581192 อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหญ่   กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศจัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่  1  มิถุนายน พ.ศ. 2518 โดยการอนุมัติของ  ดร.นิพนธ์  ศศิธร  พณฯ  
ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสมัยนั้น 

ซึ่งก่อนหน้านี้  2  ปี  (ปีการศึกษา 2516 - 2517)  ได้เปิดการสอน  มศ.1 - มศ.2 โดยเปิดสอน 
เป็นสาขาของโรงเรียนตราษตระการคุณ และใช้อาคารของโรงเรียนชุมชนวัดคลองใหญ่  เป็นสถานที่เรียน     
ให้ใช้ชื่อว่า “ โรงเรียนตราษตระการคุณ  สาขาคลองใหญ่” โดยมีนายประดิษฐ์  ดวงนภา ครูโทโรงเรียน
ตราษตระการคุณมาเป็นหัวหน้าสาขา  ต่อมาในปีการศึกษา  2518  ได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(ม.ศ.  1 - ม.ศ.  3) รวม 3 ชั้นๆ ละ  1  ห้องเรียน  มี นักเรียน 94  คน ครู  9 คน นักการภารโรง  1  คน   
โดยมี นายสง่า  รอดพิเศษ ครูโทโรงเรียนตราษตระการคุณ มาเป็นครูใหญ่โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  
ต่อมามีการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  216 ก.  จำนวน 14 ห้องเรียน  เสร็จในวันที่  22  กันยายน  
พ.ศ. 2522  จึงย้ายมาอยู ่ณ ที่ตั้งปัจจุบัน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2522 

ปัจจุบันได้เปิดสอนทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (เปิดเมื่อ พ.ศ.  
2532)  ม.1-ม.6  จำนวน 35 ห้องเรียน  มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,006 คน มีผู้บริหาร 2 คน ข้าราชการครูจำนวน  
48 คน พนักงานราชการจำนวน 2 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน ครูต่างชาติ 3 คน นักการภารโรงจำนวน 2  คน 
และพนักงานขับรถจำนวน 1 คน โดยมีนายคมสัน ณ รังษี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 
 คติธรรมโรงเรียน 
       

 สจจํเว   อมตา   วาจา 
 
 
  

คติพจน์โรงเรียน 
 

ซื่อสัตย์  มุ่งม่ัน  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
 
 
 

คำขวัญประจำโรงเรียน 
 
   
 มีความนอบน้อม  พร้อมสามัคคี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เคียงคู่ความเป็นไทย  ใส่ใจ สิ่งแวดล้อม       

 
 
 
         ปรัชญาโรงเรียน 
 
                                          การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
 
สีประจำโรงเรียน 
 

 
        น้ำเงิน - แดง 

 
   
          อักษรย่อ 

 
        ค. ค. 
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            ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

 
 

                           ต้นกันเกรา 
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ผู้อำนวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ 

1. การพัฒนาระบบและขอ้มูลเครือข่าย
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
11. การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
12. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
13. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
14. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
15. การส่งเสริม สนับสนุน และประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 
16. งานประสานราชการเกีย่วกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
17. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
18. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอตัรากำลังข้าราชการครแุละ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
5. การดำเนนิการเกีย่วกับการเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
6. การลาทกุประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนนิการทางวินยัและการลงโทษ 
9. การสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้กอ่น 
10. การรายงาน การดำเนนิการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
11. การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจดัระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ
14. การจดัทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกีย่วกับการนำเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
15. การส่งเสรมิการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศกึษา 
16. การส่งเสรมิและยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ
17. การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสรมิวินยั คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครุและบุคลากรทางการศกึษา 
19. การริเริม่ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการดำเนนิการที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การนั้น 
21. งานสารบรรณกลุ่ม 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แล้วแต่กรณ ี
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามทีไ่ด้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอืน่ใด ตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการหรือลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์หรือสิ่งกอ่สร้างที่ใช้เงินงบประมารเพ่ือ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพือ่การ
จัดทำและการจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุม ดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16. การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงนิจากคลงั 
18. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงนิและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บญัชี ทะเบยีนและ
รายงาน 
23..  งานยานพาหนะ 
24.. งานสารบรรณกลุ่ม 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินงานเกีย่วกบั
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสตูร
ท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การรับนักเรียน 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแขง็ทาง
วิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพฒันา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การสง่เสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้
ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
 

รองผู้อำนวยการ 

โครงสร้างการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 

1. งานกิจการนกัเรียน 
2. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
3. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. งานอนามัย 
5. การทัศนศึกษา 
6. งานสารบรรณกลุ่ม 
 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด  18  ไร่ 1 งาน  11 ตารางวา 
 
การคมนาคม 
 การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีถนนตัดผ่านทั้งด้านหน้า ด้านข้าง และ
ด้านหลัง โดยด้านหน้าของโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับถนนสาย ตราด- คลองใหญ่ และมีถนนด้านข้างโรงเรียนมุ่ง
สู่ตลาดคลองใหญ่ ระยะทาง 1 กิโลเมตร และถนนสายด้านหลังโรงเรียน สามารถตัดสู่ถนน ตราด-คลอง
ใหญ่ สามารถเดินทางไปสถานีตำรวจ ตลาด หรือโรงพยาบาล มีรถประจำทางผ่านโรงเรียน จึงทำให้การ
คมนาคมสะดวก สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักยานยนต์ 
 
ที่ตั้งของโรงเรียน 
  โรงเรียนตั้ งอยู่ เลขที่  222/1 หมู่ที่  7 ตำบลคลองใหญ่  อำเภอคลองใหญ่  จั งหวัดตราด  
รหัสไปรษณีย์ 23110 อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหญ่ ห่างจากตลาดคลอง
ใหญ่ประมาณ 1 กิโลเมตร บริเวณโดยรอบโรงเรียนจะเป็นแหล่งชุมชน มีบ้านเรือนตั้งอยู่โดยรอบ  
สามารถเดินทางไปตลาด ร้านค้า สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงแรม และแหล่งท่องเที่ยวต่างๆได้สะดวก
รวดเร็ว 
 
อาคารสถานที่  
 จำนวนอาคารเรียน ห้องเรียน 
  โรงเรียนมีอาคารเรียนดังนี้ 
 1. อาคารเรียนแบบ 216 จำนวน 14 ห้องเรียน 1 หลัง 
 2. อาคารเรียนแบบ 318 ล./38 พิเศษ จำนวน 18 ห้องเรียน 1 หลัง 
 จำนวนอาคารประกอบ 
  โรงเรียนมีอาคารประกอบดังนี้ 
   1. อาคารโรงฝึกงาน แบบ ป พิเศษ   1  หลัง  
   2. อาคารโรงอาหาร 1  หลัง 
   3. หอประชุม แบบ100 1  หลัง 
   4. หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ 1  หลัง 
   5. อาคารโรงอาหารหอประชุม แบบ 101ล/27 (พิเศษ) 1  หลัง 

  อาคารโรงฝึกงานเป็นอาคารที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชา งานช่างต่างๆ  
เช่น  คหกรรม  ช่าง เกษตร ห้องเรียนศิลปะและห้องดนตรี ซึ่งมีจำนวนเพียงพอและใช้การได้ดี     

                                                                                                                                                                                                                                                              
 ห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ 
  โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมมีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้  ดังนี้  คือ 
  1.  ห้องสมุดขนาดใหญ่   ขนาด 4  ห้องเรียน 
  2.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน 3  ห้อง 
  3.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน  4  ห้อง 
  4.  ห้องโสตทัศนศึกษา   จำนวน 1  ห้อง 
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  5.  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  จำนวน  1  ห้อง 
ขนาดของโรงเรียน 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง  มีนักเรียนในปีการศึกษา 2565  
จำนวน  1,006  คน 
  

ระบบสาธารณูปโภค 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการบรโิภค  
อุปโภคของนักเรียน  ครู  -  อาจารย์ 
 ระบบน้ำ  มีแหล่งน้ำที่นำมาใช้ในการบริโภค  อุปโภค  ของบุคลากร  ครู -  อาจารย์  นักการภาร
โรง  ตลอดจนแม่ค้า  ดังนี้ 
 1.  มีระบบน้ำประปา  จากประปาส่วนภูมิภาคอำเภอคลองใหญ่ 
 2.  มีระบบน้ำบาดาล  ใช้ในการอุปโภค ต่าง ๆ  เช่น  ใช้ในการรดน้ำต้นไม้  และใช้ในชำระล้าง 
       ต่าง ๆ  
 ระบบไฟฟ้า  มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ  ขนาดหม้อแปลง  250  KVA  ซึ่งได้ดำเนินการติดตั้ง
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม  2563 
 โทรศัพท์  มีโทรศัพท์  จำนวน  1  เลขหมาย  และมีคู่สายโทรศัพท์ที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
ได้จำนวน  2 คู่สาย 
 

สนามกีฬา 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมมีสนามกีฬา  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  และ
ออกกำลังกายตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกกำลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้ 
 1.  สนามวอลเลย์บอล  จำนวน  1  สนาม 
 2.  สนามปิงปอง   จำนวน  1  ที่ 
 
สภาพความพร้อมของบุคลากร 

สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม    บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้  
ความสามารถในวิชาที่สอน  แต่จำนวนบุคลากรในหมวดวิชาบางหมวดวิชายังขาดแคลน ดังแสดงในตาราง 
ตารางท่ี  1   แสดงจำนวนข้าราชการครูโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ปีการศึกษา  2565  จำแนกตาม
ตำแหน่ง (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565) 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 
คร ู 11 30 41 
ครูผู้ช่วย 5 2 7 

รวม 18 32 50 
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ตารางท่ี  2   แสดงจำนวนข้าราชการครูจำแนกตามระดับวุฒิสูงสุด  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/งานที ่
       ปฏิบัติหน้าที ่
  

หมวดวิชา/งาน 
ระดับวุฒิสูงสุด 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 
กลุ่มบริหาร (ผอ.และรอง.ผอ.) - 2 - 2 

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 4 7 11 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ - 2 5 7 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ - - 7 7 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย - 1 5 6 
กลุ่มสาระฯ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม - - 6 6 
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ - 1 6 7 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา - - 2 2 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ - 1 1 2 

รวม - 11 39 50 
 
 
ตารางที ่ 3  แสดงจำนวนพนักงานราชการ  ครูจ้างสอน  ลูกจ้างประจำ  นักการภารโรงและพนักงานขับรถ 

     โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ปีการศึกษา  2565 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

พนักงานราชการ 1 1 2 
ครูต่างชาติ - 3 3 
นักการภารโรง 1 1 2 
พนักงานขับรถ 1 - 1 
ลูกจ้างประจำ - - - 
เจ้าหน้าที่ - 3 3 

รวม 3 8 11 
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สภาพผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
         สภาพของผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพแสดงดังตารางข้างล่างนี้ 
ตารางท่ี  4  แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  

     มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,006 คน (ปีการศึกษา 2565) 
 
 

จำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ม. 1 7 124 82 206 

ม. 2 7 92 107 199 

ม. 3 7 106 103 209 

ม. 4 5 80 69 149 

ม. 5 4 55 74 129 

ม. 6 5 40 74 114 

รวม 35 497 509 1,006 
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ตารางท่ี  5   แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ปีการศึกษา 2564  

กลุ่มสาระ 

กลุ่มสูง 
กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มต่ำ รวม 
ร้อยละ
จำนวน
นักเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส  

ที่ได้
ระดับ 
2.5  

ขึ้นไป 
ภาษาไทย 360 105 105 86 142 101 148 0 154 0 1,201 54.62 
คณิตศาสตร์ 318 188 170 160 199 182 450 0 703 0 2,370 35.27 
วิทยาศาสตร์ฯ 897 249 274 233 271 124 391 0 961 0 3,400 48.62 
สังคมศึกษาฯ 754 149 176 148 158 121 419 0 674 0 2,599 47.21 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 697 138 208 150 148 61 84 0 507 0 2,401 66.68 
ศิลปะ 364 78 87 78 80 86 194 0 234 0 1,201 50.54 
การงานอาชีพ 697 152 203 158 106 82 157 0 173 0 1,728 70.02 
ภาษาอังกฤษ 438 102 111 183 112 69 141 0 133 0 1,289 64.70 
ภาษาต่างประเทศ 234 77 91 92 101 89 183 0 474 0 1,341 36.84 
(IS1) 154 9 18 17 23 22 34 0 131 0 408 48.53 

รวม 5,321 1,247 1,443 1,305 1,340 937 2,201 0 4,144 0 17,938 51.93 
ร้อยละ 29.66 6.95 8.04 7.28 7.47 5.22 12.27 0.00 23.10 0.00 100.00 51.93 

รวมกลุ่ม 9,316 1,340 7,282 17,938 51.93 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ปีการศึกษา 2564 
  

กลุ่มสาระ 

กลุ่มสูง 
กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มต่ำ รวม 
ร้อยละ
จำนวน
นักเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส  

ที่ได้
ระดับ 
2.5  

ขึ้นไป 
ภาษาไทย 349 91 101 54 54 44 130 0 150 0 973 61.15 
คณิตศาสตร์ 280 78 77 53 77 51 97 0 268 0 981 49.75 
วิทยาศาสตร์ฯ 1492 297 281 210 178 145 233 0 348 0 3,184 71.61 
สังคมศึกษาฯ 713 77 80 52 83 42 100 0 238 0 1,385 66.57 

สุขศึกษาและพลศึกษา 458 97 77 50 35 36 48 0 122 0 923 73.89 

ศิลปะ 412 20 13 8 28 43 95 0 109 0 728 62.23 
การงานอาชีพ 659 75 97 63 56 38 56 0 196 0 1,240 72.10 
ภาษาอังกฤษ 703 128 118 104 118 56 140 0 87 0 1,454 72.42 
ภาษาต่างประเทศ 70 13 23 31 27 29 81 0 101 0 375 36.53 
(IS1) 57 1 3 2 5 9 12 0 39 0 128 49.22 
(IS2) 53 9 10 3 10 7 2 0 32 0 126 59.52 

รวม 5,246 886 880 630 671 500 994 0 1,690 0 11,497 66.47 
ร้อยละ 45.63 7.71 7.65 5.48 5.84 4.35 8.65 0.00 14.70 0.00 100.00 66.47 

รวมกลุ่ม 7,642 288 3,184 11,497 66.47 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice)  
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ต้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม ่
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถชีีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรี ยนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้  โครงการ และ
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กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิมซันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง  ๆ  
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณ
พักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ 
ในการวางแผนการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อ 
ไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวั ยและต่อเนื่องอย่างเป็น ระบบ  
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4.การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและระบบทริภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเขม้ข้นเพ่ือการมีงานทำ 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
  5. การส่ ง เสริมสนั บสนุ น วิช าชีพ ครู  บุ คลากรทางการศึ กษ าและบุ คลากรสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพและการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครอืข่าย 
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราซการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใชพ้ื้นที่เป็นฐาน ที่มุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
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  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กบัการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้มีคณะกรรมการตดิตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบายและจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ 
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 
  4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที ่
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ 
ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ 2566 
  1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบติัและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.1 ส่ ง เสริม  สนั บสนุ น  ให้ เด็ กปฐมวัยที่ มี อ ายุ  3 - 6 ปี ทุ กคน  เข้ าสู่ ระบบการศึ กษ า 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
รว่มของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จดัการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
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  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระตับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพ้ืนฐาน 
ที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ 
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร์จัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรรว่มกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด    
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์กรคุณภาพแห่งอนาคต 
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สู่ Thailand 4.0 
  2. เสริมสร้างทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. สร้างเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
  4. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการศึกษา 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม 
  3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
  4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถะตามช่วงวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด สามารถจัดการเรียน
การสอน ให้ผู้เรียนมีสมรรถะตามหลักสูตร เหมาะสมตามช่วงวัย ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนา ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
สู่ Thailand 4.0 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถะความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจรรยาบรรณจิตวิญญาณความเป็นครู 
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กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้าง ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการดำเนินชีวิต  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
  2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 
  3. สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
และการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และสถานศึกษาดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม       
วิสัยทัศน์  (Vision) 
  โรงเรียนมีคุณภาพอย่างทั่วถึง ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม สู่ Thailand 4.0 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ Thailand 4.0 
2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
3. ปลูกจิตสำนึกการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียง  

       4. โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ Thailand 4.0 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
                 สู่ Thailand 4.0 
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะตามบริบท    
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 1   ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2   สนับสนุนนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การปลูกจิตสำนึกการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                                      พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริม สนับสนุน การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                 พอเพียงด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา  
                 ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำศาสตร์พระราชา 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริม ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

        กลยุทธ์ที่ 2   สนับสนนุ ส่งเสริม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
          โรงเรียนวัฒนธรรมสองแผ่นดิน 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและกีฬา 

 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ระบุด้านด้วยเม่ือใส่ในโครงการ) 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ   
แตล่ะมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
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  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
   ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
  ทุกกลุม่เป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐาน 

  

ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1) ผู้เรียนร้อยละ 78 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ      
    ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน 

  

ค่าเป้าหมาย 

2) ผู้เรียนร้อยละ 77  มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป 

ระดับดีเลิศ 

3) ผู้เรียนร้อยละ 60  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดี 
4) ผู้เรียนร้อยละ 90  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดี

ขึ้นไป 
ระดับยอดเยี่ยม 

5) ผู้เรียนร้อยละ 65  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์                เกรด 2.00  ขึ้นไปถือว่าอยู่ในระดับด ี
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์               เกรด 2.50  ขึ้นไปถือว่าอยู่ในระดับด ี
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯภาษาไทย                  เกรด 2.50   ขึ้นไปถอืว่าอยู่ในระดับด ี
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ              เกรด 2.50   ขึ้นไปถือว่าอยู่ในระดับด ี
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ        เกรด 2.50   ขึน้ไปถือว่าอยู่ในระดับด ี
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯศลิปะ                      เกรด 2.50   ขึ้นไปถือว่าอยู่ในระดับด ี
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา   เกรด 2.50   ขึ้นไปถือว่าอยู่ในระดับด ี
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯการงานอาชีพฯ           เกรด 2.50   ขึ้นไปถอืว่าอยู่ในระดับด ี 

ระดับดี 

6) ผู้เรียนร้อยละ 88 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป  ระดับยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1) ผู้เรียนร้อยละ 90 การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับยอดเยี่ยม 

2) ผู้เรียนร้อยละ 90 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 

3) ผู้เรียนร้อยละ 90 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับยอดเยี่ยม 

4) ผู้เรียนร้อยละ 88 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
        ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดบัดีเลิศ 

   2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 

   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
3.1 ครูผู้สอนร้อยละ 79 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ระดับดีเลิศ 

   3.2 ครูผู้สอนร้อยละ 79 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 

3.3 ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 

   3.4 ครูผู้สอนร้อยละ 77 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา    
        ผู้เรียน 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน 

  

ค่าเป้าหมาย 

3.5 ครผูู้สอนร้อยละ 80 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 

 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 2. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
 

ตารางเทียบเคียง 
ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 

                  ระดับ 5   ยอดเยี่ยม                    ร้อยละ  80 ขึ้นไป 
                  ระดับ 4   ดีเลิศ                    รอ้ยละ  70 – 79 
                  ระดับ 3   ดี                    ร้อยละ  60 – 69 
                  ระดับ 2  ปานกลาง                        ร้อยละ  50 – 59 
                  ระดับ 1   กำลังพัฒนา                       ร้อยละ   0 – 49 
 

 3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 
เป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 



31

ประเภทงบประมาณ วิชาการ งบประมาณ บุคคล ทั่วไป กิจการนักเรียน งบบริหาร รวมเงิน

 1. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (อุดหนุนรายหัว)

     -  พัฒนากลุ่มงานบริหารตามโครงการ 1,688,085 281,347 281,347 168,808 112,538 281,347 2,813,472

 2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

     -  กิจกรรมวิชาการ 195,060 195,060

     -  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี 228,170 228,170

     -  กิจกรรมทัศนศึกษา 445,330 445,330

     -  กิจกรรมให้บริการเทคโนโลยี 54,220 54,220

     -  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง covid-19 7,826 7,826

 3. ค่าใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา

     -  พัฒนากลุ่มงานบริหารตามโครงการ 457,630.00 2,601,906 3,059,536

รวมงบประมาณ 2,402,821 281,347 2,883,253 168,808 786,038 281,347 6,803,614

คิดเป็นร้อยละ 35.32 4.14 42.38 2.48 11.55 4.14 100.00

ตารางสรุปการจัดสรรรงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2566

โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด
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อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา

1 โครงการพัฒนาสํานักงานธุรการกลุ่มบริหารวิชาการ 277,227 - - 277,227 วิชาการ ครูทิพาภรณ์  

2 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,020 - - 1,020 วิชาการ ครูปาจรีย์ 

3 โครงการนิเทศพัฒนาการเรียนการสอน 24,000 - - 24,000 วิชาการ ครูพัชรียา  

4 โครงการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 100,000 - - 100,000 วิชาการ ครูปาจรีย์

5 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านงานห้องสมุด 59,550 - - 59,550 วิชาการ ครูบานชื่น 

6 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 118,444 - - 118,444 วิชาการ ครูบานชื่น  
7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 65,560 - - 65,560 วิชาการ ครูสุริยา  

8 โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา 45,500 - - 45,500 วิชาการ ครูมัทรี 

9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ - - 302,100 302,100 วิชาการ ครูมัทรี 

10 โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านคอมพิวเตอร์ 142,180 - - 142,180 วิชาการ ครูมัทรี 
11 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะทางวิชาการของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  MEP/EP/MP - - 155,530 155,530 วิชาการ ครูศิรินภา 

12 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 178,115 - - 178,115 วิชาการ ครูปัญจพร  

13 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศสู่โรงเรียนพหุภาษา 101,452 - - 101,452 วิชาการ ครูกชพร     

14 โครงการส่งเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 30,955 - - 30,955 วิชาการ ครูปัญจพร  
15 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 84,010 - - 84,010 วิชาการ ครูวิชย์วศิน  

16 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 109,425 - - 109,425 วิชาการ ครูปริศนา 

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 74,641 - - 74,641 งานบุคคล ครูสุวิมล  

18 โครงการการจ้างครูชาวต่างชาติ เจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน - - 2,601,906 2,601,906 งานบุคคล ครูนัยนา   
19 โครงการสุขาน่าใช้ 8,070 - - 8,070 ทั่วไป ครูจุฑามาศ

20 โครงการอนามัยโรงเรียน 23,096 - - 23,096 กิจการนักเรียน ครูจุฑามาศ
21 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 15,600 - - 15,600 กิจการนักเรียน ครูกวินนา 

22 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน - 195,060 - 195,060 วิชาการ ครูพัชรียา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ Thailand 4.0

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

งาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2566

โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด

ลําดับที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม รวม กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ
จํานวนเงิน



อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา
ลําดับที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม รวม กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ

จํานวนเงิน

23 โครงการเด็กดีศรีคลองใหญ่ - 228,170 - 228,170 กิจการนักเรียน ครูวรวิทย์ 

24 โครงการพัฒนาระบบ ICT - 54,220 - 54,220 วิชาการ ครูมัทรี 
25 โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกล - 7,826 7,826 วิชาการ ครูพัชรียา 

26 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 65,560 - - 65,560 วิชาการ ครูสุริยา 
27 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม 38,354 - - 38,354 วิชาการ ครูสุนทรา 

28 โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา 45,500 - - 45,500 วิชาการ ครูมัทรี 
29 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ - - 302,100 302,100 วิชาการ ครูมัทรี 

30 โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านคอมพิวเตอร์ 142,180 - - 142,180 วิชาการ ครูมัทรี 
31 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศสู่โรงเรียนพหุภาษา 101,452 - - 101,452 วิชาการ ครูกชพร    

32 โครงการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 100,000 - - 100,000 วิชาการ ครูปาจรีย์ 
33 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 86,000 - - 86,000 วิชาการ ครูปุริมปรัชญ์  

34 โครงการการจ้างครูชาวต่างชาติ เจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน - - 2,601,906 2,601,906 งานบุคคล ครูนัยนา   
35 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 30,330 - - 30,330 กิจการนักเรียน ครูบงกชรัตน์ 

36 โครงการพัฒนาระบบ ICT - 54,220 - 54,220 วิชาการ ครูมัทรี 
37 โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกล - 7,826 - 7,826 วิชาการ ครูพัชรียา 

38 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 35,976 - - 35,976 กิจการนักเรียน ครูบัวภา

39 โครงการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 18,000 - - 18,000 วิชาการ ครูปุริมปรัชญ์ 

40 โครงการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 100,000 - - 100,000 วิชาการ ครูปาจรีย์ 

41 โครงการนิเทศพัฒนาการเรียนการสอน 24,000 - - 24,000 วิชาการ ครูพัชรียา 

42 โครงการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 85,200 - - 85,200 วิชาการ ครูปาจรีย์ 

43 โครงการการจ้างเจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอนเพื่อสร้างเสริมศักยภาพบุคคลทุกระดับ ให้เป็นมืออาชีพ 148,056 - - 148,056 งานบุคคล ครูนัยนา   

44 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 74,641 - - 74,641 งานบุคคล ครูสุวิมล  

45 โครงการการสร้างสุขด้วยสติในโรงเรียน 15,400 - - 15,400 งานบุคคล ครูสุวิมล  

46 โครงการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากร 43,250 - - 43,250 งานบุคคล ครูสุวิมล  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 สู่ Thailand 4.0

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะตามบริบท   

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ



อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา
ลําดับที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม รวม กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ

จํานวนเงิน

47 โครงการการจ้างครูชาวต่างชาติ เจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน - - 2,601,906 2,601,906 งานบุคคล ครูนัยนา  

48 โครงการเด็กดีศรีคลองใหญ่ - 228,170 - 228,170 กิจการนักเรียน ครูวรวิทย์ 

49 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 178,115 - - 178,115 วิชาการ ครูปัญจพร  

50 โครงการส่งเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 30,955 - - 30,955 วิชาการ ครูปัญจพร  

51 โครงการงานนิทรรศการวิชาการและการแสดงผลงานของนักเรียนและครู 61,500 - - 61,500 วิชาการ ครูกฤษณะพงศ์

52 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศสู่โรงเรียนพหุภาษา 101,452 - - 101,452 วิชาการ ครูกชพร 

53 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ - - 302,100 302,100 วิชาการ ครูมัทรี 

54 โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านคอมพิวเตอร์ 142,180 - - 142,180 วิชาการ ครูมัทรี 

55 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 30,330 - - 30,330 กิจการนักเรียน ครูบงกชรัตน์ 

56 โครงการเด็กดีศรีคลองใหญ่ - 228,170 - 228,170 กิจการนักเรียน ครูวรวิทย์

57 โครงการทัศนศึกษา - 445,330 - 445,330 กิจการนักเรียน ครูบัวภา 

58 พอเพียงด้านการศึกษา 42,311 - - 42,311 วิชาการ ครูสุทธิดา 

59 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 65,560 - - 65,560 วิชาการ ครูสุริยา 

60 โครงการส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงด้านการศึกษา 42,311 - - 42,311 วิชาการ ครูสุทธิดา 

61 โครงการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากร - - - 0 งานบุคคล ครูสุวิมล 

62 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สหกรณ์โรงเรียน - - - 0 ทั่วไป ครูอัมพาพันธ์

63 โครงการธนาคารโรงเรียน - - - 0 ทั่วไป ครูกชพร  

64 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 35,976 - - 35,976 กิจการนักเรียน ครูบัวภา 

65 โครงการส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงด้านการศึกษา 42,311 - - 42,311 วิชาการ ครูสุทธิดา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

กลยุทธ์ที่ 1 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การปลูกจิตสํานึกการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนําศาสตร์พระราชา

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม



อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา
ลําดับที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม รวม กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ

จํานวนเงิน

66 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 22,942 - - 22,942 วิชาการ ครูปาจรีย์ 

67 โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ  100,000 - - 100,000 งบประมาณ ครูสุริยา  

68 โครงการงานสาธารณูปโภค 897,900 - - 897,900 งบประมาณ ครูศิรินภา   

69 โครงการพัฒนางานพัสดุโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 165,397 - - 165,397 งบประมาณ ครูกิติยา 

70 โครงการพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 15,950 - - 15,950 งบประมาณ ครูปริศนา  

71 โครงการแผนเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติในสถานศึกษา 2,500 - - 2,500 ทั่วไป ครูวิชย์วศิน 

72 โครงการวิจัยเพื่อนโยบายและแผน 2,650 - - 2,650 ทั่วไป ครูวสุ

73 โครงการพัฒนาสํานักงานธุรการกลุ่มบริหารทั่วไป 18,485 - - 18,485 ทั่วไป ครูสุนทรา  

74 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 104,759 - - 104,759 ทั่วไป ครูวิชย์วศิน 

75 โครงการพัฒนางานโภชนาการ 8,880 - - 8,880 ทั่วไป ครูอรอนงค์ 

76 โครงการพัฒนางานปกครองนักเรียน 7,536 - - 7,536 กิจการนักเรียน ครูวุฒิชัย 

77 โครงการดําเนินการโสตทัศนศึกษา 81,540 - - 81,540 วิชาการ ครูบัณฑิต  

78 โครงการประชาสัมพันธ์ 14,464 - - 14,464 ทั่วไป ครูณัฐวรินทร์  

79 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 9,000 - - 9,000 ทั่วไป ครูบัณฑิต  

281,347 - - 281,347

3,711,372 930,606 3,059,536

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุน ส่งเสริม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ

งบบริหาร

รวม
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ลําดับท่ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ
1 ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 3,711,372

ค่าใช้จ่ายประจํา 897,900
คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม 2,813,472

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 195,060
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ - เนตรนารี 228,170
กิจกรรมทัศนศึกษา 445,330
กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี 54,220
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง covid-19 7,826
คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม 930,606

3 รายได้สถานศึกษา 4,054,600
คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม 4,054,600

7,798,678

ตารางสรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ   ประจําปีงบประมาณ 2566
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด

รวมท้ังส้ิน
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ลําดับท่ี  รายการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวนเงิน
1  ค่าไฟฟ้า 660,000
2  ค่าโทรศัพท์
3  ค่าน้ําประปา 2,700
4  ค่าไปรษณีย์ 1,200
5  ค่าอินเตอร์เน็ต 42,000
6  ค่าเช่าเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร
7  ค่าน้ํามันรถยนต์ส่วนกลาง 192,000
8  ค่าซ่อมบํารุงรถยนต์ส่วนกลาง
9  ค่าวัสดุอุปกรณ์ทําความสะอาด ซ่อมบํารุงและพัฒนาอาคาร
10  ค่าวัสดุสํานักงานกลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่ม
11  ค่าจ้างบุคลากร
12  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
13  อ่ืนๆ (ระบุ............................. )
14  งบสํารองจ่ายกรณีจําเป็นเร่งด่วน

897,900

ประมาณการรายจ่ายงบประมาณค่าใช้จ่ายประจํา (เงินอุดหนุนรายหัว) ประจําปีงบประมาณ 2566
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด

รวม
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จํานวนนักเรียน
ณ วันท่ี 10 มิ.ย.65

 1.  กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 0
ก่อนประถมศึกษา  2.  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ - เนตรนารี 0

คนละ 438  บาท/คน/ปี  3. กิจกรรมทัศนศึกษา 0
 4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี 0
 5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง covid-19 0
 1.  กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 0

ประถมศึกษา  2.  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ – เนตรนารี 0
คนละ 489  บาท/คน/ปี  3. กิจกรรมทัศนศึกษา 0

 4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี 0
 5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง covid-19 0
 1.  กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 190 614 116,660

มัธยมศึกษาตอนต้น  2.  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ – เนตรนารี 295 614 181,130
คนละ 897  บาท/คน/ปี  3. กิจกรรมทัศนศึกษา 355 614 217,970

 4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี 50 614 30,700
 5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง covid-19 7 614 4,298
 1. กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 200 392 78,400

มัธยมศึกษาตอนปลาย  2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 120 392 47,040
คนละ 969  บาท/คน/ปี  3. กจิกรรมทัศนศึกษา 580 392 227,360

 4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี 60 392 23,520
 5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง covid-19 9 392 3,528

930,606

*ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

รวมงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ังส้ิน

ประมาณการรายจ่ายงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ประจําปีงบประมาณ 2566
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด

ระดับชั้น รายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี จัดสรร/ปี/คน * จํานวนเงิน
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 ได้รับอนุมัติจาก  ได้รับอนุมัติ

 สพม.จบตร  สพม.จบตร

1 ค่าจ้างสอนคอมพิวเตอร์ -            -             -               

2 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ               1,250               1,006 1,257,500            1,250         1,006 1,257,500    2,515,000      

3 ค่าสาธารณูปโภคสําหรับห้องเรียนปรับอากาศ -            -             -               

4 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา                  150               1,006 150,900                 150         1,006 150,900       301,800         

5 ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน                  350               1,006 352,100     350            1,006        352,100       704,200         

6 ค่าวารสารโรงเรียน -            -             -               

7 ค่าจัดทําบัตรนักเรียน -            -             -               

8 ค่าห้องเรียนพิเศษ แผนการเรียน EP, MEP, MP                  950                 122 115,900                 950            122 115,900       231,800         

9 ค่าปฐมนิเทศ -            -             -               

10 ค่าเรียนปรับพื้นฐาน -            -             -               

11 ค่าคู่มือนักเรียน -            -             -               

12 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกินที่รัฐจัดให้ -            -             -               

13 อื่นๆ (ระบุ ค่าสอนคอมพิวเตอร์ กรณีจัดให้เกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้)                  150               1,006 150,900                 150         1,006 150,900       301,800         

4,054,600     รวมทั้งสิ้น

ประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษา  ประจําปีงบประมาณ 2566

โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด

ลําดับ

ที่
รายการ

 ภาคเรียนที่ 2/65  ภาคเรียนที่ 1/66

 จํานวนเงิน
 จํานวนนักเรียน  จํานวนเงิน

 จํานวน

นักเรียน
 จํานวนเงิน
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จํานวนนักเรียน
ณ วันที่ 10 มิ.ย.65

 ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)
 1. ก่อนประถมศึกษา 1,734 500 0
 2. ประถมศึกษา 1,938 500 0
 3. มัธยมศึกษาตอนต้น 3,570 1,000 614 2,191,980
 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,876 1,000 392 1,519,392

3,711,372
* เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม(top up) เฉพาะโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 300 คนลงมา

จํานวนนักเรียน
ณ วันที่ 10 มิ.ย.65

 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
 1. ก่อนประถมศึกษา 438 0 0
 2. ประถมศึกษา 489 0 0
 3. มัธยมศึกษาตอนต้น 897 614 550,758
 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 969 392 379,848

930,606

รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม
ส่วนที่ 3

ได้รับจัดสรร/ปี/คน จํานวนเงิน

รวมทั้งสิ้น

ประมาณการรายรับงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี ประจําปีงบประมาณ 2566
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด

 รายการ ได้รับจัดสรร/ปี/คน จํานวนเงิน

รวมทั้งสิ้น

 รายการ

เงินอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม (top up) *
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ตารางแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ Thailand 4.0 
กลยุทธ์ที่ 

1 
พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

โครงการพัฒนา
สำนักงานธุรการ 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 

ร้อยละของครูและ
บุคลากร 
มีอุปกรณ์ประกอบการ
เรียนการสอน 

กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

277,227 1 พ.ย. 65 
16 พ.ค. 66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวทิพา-
ภรณ์   สุโพธิ ์

ครูและบุคลากร
โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม  ร้อยละ 100 
มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ผลิตสื่อ การวัดผล
ประเมินผลการเรียน
และพัฒนา กิจกรรม
การเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

โครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 

1. ครูมีผลงานวิจัยในชั้น
เรียนอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 เรื่อง ได้ร้อย
ละ 100 
2. มีผลงานวิจัยโรงเรียน
อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 เรื่อง ได้ร้อยละ 
100 

กิจกรรมครูจัดทำวิจัยในชั้น
เรียน 
 

1,020 
 

1 พ.ย.65- 
31 มี.ค.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปาจรีย์  
จันคะนา 

ครูและโรงเรียนนำ
ผลการวิจัยไปปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 

 

โครงการนิเทศ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 
 
 
 

ครูโรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมมีการพัฒนา
ด้านการสอนและมีขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ 

-กิจกรรมที่ 1 นิเทศ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
 
-กิจกรรมที่ 2 
ประกวดผลงานด้านการจัด 
การเรียนการสอนของครู 

- 
 
 
 
 
 

24,000 
 
 

24,000 
 

ครั้งที ่1 
22 พ.ย.65 -
17 มี.ค.66 
ครั้งที่ 2 

16 พ.ค.66 –
17 ส.ค.66 
1 มิ.ย.66 

-16 ก.ย.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางพัชรียา  
นะทีวาส 

ครูพัฒนาการสอน
พัฒนาด้านการสอน
และมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

โครงการส่งเสริมการ
ประเมินสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 
โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีความพร้อม
ในการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียน บุคลากร 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 
รักและภาคภูมิใจใน
สถานศึกษา 

-กิจกรรมที่ 1 การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการ
ประเมินโรงเรียน
พระราชทาน 
-กิจกรรมที ่2   
การรับการประเมินโรงเรียน
พระราชทาน 

14,800 
 
 
 

85,200 
 

100,000 
 

1 ต.ค.65- 
28 ม.ค.66 

 
 

1 พ.ย.65- 
28ก.พ.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปาจรีย์ 
จันคะนา  

และ  
นายปัณณวัฒน์  

นุตัน 

สถานศึกษามีความ
พร้อมในการประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน 

 

โครงการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านงาน
ห้องสมุด 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ  80   
มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด 
แหล่ง 

-กิจกรรมที่ 1 บันทึกการอ่าน
วางทุกงานอ่านทุกคน 
-กิจกรรมที่ 2 มาอ่านหนังสือ 
-  หนังสือพิมพ์ – วารสาร
ผ่าน E-BOOK กันเถอะ        

6,930 
 

40,000 
 

 

พ.ย. 65 – 
ส.ค. 66 

พ.ย. 65 – 
ส.ค. 66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางบานชื่น  
ประไพ 

1. นักเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
เรียนรู้และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 
2. นักเรียนร้อยละ  80 
มีทักษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน และตั้ง
คำถามเพ่ือค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 
3. นักเรียนร้อยละ  80   
มีทักษะในการเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 
4. นักเรียนร้อยละ  80   
ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และสืบค้นข้อมูล
ได้ด้วยตนเอง 
5. มีสิ่งพิมพ์ประเภท
ต่าง ๆ และสื่อ
โสตทัศนวัสดุเพิ่มข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ 40  
6. มีการให้บริการสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ E-
BOOK เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อยร้อยละ  50 

-กิจกรรมที่ 3  
พัฒนาระบบให้บริการยืม-คืน 
และซ่อมบำรุงหนังสือ 
-กิจกรรมที่ 4  
จัดสภาพแวดล้อมและจัด
บรรยากาศห้องสมุด 
-กิจกรรมที่ 5 
จัดนิทรรศการ สัปดาห์
ห้องสมุดและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน   
-กิจกรรมที่ 6 จัดป้ายนิเทศ
ความรู้ในห้องสมุด 
-กิจกรรมที่ 7 ประกวดยอด
นักอ่าน   
-กิจกรรมที่ 8  
ตอบปัญหาสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชน 
-กิจกรรมที่ 9 เล่มโปรด 
โพสต์ออกสื่อ 
-กิจกรรมที่ 10  
กิจกรรมประกวดทักษะ
ภาษาไทยวันสุนทรภู่,  
วันภาษาไทยแห่งชาติ 
 

2,840 
 

 
7,500 

 
 

2,280 
 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
59,550 

 

23 ม.ค. – 
20 ส.ค. 66 

 
3 พ.ย. 65 -
19 ส.ค. 66 

 
1-29 ก.ค. 

66 
 
 
พ.ย. 65 – 
ส.ค. 66 

พ.ย. 65 – 
ส.ค. 66 

10 ส.ค. 66 
 
 
พ.ย. 65 – 
ส.ค. 66 

29 ก.ค. 66 

2. โรงเรียนมีแหล่งการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยไว้
บริการทั้งบุคลากรใน
โรงเรียนและในชุมชน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 50 นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (O-net) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น  
2. ร้อยละ 80 นักเรียน
มีทักษะและความรู้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ร้อยละ 80 นักเรียน
ระดับชั้น ม.1 – 6  
ได้รับการสอนเสริม
ความรู้ในรายวิชา
ภาษาไทย 
เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ
เตรียมพร้อมเข้ารับการ
ทดสอบภาษาไทยทุก
ระดับชั้น และ  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยให้สูงขึ้น 

-กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
-กิจกรรมที่ 2 สดุดีกวีไทย 
และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
-กิจกรรมที่ 3 ทบทวนความรู้ 
-กิจกรรมที ่4  ค่ายภาษาไทย 
-กิจกรรมที่ 5 การแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย 
-กิจกรรมที่ 6 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
 
 
 
 
 

5,370 
 

4,239 
 

975 
5,940 
75,978 

 
25,942 

 
 

118,444 

พ.ค.-มิ.ย. 66 
 

29 ก.ค.66 
 
ม.ค.- ก.พ. 

66 
20 ส.ค. 66 

 
พ.ย. 65 

 
 
 

 
 

 
 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางบานชื่น  
ประไพ 

1. นักเรียนได้รับความรู้
และมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนภาษาไทย 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ี
ดีในการร่วมอนุรักษ์
เอกลักษณ์ทาง
ภาษาไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมโครงการ
ร้อยละ 80 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายพัฒนา
อาชีพอิสระทักษะชีวิต 
อยู่อย่างพอเพียง เข้า

-กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนา
อาชีพอิสระทักษะชีวิตอยู่
อย่างพอเพียง ครั้งที่ 11 
-กิจกรรมที่ 2 ตลาดนัดอาชีพ 

36,310 
 

 
- 

10 มิ.ย. 66 
 
 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายสุริยา  
ฮุยประโคน 

1. นักเรียนเกิดทักษะ
การดำดงชีวิต  
การทำงาน มีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพรู้จัก
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
แข่งขันศิลปะหัตถกรรม
นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะพ้ืนฐานในการ
ดำรงชีวิต การอาชีพ 
สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ได้เพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการ
งานอาชีพและ
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 3 

-กิจกรรมที่ 3 การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะ
ชีวิต วิถีเกษตรพอเพียง 
-กิจกรรมที่ 5 การแข่งขัน
ภายนอก 
-กิจกรรมที่ 6 ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ทักษะอาชีพนอก
ห้องเรียน 

16,150 
 

10,000 
 

3,100 
 
- 

 
 

65,560 
 

พ.ย. 65 - 
ก.พ 66 

พ.ย. 65 - 
ก.ย 66 

พ.ย. 65 - 
ก.ย 66 

พ.ย. 65 - 
ก.ย 66 

 

แก้ปัญหาในการดำเนิน
ชีวิต  
2. นักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทาง
วิชาชีพ 

 

โครงการพัฒนาสื่อและ
แหล่งเรียนรู้เพื่อ
การศึกษา 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีอุปกรณ์ในการ
อำนวยความสะดวก 
ร้อยละ 80 
2. ครูจำนวน 68 คน 
และนักเรียนจำนวน 
1,006 คน มีสื่อที่
เหมาะสมในการจัดการ
เรียน 
3. ครูจำนวน 68 คน 
และนักเรียนจำนวน 
1,006 คน มีแหล่ง

-กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้  
-กิจกรรมที่ 2 การใช้และ
ผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
-กิจกรรมที่ 3 การจัดทำ
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้
ภายนอกห้องเรียน/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-กิจกรรมที่ 4 การจัดหา
แหล่งเรียนรู้ 
-กิจกรรมที่ 5 การประกวด
การผลิตสื่อการสอน 
 

10,800 
 
- 
 
- 
 
 

 
34,700 

 
- 
 

45,500 

7 พ.ย. 65 – 
16 ส.ค. 66 
1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 
1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 

 
 

1 ธ.ค. 65 
 

1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวมัทรี  
ขนรกุล 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา สร้างสื่อการ
เรียนการสอนและเรียน
ออนไลน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและนักเรียนมีสื่อ
ที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ครูและนักเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน
ให้นักเรียนได้ศึกษาและ 
สืบค้นข้อมูล 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก 
ห้องเรียนให้นักเรียนได้
ศึกษาและสืบค้นข้อมูล 
ร้อยละ 80 

 
 

 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 
 
 

1. ครูจำนวน 56 คน 
และนักเรียนจำนวน 
1,006 คน มีระบบ
เครือข่ายและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ใน
การจัดเรียนการสอน 
ร้อยละ 92 
2. นักเรียนจำนวน 
1,006 คน สามารถใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนและประยุกต์ใช้
งานได ้ร้อยละ 92 

-กิจกรรมที่ 1 จัดหาระบบ
เครือข่าย อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และ
สื่อคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี 
ในการเรียนการสอน  
(ห้อง 224) 
-กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
บำรุงรักษาระบบ 
เครือข่าย อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และ
สื่อคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีใน
การเรียนการสอน 

280,560 
 
 
 
 
 

21,540 
 
 
 

302,100 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 

 
 
 
 
1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวมัทรี  
ขนรกุล 

1. ครูและนักเรียนมี
ระบบเครือข่ายและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ในการ 
จัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ  
2. นักเรียนสามารถเข้า
ใช้คอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนการสอน 
และสามารถใช้งานได้
ในคาบว่าง 

 

โครงการพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศทางด้าน
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน 
คอมพิวเตอร์ ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง ร้อยละ 91 
2. นักเรียน จำนวน 40 
คน เข้าร่วมกิจกรรม

-กิจกรรมที่ 1 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม (ระดับ
จังหวัด) 
-กิจกรรมที่ 2 การแข่งขัน
คอมพิวเตอร์ นอกกลุ่ม
โรงเรียน ฯ 

38,820 
 

 
 

12,880 
 

 

1-3 ธ.ค. 65 
 
 
 
ก.พ.-ก.ย.66 
 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวมัทรี  
ขนรกุล 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน 
คอมพิวเตอร์ 
2. นักเรียนมีทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์
เพ่ิมข้ึน  
3. ครูและนักเรียนมีสื่อ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
ค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร้อยละ 91 
3. ครูและนักเรียนมีสื่อ
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม 
DLIT ร้อยละ 84 

-กิจกรรมที่ 3 การแข่งขัน
หุ่นยนต์นอกกลุ่มโรงเรียน ฯ 
-กิจกรรมที่ 4 ค่ายบูรณาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
-กิจกรรมที่ 5 การแข่งขัน
คอมพิวเตอร์ (ภายใน
โรงเรียน) 
-กิจกรรมที่ 6 การจัดการ
เรียนการสอนโดย DLIT 
-กิจกรรมที่ 7 การจัดหาสื่อ
การสอน(ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์) 

9,720 
 

34,000 
 
- 
 
 
- 
 

46,760 
 
 

142,180 

1 พ.ย. 65- 
20 ส.ค.66 
8-9 ก.ค.66 

 
29 ก.ค.66 

 
 

1 พ.ย.65- 
20 ก.ค. 66 
2 พ.ย.65 

ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม 
DLIT 
4. ครูและนักเรียนมี
ระบบเครือข่ายและ
อุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP/EP/MP 
 
 
 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการการเรียนการ
สอนด้วยภาษาอังกฤษ  
MEP/EP/MP จำนวน 
130 คน สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการ
เรียนการสอนได้ ร้อย
ละ 80 
 

-กิจกรรมที่ 1 เตรียมความ
พร้อม ห้องเรียนพิเศษ 
MEP/EP/MP 
-กิจกรรมที่ 2 ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้เพิ่มพูนประสบการณ์
ของนักเรียน MEP/EP/MP  
-กิจกรรมที่ 3 ค่าย
ภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมที่ 4 การแข่งขัน
ทักษะวิชาการภาษาอังกฤษ
ของนักเรียน MEP/EP/MP 

28,000 
 

 
60,000 

 
 

18,730 
 
 

48,800 
 
 

5 ต.ค. 2565 
 

 
19 พ.ย. 
2565 

 
8 ก.ค. 2566 
 
 
ส.ค. 2566 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวศิรินภา 
ทองดีนอก 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการการเรียนการ
สอนด้วยภาษาอังกฤษ 
MEP/EP/MP สามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษในการ
เรียนและมีทักษะการ 
สื่อสารในชีวิตประจำวัน
ได้ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
155,530 

(เงินรายได้
สถานศึกษา) 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์ในระดับดี 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์ระดับชาติ
(O - NET ) เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 
3. นักเรียนและ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
อยู่ 
ในระดับดีร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

-กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
-กิจกรรมที่ 2 ทบทวนความรู้
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
สอบ O – NET และ การ
สอบ PISA 
-กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเพชร
ตัดเพชร 
-กิจกรรมที่ 4 การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าร่วม
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
-กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
-กิจกรรมที่ 6  ค่าย
คณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมที่ 7  การแข่งขัน 
เอแม็ท  ซูโดกุ  ครอสเวิร์ด 
คำคม เกมส์  ครั้งที่ 7 

76,790 
 
- 
 
 
 

2,080 
 

15,240 
 
 
 

9,780 
 

26,425 
 

47,800 
 
 

178,115 

พ.ย.65- 
ส.ค.66 
พ.ย.65–  
ก.พ.66 

 
 
5-16 มิ.ย. 

66 
ต.ค. 65 

 
 

 
มิ.ย. 66 

 
5–16 

มิ.ย 66 
ม.ค.- ก.พ. 

66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปัญจพร  
อาบหิรัญ 

1. นักเรียนที่มีความ
เป็นเลิศในด้านการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ได้รับการสร้างเสริม
และพัฒนา 
ศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถของแต่
ละคน 
2. นักเรียนและ
บุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมอยู่ในระดับ
ดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3. นักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และ 
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศสู่โรงเรียน 
พหุภาษา 
 
 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้
ประเพณีวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา ร้อยละ 
100  
2. นักเรียนมีความ
เพลิดเพลินต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมและมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษา
ต่าง ๆ ที่เปิดสอน ร้อย
ละ 100 
3. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษและภาษา
ต่าง ๆ ที่เปิดสอน ดีขึ้น 
รอ้ยละ 
2.5 
4. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพจากการ
แข่งขันทักษะทางภาษา 
ร้อยละ 100 
5. นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีความ
เป็นเลิศด้านภาษา เกิด

-กิจกรรมที่ 1  
วันคริสต์มาส 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะภาษากัมพูชาสู่
ความเป็นเลิศ 2 แผ่นดิน 
-กิจกรรมที่ 3 ค่ายส่งเสริม
ความเป็นเลิศ บูรณาการ 
พหุภาษา 
-กิจกรรมที่ 4 
แข่งขันทักษะภาษากลุ่มสาระ
ต่างประเทศ 
-กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสียง
ตามสายเพื่อการเรียนรู้ภาษา
และวัฒนธรรม 

2,470 
 

26,932 
 
 

11,690 
 
 

60,360 
 

 
- 

 
 
 
101,452  

23 ธ.ค. 65 
 
11 ก.พ. 66 

 
 

1 ก.ค. 66 
 
 
1 พ.ย.65–  
20 ส.ค. 66 

 
1 พ.ย.65–  
31 ก.ค. 66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวกชพร     
ศิริจำรัส 

1. นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษาอย่างลึกซ้ึงและ
เกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานที่จัดนำเสนอต่อ
สาธารณชน 
2. นักเรียนมีความ
เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างภาษากับ
วัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา และนำไปใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
3. นักเรียนเกิดการ
พัฒนาทักษะด้านภาษา
และสามารถสื่อสารได้
มากกว่า 1 ภาษา 
4. นักเรียนมีผลการ
แข่งขันเป็นที่น่าพอใจ 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการสอบ O-Net 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ิมสูงขึ้น 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
การพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น
และสามารถ 
สื่อสารได้มากกว่า 1
ภาษา ร้อยละ 100 
6. นักเรียนทั้งโรงเรียน 
มีสื่อการจัดการเรียน
การสอน เพื่อการเรียนรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 
ร้อยละ 85 

 

โครงการส่งเสริมการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

1.นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 เข้า
ร่วมการติวเข้มเสริม
ความรู้ เพื่อสอบ  
O – NET ร้อยละ 90 
2. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 เข้า
ร่วมสอบ Pre O – NET 
ร้อยละ 90 
3. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ

-กิจกรรมที่ 1  จัดติวเข้ม
เสริมความรู้ เพ่ือสอบ   
O–NET   
-กิจกรรมที่ 2 สอบ Pre   
O – NET ปีการศึกษา 2565 
-กิจกรรมที่ 3 จัดสอบ     
O–NET  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีทื่ 3          
ปีการศึกษา 2565 
-กิจกรรมที่ 4  นำนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  
ปีการศึกษา 2565   
เข้าร่วมสอบ O – NET  
-กิจกรรมที่ 5  นำนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  

1,395 
 
 
- 
 

1,000 
 
 
 

28,560 
 
 
 
- 
 

1 พ.ย.65 – 
24 ก.พ. 66 

 
1 พ.ย.65 – 
31 ม.ค. 66 
13 ก.พ. 66 

 
 
 

25-26  
ก.พ. 66 

 
 

10 มิ.ย.66 – 
20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปัญจพร 
อาบหิรัญ 

1. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
6    
ปีการศึกษา 2565 ที่
เข้าร่วม ติวเข้มเสริม
ความรู้  เพ่ือสอบ  O – 
NET   มีคุณภาพ มี
ความรู้  ความสามารถ  
และ มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)  อยู่ในระดับที่
สูงขึ้นจากปีการศึกษา 
2564   
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  
เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O - NET)  
ปีการศึกษา 2565 
มากกว่าร้อยละ 98 
4. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มี
ความสนใจเข้ารับการ
ติวเสริมความรู้การ
ทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) 
ประจําจังหวัดตราด  
ปีการศึกษา 2566 
ร้อยละ 90 
5. นักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม  
ปีการศึกษา 2565 และ
ปีการศึกษา 2566 เข้า
ร่วมสอบ 
จุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของ 
สพฐ. ร้อยละ 90 

ปีการศึกษา 2565   
เข้าร่วมติว O – NET  
ประจําจังหวัดตราด 
-กิจกรรมที่ 6 สอบจุดเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ของ สพฐ. 

 
 

 
- 
 
 

30,955 
 
 

 
 

 
10 มิ.ย.66 – 
20 ส.ค. 66 

 
 
 

ร้อยละ  5 
2. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
6  
ปีการศึกษา 2565 มีผล
การสอบ Pre O – NET  
อยู่ในระดับที่สูงขึ้นจาก
ปีการศึกษา 2564   
ร้อยละ  5 
3. นักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม   
ปีการศึกษา 2565 และ
ปีการศึกษา 2566  
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ตาม
จุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของ 
สพฐ. ร้อยละ 90 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1. นักเรียนร้อยละ 100 
จากนักเรียนจำนวน  
1,006 คน มีอุปกรณ์
การเรียนพลศึกษาอย่าง 
เพียงพอ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 
จากนักเรียนจำนวน 
1,006 คน มีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ 
แข็งแรง มีพัฒนาการทั้ง
ทางร่างกาย อารมณ์  
สังคม  และสติปัญญา  
และมีทักษะกีฬาที่ดี 
สามารถอยู่ร่วมในสังคม
ได้อย่างมีคุณภาพ 

-กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
-กิจกรรมที่ 2 การแข่งขัน
กีฬาภายนอก 
-กิจกรรมที่ 3 การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-กิจกรรมที่ 4 อบรมเพศวิถี
ศึกษา (การป้องกันการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น) 

9,100 
 
 

65,040 
 

5,320 
 

4,550 
 
 
 

84,010  

พ.ย. 65 
 
 
ม.ค. – ส.ค. 

66 
ก.ค.-ส.ค.66 

 
ธ.ค.65 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายวิชย์วศิน  
พิมพ์เทศ 

นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ 
แข็งแรง มีพัฒนาการ
ทั้งทางร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา  และมี
ทักษะกีฬาที่ดี สามารถ
อยู่ร่วมในสังคมได้อย่าง
มีคุณภาพ 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. ครูมีวัสดุ อุปกรณ์ 
สารเคมี และสื่อการ
สอน มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  
ร้อยละ 85 
2. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ เข้าร่วม

-กิจกรรมที่ 1 เตรียมความ
พร้อมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์
และกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 
-กิจกรรมที ่2  
วันวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมที ่3 ส่งเสริมการ 
แข่งขันทักษะทาง 
วิทยาศาสตร์ 

19,475 
 
 
 
 

6,570 
 

65,380 
 

 

1-15 ธ.ค.65 
และ 

1-15 มิ.ย.66 
 
 

15 ก.ค.- 
ส.ค.65 

1 ก.ค.66 –
10 ก.ย.66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปริศนา 
พิมพ์ช่วย 

1.มีวัสดุอุปกรณ์และ
สารเคมีอย่างเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการ
สอน  
2. นักเรียนเกิด
กระบวนการคิด 
แก้ปัญหาเป็น  และ
พัฒนาเจตคติที่ดีในการ
แก้ปัญหาอย่างเป็น
กระบวนการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
แข่งขันทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ และ 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
และนอกท้องถิ่น ร้อย
ละ 80  
มีความรู้ และมีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และทักษะ
ด้านอื่น ๆ เพิ่มข้ึน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ในระดับดี 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3    

-กิจกรรมที่ 4 ทบทวนความรู้
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมที ่5 ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ใน/
นอกท้องถิ่น 
-กิจกรรมที่ 6 การจัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
 

- 
 

 
3,000 

 
 

15,000 
 
109,425 

 

1-20 ก.พ.66 
 
 

15-30 
ม.ค.66 

 
17 ธ.ค.65 

20-30 
ส.ค.66 

3. นักเรียนได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ทั้ง 
ในและนอกท้องถิ่นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้นและมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น   

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

โครงการการจ้างครู
ชาวต่างชาติ เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการสอน  
 
 
 
 

โรงเรียนมีงบประมาณ
พอเพียงให้กับครูผู้สอน
ชาวต่างชาติครูผู้สอน
วิชาภาษากัมพูชา 
วิชานาฏศิลป์และ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการ
สอน ของโรงเรียนตาม
ระยะเวลากำหนด 
 
 
 

-กิจกรรมที่ 1 จ้างครู
ชาวต่างชาติ เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการสอน 
-กิจกรรมที่ 2 ประเมิน
สมรรถนะการทำงานของ
บุคลากร 

2,601,906 
 
 
- 
 

 
 

2,601,906 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวนัยนา   
มานะสิริ  

และ 
นางสาวคณภร   

อัตจริต 

1. มีครูผู้สอน
ชาวต่างชาติ  จำนวน 5 
คน 
2. ครูผู้สอนวิชาภาษา
กัมพูชา และวิชา
นาฏศิลป์ จำนวน 2 คน 
3. มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงาน
สนับสนุนการสอน
จำนวน 5 คน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
 กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

โครงการสุขาน่าใช้ นักเรียน จำนวน  
1,006  คน ครูและ
บุคลากร จำนวน 62 
คน ได้ใช้บริการห้อง
สุขาที่ได้มาตรฐานและ
ถูกสุขลักษณะ 

-กิจกรรมที่ 1  การดูแลรักษา
ความสะอาดห้องสุขา 
-กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุง
บรรยากาศห้องน้ำ 

6,085 
 

1,985 
 

8,070 

5 พ.ย. 65 
มิ.ย. 66 

12 พ.ย.65 
10 มิ.ย.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายดิเรก  
ขนรกุล 

1. มีระบบการ
ตรวจสอบและการดูแล
รักษาความสะอาดเป็น
ประจำ 
2. ห้องสุขาในโรงเรียน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 กลุ่มกิจการนักเรียน 

 

โครงการอนามัย
โรงเรียน 

1. นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน
ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถป้องกันตนเอง
และหลีกเลี่ยงจากโรค 
ต่าง ๆรวมทั้งเรื่องยา
เสพติด ร้อยละ 90  
2. นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการบริการที่ดี 
ร้อยละ 100 

-กิจกรรม การดูแลรักษา
สุขภาพและปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
 

23,096 1 พ.ย. 65, 
16 พ.ค. 66 

 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายดิเรก  
ขนรกุล 

1. นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม มี
ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถป้องกันตนเอง
หลีกเลี่ยงจากโรค ต่างๆ
รวมทั้งเรื่องยาเสพติด  
2. นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
ได้รับการบริการที่ดรี้อย
ละ 100 

 

โครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและเกิด
ความตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพ
ติด ร้อยละ100 

-กิจกรรมที่ 1 ตรวจปัสสาวะ
หาสารเสพติดในร่างกาย 
-กิจกรรมที่ 2 คลินิกเสมารักษ์ 
-กิจกรรมที่ 3 
วันต่อต้านยาเสพติดโลก 

15,600 
 

พ.ย. 65 –  
ส.ค. 66 

พ.ย. 65 –  
ส.ค. 66 

1-26 มิ.ย.66 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวกวินนา 
และโวหาร  
และคณะ 

1. นักเรียนทุกระดับชั้น
มีความรู้ ความเข้าใจ
และเกิดความตระหนัก
เกี่ยวกับโทษพิษภัยของ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
2. นักเรียนที่มีปัญหา
ได้รับความช่วยเหลือ 
ได้รับคำปรึกษาและ
คำแนะนำที่ถูกต้อง
เหมาะสมจากนักเรียนที่
เป็นแกนนำ ครูที่
ปรึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 100 
3. นักเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์เสี่ยงมีพฤติกรรม
ที่อาจเป็นปัญหา ใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เป็นแนวทาง
ปฏิบัติสู่กระบวนการ 
พัฒนาและหลอมรวม
พฤติกรรมโดยใช้
กิจกรรมกับแนวที่
ปฏิบัติ 
4. มีนักเรียนแกนนำใน
ห้องเรียนดูแลช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ตักเตือน 
แนะนำเพ่ือนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด โรคเอดส์ 
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน

-กิจกรรมที่ 4 โรงพักจำลอง
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 
-กิจกรรมที่ 5 ห้องเรียนสีขาว 

 
พ.ย. 65 –  
ส.ค. 66 
1-30  

มิ.ย. 66 

ยาเสพติดตลอดจนมี
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่ม
มากขึ้น 
2. นักเรียนทุกคนที่มี
ปัญหาได้รับความ
ช่วยเหลือ ได้รับ
คำปรึกษาและ
คำแนะนำที่ถูกต้อง
เหมาะสมจาก 
นักเรียนที่เป็นแกนนำ 
ครูที่ปรึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
3. นักเรียนทุกคนที่อยู่
ในเกณฑ์เสี่ยงมี
พฤติกรรมที่อาจเป็น
ปัญหา ได้รับการพัฒนา
นาและหลอมรวม 
พฤติกรรมไปใน
แนวทางท่ีเหมาะสม
ตามแนวปฏิบัติ 
4.ครูและนักเรียนเกิด
ความตระหนักและ
กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมกันปฏิบัติในการ
ดูแลเอาใจใส่ห้องเรียน
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
ควร อบายมุขและ
อุบัติภัย ร้อยละ 100 
 

ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นศูนย์รวม
กิจกรรมในชั้นเรียน 
ปลอดจากอุบัติภัยและ
อบายมุข 

 

โครงการส่งเสริม 
ศักยภาพผู้เรียน  
 

1. ร้อยละ 70 ของ
นักเรียนที่มีความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการ
หรือมีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 
ที่ได้รับการส่งเสริม
อย่างต่อเนื่อง มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้าน ร่างกาย 
สังคม อารมณ์ และ 
สติปัญญา 

-กิจกรรมที่ 1 เปิดบ้าน 
Open House  
-กิจกรรมที่ 2 ศิลปหัตถกรรม 
 
-กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 

195,060 ม.ค. 66 
 
2 ต.ค.65-15 

ก.พ.66 
28-29 ธ.ค. 

65 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางพัชรียา  
นะทีวาส  

นางสาวทิพา
ภรณ์ สุโพธิ ์

นักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมมีความพร้อม
ทั้ง 
ร่างกาย สังคม อารมณ์ 
และสติปัญญา เกิด 
ความ ภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

 

โครงการเด็กดีศร ี
คลองใหญ่ 

นักเรียน โรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม เป็นผู้มี
ศีลธรรม มีคุณธรรม 
และมีจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต 
สามารถนําหลักธรรมไป
ใช้ในการแก้ปัญหา
ระดับต่างๆ ได้เพ่ือเสริม

-กิจกรรมที่ 1 ค่ายพุทธบุตร 
พุทธธรรม 
-กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ-เนตร
นารี 
-กิจกรรมที่ 3 นักศึกษาวิชา
ทหาร 
-กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน์ 

228,170 18-19 
พ.ค.66 
ม.ค.66- 

20 ส.ค.66 
1 พ.ย.65- 
20 ส.ค.66 

1-31 
มี.ค.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายวรวิทย์  
สังข์เอียด 

1. นักเรียน โรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคมเข้า
ร่วมกิจกรรม จํานวน 
1,007 คน 
2. ผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมเป็นแบบอย่าง
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
ทักษะ ในการดํารงชีวิต
ให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

-กิจกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศ 
 
-กิจกรรมที่ 6 ปัจฉิมนิเทศ 

14-15 
พ.ค. 66 
มี.ค. 66 

ที่ดีต่อนักเรียนและ
บุคคลอื่นได้ 

 

โครงการพัฒนาระบบ 
ICT 

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน
สามารถใช้สัญญาณ
อินเตอร์ได้อย่าง
ครอบคลุม 
ทุกที่ภายในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 

-กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
ระบบเครือข่ายโรงเรียน 
-กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุง
และซ่อมบำรุงระบบ
เครือข่ายโรงเรียน 

54,220 1 พ.ย. 65 – 
15 ธ.ค. 65 
1 พ.ย. 65 – 
20 ก.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

ครูมัทรี ขนรกุล 
ครูวรวิทย์  
สังข์เอียด 

ครูณัฐวรินทร์ 
โยธาภิรมย ์

ครูบัณฑิต ราม
ศร ี

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน 
สามารถใช้สัญญาณ
อินเตอร์ได้อย่าง
ครอบคลุม 
ทุกที่ภายในโรงเรียน 

 

โครงการจัดการเรียน 
การสอนทางไกล 

นักเรียน ร้อยละ 80 
ไดร้ับเอกสาร ใบความรู้
ใบงาน เพื่อใช้ในการ
เรียนรู้ทางไกล 

กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลใน
สถานการณC์OVID-19 

7,826 22 พ.ย.65-
15 

ส.ค.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางพัชรียา  
นะทีวาส  

นางสาวทิพา
ภรณ์ สุโพธิ ์

นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 
2 

ส่งเสริม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 สู่ Thailand 4.0 

 กลุ่มบริหารวิชการ 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายพัฒนา
อาชีพอิสระทักษะชีวิต 
อยู่อย่างพอเพียง เข้า
แข่งขันศิลปะหัตถกรรม

-กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนา
อาชีพอิสระทักษะชีวิตอยู่
อย่างพอเพียง ครั้งที่ 11 
-กิจกรรมที่ 2 ตลาดนัดอาชีพ 
 

36,310 
 
 
- 
 

10 มิ.ย. 66 
 
 

พ.ย. 65 - 
ก.พ 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายสุริยา  
ฮุยประโคน 

1. นักเรียนเกิดทักษะ
การดำดงชีวิต การ
ทำงาน มีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพรู้จักแก้ปัญหาใน
การดำเนินชีวิต  
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะพ้ืนฐานในการ
ดำรงชีวิต การอาชีพ 
สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ได้เพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการ
งานอาชีพและ
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 3 

-กิจกรรมที่ 3 การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะ
ชีวิต วิถีเกษตรพอเพียง 
-กิจกรรมที่ 5 การแข่งขัน
ภายนอก 
-กิจกรรมที่ 6 ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ทักษะอาชีพนอก
ห้องเรียน 

16,150 
 

10,000 
 

3,100 
 
- 

 
 

65,560 
 

พ.ย. 65 - 
ก.ย 66 

พ.ย. 65 - 
ก.ย 66 

พ.ย. 65 - 
ก.ย 66 

 

2. นักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทาง
วิชาชีพ 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. นักเรียน โรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคมเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
85 
2. ผลการทดสอบจาก
สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (O-
NET) วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ในปีการศึกษา 
2565 สูงขึ้นร้อยละ 2.5 
3. นักเรียนร้อยละ 85  

-กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการ 
-กิจกรรมที่ 2 เตรียมความ
พร้อมสู่ O-Net 
-กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
อาเซียนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
-กิจกรรมที่ 4 สอบธรรม
ศึกษา          
-กิจกรรมที่ 5 ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ุ-กิจกรรมที่ 6 งาน
ศิลปะหัตถกรรม 
นักเรียน  

16,240 
 
- 
 
- 
 
 

8,004 
 

16,240 
 
 

6,510 
 

30 ต.ค.65 
-30 ส.ค.66 
1 ธ.ค.65 -  
19 ม.ค.66 
8 ส.ค.66 

 
 

9 พ.ย. 65 
 

7 ก.ค.66 
 
 

ก.ย. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวสุนทรา  
ฝอยทอง 

1. นักเรียนนำ
หลักธรรมไปใช้ในการ
แก้ปัญหาระดับต่างๆ 
ในชีวิตประจำวันได้  
2. คะแนนเฉลี่ยระดับ
โรงเรียน จากการสอบ
โดยสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (O-
NET)  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปี่ที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 
สูงขึ้น 
3. นักเรียนม
คุณลักษณะที่พึง
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร และนำ
หลักธรรมไปใช้ในการ
แก้ปัญหาระดับต่าง ๆ 
4. นักเรียนทั้งโรงเรียน 
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 
6) มีสื่อการจัดการเรียน
การสอน เพื่อการเรียนรู้ 
ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ร้อยละ 85 

 
38,354 

ประสงค์ตาจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 
 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 
 
 

1. ครูจำนวน 56 คน 
และนักเรียนจำนวน 
1,006 คน มีระบบ
เครือข่ายและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ใน
การจัดเรียนการสอน 
ร้อยละ 92 
2. นักเรียนจำนวน 
1,006 คน สามารถใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนและประยุกต์ใช้
งานได ้ร้อยละ 92 

-กิจกรรมที่ 1 จัดหาระบบ
เครือข่าย อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และ
สื่อคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี 
ในการเรียนการสอน  
(ห้อง 224) 
-กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
บำรุงรักษาระบบ 
เครือข่าย อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และ
สื่อคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีใน
การเรียนการสอน 

280,560 
 
 
 
 
 

21,540 
 
 
 

302,100 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 

 
 
 
 
1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวมัทรี  
ขนรกุล 

1. ครูและนักเรียนมี
ระบบเครือข่ายและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ในการ 
จัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ  
2. นักเรียนสามารถเข้า
ใช้คอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนการสอน 
และสามารถใช้งานได้
ในคาบว่าง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
 

 

โครงการพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศทางด้าน
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน 
คอมพิวเตอร์ ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง ร้อยละ 91 
2. นักเรียน จำนวน 40 
คน เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร้อยละ 91 
3. ครูและนักเรียนมีสื่อ
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม 
DLIT ร้อยละ 84 

-กิจกรรมที่ 1 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม (ระดับ
จังหวัด) 
-กิจกรรมที่ 2 การแข่งขัน
คอมพิวเตอร์ นอกกลุ่ม
โรงเรียน ฯ 
-กิจกรรมที่ 3 การแข่งขัน
หุ่นยนต์นอกกลุ่มโรงเรียน ฯ 
-กิจกรรมที่ 4 ค่ายบูรณาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
-กิจกรรมที่ 5 การแข่งขัน
คอมพิวเตอร์ (ภายใน
โรงเรียน) 
-กิจกรรมที่ 6 การจัดการ
เรียนการสอนโดย DLIT 
-กิจกรรมที่ 7 การจัดหาสื่อ
การสอน(ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์) 

38,820 
 

 
12,880 

 
 

9,720 
 

34,000 
 
- 
 
 
- 
 

46,760 
 
 

142,180 

1-3 ธ.ค. 65 
 
 
ก.พ.-ก.ย.66 

 
 
1 พ.ย. 65- 
20 ส.ค.66 
8-9 ก.ค.66 

 
29 ก.ค.66 

 
 

1 พ.ย.65- 
20 ก.ค. 66 
2 พ.ย.65 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวมัทรี  
ขนรกุล 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน 
คอมพิวเตอร์ 
2. นักเรียนมีทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์
เพ่ิมข้ึน  
3. ครูและนักเรียนมีสื่อ
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม 
DLIT 
4. ครูและนักเรียนมี
ระบบเครือข่ายและ
อุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ 

 

โครงการพัฒนาสื่อและ
แหล่งเรียนรู้เพื่อ
การศึกษา 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีอุปกรณ์ในการ
อำนวยความสะดวก 
ร้อยละ 80 

-กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้  
-กิจกรรมที่ 2 การใช้และ
ผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

10,800 
 

- 
 
 

7 พ.ย. 65 – 
16 ส.ค. 66 
1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 
1 พ.ย. 65 – 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวมัทรี  
ขนรกุล 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา สร้างสื่อการ
เรียนการสอนและเรียน
ออนไลน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
2. ครูจำนวน 68 คน 
และนักเรียนจำนวน 
1,006 คน มีสื่อที่
เหมาะสมในการจัดการ
เรียน 
3. ครูจำนวน 68 คน 
และนักเรียนจำนวน 
1,006 คน มีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก 
ห้องเรียนให้นักเรียนได้
ศึกษาและสืบค้นข้อมูล 
ร้อยละ 80 

-กิจกรรมที่ 3 การจัดทำ
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้
ภายนอกห้องเรียน/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-กิจกรรมที่ 4 การจัดหา
แหล่งเรียนรู้ 
-กิจกรรมที่ 5 การประกวด
การผลิตสื่อการสอน 
 
 
 

- 
 

 
 

34,700 
 
- 
 

45,500 
 

20 ส.ค. 66 
 
 

1 ธ.ค. 65 
 

1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 

2. ครูและนักเรียนมีสื่อ
ที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ครูและนักเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน
ให้นักเรียนได้ศึกษาและ 
สืบค้นข้อมูล 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศสู่โรงเรียน 
พหุภาษา 
 
 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้
ประเพณีวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา ร้อยละ 
100  
2. นักเรียนมีความ
เพลิดเพลินต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมและมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษา
ต่าง ๆ ที่เปิดสอน ร้อย
ละ 100 

-กิจกรรมที่ 1 วันคริสต์มาส 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะภาษากัมพูชาสู่
ความเป็นเลิศ 2 แผ่นดิน 
-กิจกรรมที่ 3 ค่ายส่งเสริม
ความเป็นเลิศ บูรณาการพหุ
ภาษา 
-กิจกรรมที่ 4 แข่งขันทักษะ
ภาษากลุ่มสาระต่างประเทศ 
-กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสียง
ตามสายเพื่อการเรียนรู้ภาษา
และวัฒนธรรม 

2,470 
26,932 

 
 

11,690 
 
 

60,360 
 
- 

 
 

23 ธ.ค. 65 
11 ก.พ. 66 

 
 

1 ก.ค. 66 
 
 
1 พ.ย.65–  
20 ส.ค. 66 
1 พ.ย.65–  
31 ก.ค. 66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวกชพร     
ศิริจำรัส 

1. นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษาอย่างลึกซ้ึงและ
เกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานที่จัดนำเสนอต่อ
สาธารณชน 
2. นักเรียนมีความ
เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างภาษากับ
วัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา และนำไปใช้ได้
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
3. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษและภาษา
ต่าง ๆ ที่เปิดสอน ดีขึ้น 
ร้อยละ 
2.5 
4. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพจากการ
แข่งขันทักษะทางภาษา 
ร้อยละ 100 
5. นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีความ
เป็นเลิศด้านภาษา เกิด
การพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น
และสามารถสื่อสารได้
มากกว่า 1ภาษา ร้อย
ละ 100 
6. นักเรียนทั้งโรงเรียน 
มีสื่อการจัดการเรียน
การสอน เพื่อการเรียนรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติร้อยละ 85 

 
101,452  

อย่างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
3. นักเรียนเกิดการ
พัฒนาทักษะด้านภาษา
และสามารถสื่อสารได้
มากกว่า 1 ภาษา 
4. นักเรียนมีผลการ
แข่งขันเป็นที่น่าพอใจ 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการสอบ O-Net 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ิมสูงขึ้น 
 

 
โครงการส่งเสริมการ
ประเมินสถานศึกษา

1. ร้อยละ 100 
โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีความพร้อม

-กิจกรรมที่ 1 การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการ

14,800 
 
 

1 ต.ค.65- 
28 ม.ค.66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปาจรีย์ 
จันคะนา  

และ  

สถานศึกษามีความ
พร้อมในการประเมิน
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
 
 
 
 

ในการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียน บุคลากร 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 
รักและภาคภูมิใจใน
สถานศึกษา 

ประเมินโรงเรียน
พระราชทาน 
-กิจกรรมที ่2   
การรับการประเมินโรงเรียน
พระราชทาน 

 
85,200 

 
100,000 

 

 
1 พ.ย.65- 
28ก.พ.66 

นายปัณณวัฒน์  
นุตัน 

สถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
 
 
 

นักเรียนของโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม  
มีวัสดุเพ่ือการเรียนรู้ 
ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติร้อยละ 90  
 

-กิจกรรมที่ 1 ประกวด
แข่งขันทักษะการวาดภาพ
ระบายสี  
-กิจกรรมที่ 2 ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนสาระทัศนศิลป์ 
-กิจกรรมที่ 3  เตรียมความ
พร้อมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และนิทรรศการผลงาน
ศิลปะ 
-กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์
ไทยในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
-กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการ
เรียนการสอนดนตรีสากล 
-กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมทักษะ 
ความสามารถด้านดนตรี
สากลและขับร้อง 
(ศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 

4,800 
 

 
5,080 

 
8,040 

 
 
 

9,960 
 

 
 

15,000 
 

6,640 
 
 

 

ต.ค.65- 
ส.ค.66 

 
ต.ค.65- 
ส.ค.66 
พ.ย.65- 
ส.ค.66 

 
 

ธ.ค.65- 
ก.ค.66 

 
 

พ.ย.65- 
ก.พ.66 
ต.ค.65- 
ธ.ค.66 

 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายวีระ  
มนตรีวงษ,์ 

นางสาวบัวภา 
จางวางแก้ว  

และ 
นางสาวปุริมป
รัชญ์  หมื่นศรี

พรม 

1.นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสมและเห็น
คุณค่าของตนเอง 
2.นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
-กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมทักษะ 
ความสามารถด้านดนตรี
สากลและขับร้อง(ภายนอก) 
-กิจกรรมที่ 8 การแสดง
คอนเสิร์ตและประกวดโฟล์ค
ซองของนักเรียน 
-กิจกรรมที่ 9 ค่ายโครงการ
พัฒนาจิตเพ่ือคุณภาพชีวิต
ของเยาวชน 
-กิจกรรมที่ 10 ค่ายโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน
ด้วยดนตรี 
-กิจกรรมที่ 11 ประกวด
แข่งขันทักษะดนตรีไทย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
-กิจกรรมที่ 12 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
(ดนตรีไทย การแสดงตลก) 
-กิจกรรมที่ 13 บริการชุมชน 

6,800 
 
 

1,200 
 
 
- 
 
 

600 
 

 
20,000 

 
 

7,600 
 
 
- 
 

86,000 

ต.ค.65- 
พ.ย.65 

 
มิ.ย.-  

ส.ค.66 
 

28-30 มี.ค.
66 

 
1-12 เม.ย. 

66 
 

ก.พ. 66 
 

 
พ.ย.65-ส.ค. 

66 
 

พ.ย.65-ส.ค. 
66 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

โครงการการจ้างครู
ชาวต่างชาติ เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการสอน  
 
 
 
 

โรงเรียนมีงบประมาณ
พอเพียงให้กับครูผู้สอน
ชาวต่างชาติครูผู้สอน
วิชาภาษากัมพูชา 
วิชานาฏศิลป์และ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการ
สอน ของโรงเรียนตาม
ระยะเวลากำหนด 
 
 
 

-กิจกรรมที่ 1 จ้างครู
ชาวต่างชาติ เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการสอน 
-กิจกรรมที่ 2 ประเมิน
สมรรถนะการทำงานของ
บุคลากร 

2,601,906 
 
 
- 
 

 
 

2,601,906 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวนัยนา   
มานะสิริ  

และ 
นางสาวคณภร   

อัตจริต 

1. มีครูผู้สอน
ชาวต่างชาติ  จำนวน 5 
คน 
2. ครูผู้สอนวิชาภาษา
กัมพูชา และวิชา
นาฏศิลป์ จำนวน 2 คน 
3. มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงาน
สนับสนุนการสอน
จำนวน 5 คน 

 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนเป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย  
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ร้อยละ 100 

-กิจกรรมที่ 1 ประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง 
-กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านและ
คัดกรองนักเรียน 
-กิจกรรมที่ 3 ปรับเปลี่ยน
แก้ไขพฤติกรรม  
-กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้าง
ระเบียบวินัยนักเรียน 
-กิจกรรมที่ 5 ตำรวจ
ประสานโรงเรียน 

8,010 
 

22,320 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

30,330 

พ.ย. 65 - 
มิ.ย. 66 

มิ.ย.-ส.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
 

พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวบงกช
รัตน์ เจริญทวี 

และคณะ 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนเป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีระเบียบวินัย  
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
3. นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์จากการดูแล
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
3. นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์จากการดูแล
ช่วยเหลือของ ครู  
ผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

ช่วยเหลือของ ครู  
ผู้ปกครอง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

โครงการพัฒนาระบบ 
ICT 

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน
สามารถใช้สัญญาณ
อินเตอร์ได้อย่าง
ครอบคลุม 
ทุกที่ภายในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 

-กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
ระบบเครือข่ายโรงเรียน 
-กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุง
และซ่อมบำรุงระบบ
เครือข่ายโรงเรียน 

54,220 
 
 
 

1 พ.ย. 65 – 
15 ธ.ค. 65 
1 พ.ย. 65 – 
20 ก.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

ครูมัทรี ขนรกุล 
ครูวรวิทย์  
สังข์เอียด 

ครูณัฐวรินทร์ 
โยธาภิรมย ์
ครูบัณฑิต  
รามศรี 

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน 
สามารถใช้สัญญาณ
อินเตอร์ได้อย่าง
ครอบคลุม 
ทุกที่ภายในโรงเรียน 

 

โครงการจัดการเรียน 
การสอนทางไกล 

นักเรียน ร้อยละ 80 
ไดร้ับเอกสาร ใบความรู้
ใบงาน เพื่อใช้ในการ
เรียนรู้ทางไกล 

กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลใน
สถานการณC์OVID-19 

7,826 22 พ.ย.65-
15 ส.ค.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางพัชรียา  
นะทีวาส  

นางสาวทิพา
ภรณ์ สุโพธิ ์

นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

 

โครงการส่งเสริม
กิจการนักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม 
จำนวน 1,006 คน  
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  
อารมณ์  และสังคม 

-กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประชาธิปไตย 
-กิจกรรมที่ 3 เทิดไท้องค์
ราชันย์ 

- 
 

 
800 

 
1,000 

 
 

พ.ย.65- 
มี.ค.66 

 
9 ธ.ค. 66 

 
27 ก.ค. 66 

 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวบัวภา 
จางวางแก้ว 

1. นักเรียนมีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  
อารมณ์  และสังคม 
2. นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  
ระเบียบวินัย  เป็น
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
2. นักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม 
จำนวน 1,006 คน 
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้  เป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  
ระเบียบวินัย  เป็น
พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 
3. นักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม 
จำนวน 1,006 คน 
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

-กิจกรรมที่ 4 ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และสืบสาน
ประเพณีไทย 
-กิจกรรมที่ 5  School on 
stage 
-กิจกรรมที่ 6  วันไหว้ครู 
-กิจกรรมที่ 7  วันแม่
แห่งชาติ   
-กิจกรรมที่ 8  พัฒนางาน
กิจการนักเรียน 
-กิจกรรมที่ 9  ส่งเสริม
นักเรียนร่วมประกวดสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
-กิจกรรมที่ 10  TO BE 
NUMBER ONE 
-กิจกรรมที่ 11 การ
ดำเนินงานสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 

6,100 
 
 

3,600 
 

2,200 
3,040 

 
4,780 

 
11,300 

 
 
 

2,600 
 

556 
 
 

35,976 

ต.ค. 65- 
ส.ค. 66 

 
ม.ค. 66 

 
9 มิ.ย. 66 
11 ส.ค. 66 

 
ธ.ค. 65 

 
พ.ย. 65-  
ม.ค. 66 

 
 
ก.พ. 66 – 
พ.ค. 66 
ต.ค. 65 -   
ส.ค. 66 

 
 
 

 
 

พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 
3. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
กลยุทธ์ที่ 

3 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะตามบริบท    

 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

โครงการพัฒนา
หลักสูตร สถานศึกษา
และส่งเสริม
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 

โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาครบทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ร้อยละ 80 

-กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
(หลักสูตรท้องถิ่น, หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ) 
-กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 

2,000 
 
 
 

16,000 
 
 
 

18,000 
 

พ.ย. 65– 
พ.ค.66 

 
 
ภาคเรียนที่ 

1 
ปีการศึกษา 

2565 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาว 
ปุริมปรัชญ์  
หมื่นศรีพรม  

และ 
นางสาว 

ฉันทวรรณ 
สุวรรณหิตาทร 

1. มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละ 80 
3. มีการกำกับ ติดตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา
และนำผลไปปรับปรุง
พัฒนา 

 

โครงการส่งเสริมการ
ประเมินสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 
โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีความพร้อม
ในการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียน บุคลากร 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 
รักและภาคภูมิใจใน
สถานศึกษา 
 
 

-กิจกรรมที่ 1 การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการ
ประเมินโรงเรียน
พระราชทาน 
-กิจกรรมที ่2  การรับการ
ประเมินโรงเรียพระราชทาน 

14,800 
 
 
 

85,200 
 

100,000 
 

1 ต.ค.65- 
28 ม.ค.66 

 
 

1 พ.ย.65- 
28ก.พ.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปาจรีย์ 
จันคะนา  

และ  
นายปัณณวัฒน์  

นุตัน 

สถานศึกษามีความ
พร้อมในการประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
กลยุทธ์ที่ 

4 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

โครงการนิเทศ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 
 
 
 

ครูโรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมมีการพัฒนา
ด้านการสอนและมีขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ 

-กิจกรรมที่ 1 นิเทศ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
 
-กิจกรรมที่ 2 
ประกวดผลงานด้านการจัด 
การเรียนการสอนของครู 

- 
 
 
 
 
 

24,000 
 
 

24,000 
 

ครั้งที ่1 
22 พ.ย.65 -
17 มี.ค.66 
ครั้งที่ 2 

16 พ.ค.66 –
17 ส.ค.66 
1 มิ.ย.66 

-16 ก.ย.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางพัชรียา  
นะทีวาส 

ครูพัฒนาการสอน
พัฒนาด้านการสอน
และมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

โครงการส่งเสริมการ
ประเมินสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 
โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีความพร้อม
ในการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียน บุคลากร 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 
รักและภาคภูมิใจใน
สถานศึกษา 
 

-กิจกรรมที ่2   
การรับการประเมินโรงเรียน
พระราชทาน 

85,200 
 
 

85,200 

1 พ.ย.65- 
28ก.พ.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปาจรีย์ 
จันคะนา  

และ  
นายปัณณวัฒน์  

นุตัน 

สถานศึกษามีความ
พร้อมในการประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล        
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 

 

โครงการการจ้าง
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการ
สอนเพื่อสร้างเสริม
ศักยภาพบุคคลทุก
ระดับให้เป็นมืออาชีพ 
 
 
 
 

บุคลากรพอเพียงต่อ
ความต้องการและความ
ขาดแคลนของโรงเรียน 
จำนวน 1 คน 

-กิจกรรมที่ 1 จ้างเจ้าหน้าที่
สนับสนุนการสอนเพื่อสร้าง
เสริมศักยภาพบุคคลทุก
ระดับให้เป็นมืออาชีพ 
-กิจกรรมที่ 2 ประเมิน
สมรรถนะการทำงานของ
บุคลากร 

148,056 
 
 
 
- 
 
 

148,056 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวนัยนา   
มานะสิริ  

และ 
นางสาวคณภร   

อัตจริต 

บุคลากรพอเพียงต่อ
ความต้องการและ 
ความขาดแคลนของ
โรงเรียน จำนวน 1 คน 

 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรมพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง และ 
เป็นไปตามเกณฑ์ ร้อย
ละ 90 

-กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
-กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ2 
-กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านภาษาจีน1 
-กิจกรรมที่ 4 การเสริมสร้าง
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา 
-กิจกรรมที่ 5 ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

46,741 
 

6,200 
 
 
 

6,200 
 
 

6,200 
 
 

3,100 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 
1 มิ.ย.66- 
31 ก.ค.66 

 
 

1ธ.ค.65- 
31ม.ค.66 

 
19พ.ย.65 

 
 
31ต.ค.65, 
24มี.ค.66 

 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสุวิมล   
สุขสวัสดิ์ 

โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมส่งบุคลากร
จำนวน 62 คน เข้ารับ
การอบรมครบตาม
เกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็น
ร้อยละ 90 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
-กิจกรรมที่ 6 การอบรมครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ICT 
-กิจกรรมที่ 7 การพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านภาษาไทย
1 

6,200 
 
 
- 
 
 

 
74,641 

20พ.ย.65 
 
 

1-31 
ก.ค.66 

 

โครงการการสร้างสุข
ด้วยสติในโรงเรียน 

บุคลากรสามารถนำ
แนวทางการสร้างสุข
ด้วยสติไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ร้อยละ 
90 

-กิจกรรมที่ 1 สติในงาน 
-กิจกรรมที่ 2 สติในทีม 
-กิจกรรมที่ 3 สติในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจองค์กร 

- 
- 

15,400 
 

15,400 

 
ต.ค.65- 
ก.ย.66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสุวิมล   
สุขสวัสดิ์ 

บุคลากรนำแนว
ทางการสร้างสุขด้วยสติ
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
ร้อยละ 90 

 

โครงการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่
บุคลากร 
 
 
 
 

บุคลากรจำนวน  62  
คน ได้รับการสร้างขวัญ
และกำลังใจคิดเป็นร้อย
ละ 90 

-กิจกรรมที่ 1 การแสดง
ความยินดีในโอกาส 
ต่าง ๆ 
-กิจกรรมที่ 2 การสร้างเสริม
สุขภาพให้กับบุคลากร 
-กิจกรรมที่ 3 การยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคลากร 
-กิจกรรมที่ 4  อนุรักษ์ผ้า
ไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  ห้อม
ล้อมด้วยรัก 
-กิจกรรมที่ 5 การพัฒนา
ระบบงานบุคลากร 

12,400 
 
 

6,550 
 

4,300 
 
- 
 
 

20,000 
 

1ต.ค.65- 
30ก.ย.66 

 
1ต.ค.65- 
31มี.ค.66 
1ต.ค.65- 
30ก.ย.66 
1ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

 
15 พ.ย.65 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสุวิมล   
สุขสวัสดิ์ 

1. บุคลากรจำนวน  62  
คน ได้รับการสร้างขวัญ
และกำลังใจคิดเป็นร้อย
ละ 90 
2. บุคลากรมีความพึง
พอใจในกิจกรรมสร้าง
ขวัญและกำลังใจใน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ  
90 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
43,250 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
กลยุทธ์ที่ 

1 
ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

โครงการการจ้างครู
ชาวต่างชาติ เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการสอน  
 
 
 
 

โรงเรียนมีงบประมาณ
พอเพียงให้กับครูผู้สอน
ชาวต่างชาติครูผู้สอน
วิชาภาษากัมพูชา 
วิชานาฏศิลป์และ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการ
สอน ของโรงเรียนตาม
ระยะเวลากำหนด 
 
 
 

-กิจกรรมที่ 1 จ้างครู
ชาวต่างชาติ เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการสอน 
-กิจกรรมที่ 2 ประเมิน
สมรรถนะการทำงานของ
บุคลากร 

2,601,906 
 
 
- 
 

 
 

2,601,906 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวนัยนา   
มานะสิริ  

และ 
นางสาวคณภร   

อัตจริต 

1. มีครูผู้สอน
ชาวต่างชาติ  จำนวน 5 
คน 
2. ครูผู้สอนวิชาภาษา
กัมพูชา และวิชา
นาฏศิลป์ จำนวน 2 คน 
3. มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงาน
สนับสนุนการสอน
จำนวน 5 คน 

 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

โครงการเด็กดีศรีคลอง
ใหญ่ 

นักเรียน โรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม เป็นผู้มี
ศีลธรรม มีคุณธรรม 
และมีจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต 
สามารถนําหลักธรรมไป
ใช้ในการแก้ปัญหา

-กิจกรรมที่ 1 ค่ายพุทธบุตร 
พุทธธรรม 
-กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ-เนตร
นารี 
-กิจกรรมที่ 3 นักศึกษาวิชา
ทหาร 

228,170 18-19 
พ.ค.66 
ม.ค.66- 

20 ส.ค.66 
1 พ.ย.65- 
20 ส.ค.66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายวรวิทย์  
สังข์เอียด 

1. นักเรียน โรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคมเข้า
ร่วมกิจกรรม จํานวน 
1,007 คน 
2. ผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมเป็นแบบอย่าง
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
ระดับต่าง ๆ ได้เพ่ือ
เสริมทักษะ ในการ
ดำรงชีวิตให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

-กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน์ 
-กิจกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศ 
 
-กิจกรรมที่ 6 ปัจฉิมนิเทศ 

1-31 
มี.ค.66 
14-15 

พ.ค. 66 
มี.ค. 66 

ที่ดีต่อนักเรียนและ
บุคคลอื่นได้ 

กลยุทธ์ที่ 
2 

สนับสนุนนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์ในระดับดี 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์ระดับชาติ
(O - NET ) เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 
3. นักเรียนและ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
อยู่ 
ในระดับดีร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

-กิจกรรมที่ 2 ทบทวนความรู้
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
สอบ O – NET และ การ
สอบ PISA 
-กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเพชร
ตัดเพชร 
-กิจกรรมที่ 6  ค่าย
คณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมที่ 7  การแข่งขัน 
เอแม็ท  ซูโดกุ  ครอสเวิร์ด 
คำคม เกมส์  ครั้งที่ 7 

- 
 
 
 

2,080 
 

26,425 
 

47,800 
 
 

76,305 
 

พ.ย.65–  
ก.พ.66 

 
 
5-16 มิ.ย. 

66 
5–16 

มิ.ย 66 
ม.ค.- ก.พ. 

66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปัญจพร  
อาบหิรัญ 

1. นักเรียนที่มีความ
เป็นเลิศในด้านการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ได้รับการสร้างเสริม
และพัฒนา 
ศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถของแต่
ละคน 
2. นักเรียนและ
บุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมอยู่ในระดับ
ดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3. นักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทาง
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
คณิตศาสตร์และ 
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 

 

โครงการส่งเสริมการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

1.นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 เข้า
ร่วมการติวเข้มเสริม
ความรู้ เพื่อสอบ  
O – NET ร้อยละ 90 
2. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 เข้า
ร่วมสอบ Pre O – NET 
ร้อยละ 90 
3. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 6  
เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O - NET)  
ปีการศึกษา 2565 
มากกว่าร้อยละ 98 

-กิจกรรมที่ 1  จัดติวเข้ม
เสริมความรู้ เพ่ือสอบ   
O–NET   
-กิจกรรมที่ 2 สอบ Pre   
O – NET ปีการศึกษา 2565 
-กิจกรรมที่ 3 จัดสอบ     
O–NET  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีทื่ 3          
ปีการศึกษา 2565 
-กิจกรรมที่ 4  นำนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  
ปีการศึกษา 2565   
เข้าร่วมสอบ O – NET  
-กิจกรรมที่ 5  นำนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  
ปีการศึกษา 2565   
เข้าร่วมติว O – NET  
ประจําจังหวัดตราด 
-กิจกรรมที่ 6 สอบจุดเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ของ สพฐ. 

1,395 
 
 
- 
 

1,000 
 
 
 

28,560 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

1 พ.ย.65 – 
24 ก.พ. 66 

 
1 พ.ย.65 – 
31 ม.ค. 66 
13 ก.พ. 66 

 
 
 

25-26  
ก.พ. 66 

 
 

10 มิ.ย.66 – 
20 ส.ค. 66 

 
 
 
 

10 มิ.ย.66 – 
20 ส.ค. 66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปัญจพร 
อาบหิรัญ 

1. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
6    
ปีการศึกษา 2565 ที่
เข้าร่วม ติวเข้มเสริม
ความรู้  เพ่ือสอบ  O – 
NET   มีคุณภาพ มี
ความรู้  ความสามารถ  
และ มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)  อยู่ในระดับที่
สูงขึ้นจากปีการศึกษา 
2564   
ร้อยละ  5 
2. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
6  
ปีการศึกษา 2565 มีผล
การสอบ Pre O – NET  
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
4. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มี
ความสนใจเข้ารับการ
ติวเสริมความรู้การ
ทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) 
ประจําจังหวัดตราด  
ปีการศึกษา 2566 
ร้อยละ 90 
5. นักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม  
ปีการศึกษา 2565 และ
ปีการศึกษา 2566 เข้า
ร่วมสอบ 
จุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของ 
สพฐ. ร้อยละ 90 

30,955 
 
 

 
 

อยู่ในระดับที่สูงขึ้นจาก
ปีการศึกษา 2564   
ร้อยละ  5 
3. นักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม   
ปีการศึกษา 2565 และ
ปีการศึกษา 2566  
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ตาม
จุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของ 
สพฐ. ร้อยละ 90 
 

 

โครงการงาน
นิทรรศการวิชาการ
และการแสดงผลงาน
ของนักเรียนและครู 
 
 
 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม ได้จัด
นิทรรศการตลอด
ปีงบประมาณ 2566 
และ จัดนิทรรศการ 
Open House รวมเพ่ือ

กิจกรรมจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานนักเรียนและครู 
(Open  house) 

61,500 
 

20 ม.ค. 66 โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายกฤษณะพงศ์ 
สงคง 

ครูและ นักเรียนร้อยละ 
100 ได้นําผลงานที่
พัฒนาและสร้างสรรค์
จากกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจน 
การฝึกประกอบอาชีพ
อิสระเพ่ือการมีรายได้
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
เสนอผลงานต่อ
สาธารณชน ร้อยละ 
100 
 

ระหว่างเรียนเสนอต่อ
สาธารณชน 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศสู่โรงเรียน 
พหุภาษา 
 
 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้
ประเพณีวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา ร้อยละ 
100  
2. นักเรียนมีความ
เพลิดเพลินต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมและมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษา
ต่าง ๆ ที่เปิดสอน ร้อย
ละ 100 
3. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษและภาษา
ต่าง ๆ ที่เปิดสอน ดีขึ้น 
ร้อยละ 
2.5 
4. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพจากการ
แข่งขันทักษะทางภาษา 
ร้อยละ 100 

-กิจกรรมที่ 1  
วันคริสต์มาส 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะภาษากัมพูชาสู่
ความเป็นเลิศ 2 แผ่นดิน 
-กิจกรรมที่ 3 ค่ายส่งเสริม
ความเป็นเลิศ บูรณาการพหุ
ภาษา 
-กิจกรรมที่ 4 
แข่งขันทักษะภาษากลุ่มสาระ
ต่างประเทศ 
-กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสียง
ตามสายเพื่อการเรียนรู้ภาษา
และวัฒนธรรม 

2,470 
 

26,932 
 
 

11,690 
 
 

60,360 
 

 
- 

 
 
101,452  

23 ธ.ค. 65 
 

11 ก.พ. 66 
 
 

1 ก.ค. 66 
 
 
1 พ.ย.65–  
20 ส.ค. 66 

 
1 พ.ย.65–  
31 ก.ค. 66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวกชพร     
ศิริจำรัส 

1. นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษาอย่างลึกซ้ึงและ
เกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานที่จัดนำเสนอต่อ
สาธารณชน 
2. นักเรียนมีความ
เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างภาษากับ
วัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา และนำไปใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
3. นักเรียนเกิดการ
พัฒนาทักษะด้านภาษา
และสามารถสื่อสารได้
มากกว่า 1 ภาษา 
4. นักเรียนมีผลการ
แข่งขันเป็นที่น่าพอใจ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
5. นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีความ
เป็นเลิศด้านภาษา เกิด
การพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น
และสามารถ 
สื่อสารได้มากกว่า 1
ภาษา ร้อยละ 100 
6. นักเรียนทั้งโรงเรียน 
มีสื่อการจัดการเรียน
การสอน เพื่อการเรียนรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 
ร้อยละ 85 

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการสอบ O-Net 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ิมสูงขึ้น 
 

 

โครงการพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศทางด้าน
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน 
คอมพิวเตอร์ ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง ร้อยละ 91 
2. นักเรียน จำนวน 40 
คน เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร้อยละ 91 
3. ครูและนักเรียนมีสื่อ
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม 
DLIT ร้อยละ 84 

-กิจกรรมที่ 1 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม (ระดับ
จังหวัด) 
-กิจกรรมที่ 2 การแข่งขัน
คอมพิวเตอร์ นอกกลุ่ม
โรงเรียน ฯ 
-กิจกรรมที่ 3 การแข่งขัน
หุ่นยนต์นอกกลุ่มโรงเรียน ฯ 
-กิจกรรมที่ 4 ค่ายบูรณาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

38,820 
 

 
12,880 

 
 

9,720 
 

34,000 
 

- 
 

1-3 ธ.ค. 65 
 
 
ก.พ.-ก.ย.66 

 
 
1 พ.ย. 65- 
20 ส.ค.66 
8-9 ก.ค.66 

 
29 ก.ค.66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวมัทรี  
ขนรกุล 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน 
คอมพิวเตอร์ 
2. นักเรียนมีทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์
เพ่ิมข้ึน  
3. ครูและนักเรียนมีสื่อ
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม 
DLIT 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
-กิจกรรมที่ 5 การแข่งขัน
คอมพิวเตอร์ (ภายใน
โรงเรียน) 
-กิจกรรมที่ 6 การจัดการ
เรียนการสอนโดย DLIT 
-กิจกรรมที่ 7 การจัดหาสื่อ
การสอน(ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์) 

- 
 

 
46,760 

 
 

 
142,180 

1 พ.ย.65- 
20 ก.ค. 66 

 
2 พ.ย.65 

4. ครูและนักเรียนมี
ระบบเครือข่ายและ
อุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 
 
 

1. ครูจำนวน 56 คน 
และนักเรียนจำนวน 
1,006 คน มีระบบ
เครือข่ายและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ใน
การจัดเรียนการสอน 
ร้อยละ 92 
2. นักเรียนจำนวน 
1,006 คน สามารถใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนและประยุกต์ใช้
งานได ้ร้อยละ 92 

-กิจกรรมที่ 1 จัดหาระบบ
เครือข่าย อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และ
สื่อคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี 
ในการเรียนการสอน  
(ห้อง 224) 
-กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
บำรุงรักษาระบบ 
เครือข่าย อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และ
สื่อคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีใน
การเรียนการสอน 

280,560 
 
 
 
 
 

21,540 
 
 
 

302,100 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 
 

1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 

 
 
 
 
1 พ.ย. 65 – 
20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวมัทรี  
ขนรกุล 

1. ครูและนักเรียนมี
ระบบเครือข่ายและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ในการ 
จัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ  
2. นักเรียนสามารถเข้า
ใช้คอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนการสอน 
และสามารถใช้งานได้
ในคาบว่าง 

 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 

 

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนเป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย  
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ร้อยละ 100 
3. นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์จากการดูแล
ช่วยเหลือของ ครู  
ผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

-กิจกรรมที่ 1 ประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง 
-กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านและ
คัดกรองนักเรียน 
-กิจกรรมที่ 3 ปรับเปลี่ยน
แก้ไขพฤติกรรม  
-กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้าง
ระเบียบวินัยนักเรียน 
-กิจกรรมที่ 5 ตำรวจ
ประสานโรงเรียน 

8,010 
 

22,320 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

30,330 

พ.ย. 65 - 
มิ.ย. 66 

มิ.ย.-ส.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
 

พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวบงกช
รัตน์ เจริญทวี 

และคณะ 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนเป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีระเบียบวินัย  
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
3. นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์จากการดูแล
ช่วยเหลือของ ครู  
ผู้ปกครอง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

โครงการเด็กดีศรีคลอง
ใหญ่ 

นักเรียน โรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม เป็นผู้มี
ศีลธรรม มีคุณธรรม 
และมีจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต 
สามารถนําหลักธรรมไป
ใช้ในการแก้ปัญหา
ระดับต่างๆ ได้เพ่ือเสริม

กิจกรรมที่ 1 ค่ายพุทธบุตร 
พุทธธรรม 
กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ-เนตร
นารี 
กิจกรรมที่ 3 นักศึกษาวิชา
ทหาร 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ 

228,170 18-19 
พ.ค.66 
ม.ค.66- 

20 ส.ค.66 
1 พ.ย.65- 
20 ส.ค.66 

1-31 
มี.ค.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายวรวิทย์  
สังข์เอียด 

1. นักเรียน โรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคมเข้า
ร่วมกิจกรรม จํานวน 
1,007 คน 
2. ผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมเป็นแบบอย่าง
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
ทักษะ ในการดํารงชีวิต
ให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

กิจกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศ 
 
กิจกรรมที่ 6 ปัจฉิมนิเทศ 

14-15 
พ.ค. 66 
มี.ค. 66 

ที่ดีต่อนักเรียนและ
บุคคลอื่นได้ 

 

โครงการทัศนศึกษา 1. นักเรียนได้รับความรู้
จากการไปศึกษานอก
สถานที่ 
2. นักเรียนบอกสถานที่
สำคัญในชุมชน 

กิจกรรมทัศนศึกษา 445,330 1 มี.ค – 10 
เม.ย 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวบัวภา 
จางวางแก้ว 

นักเรียน โรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคมเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 1,007 
คน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การปลูกจิตสำนึกการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 

1 
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

 กลุ่มบริหารวิชาการ        

 

โครงการส่งเสริมการ
จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียงด้านการศึกษา 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 
มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

12,876 
 
 
 

10,000 
 
 
 

22,876 

1 พ.ย. 65 
-20 ส.ค. 66 

 
 

1 พ.ย. 65 
-20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวสุทธิดา 
ศรีสุริย์ และคณะ 

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
พอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป 
4. นักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 
ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี  
ตราด เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3. นักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม 
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
มัธยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด เป็นแหล่งเรียนรู้ 
4. มีศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ครบวงจร 

กลยุทธ์ที่ 
2 

ส่งเสริม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายพัฒนา
อาชีพอิสระทักษะชีวิต 
อยู่อย่างพอเพียง เข้า
แข่งขันศิลปะหัตถกรรม
นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจ มี

-กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนา
อาชีพอิสระทักษะชีวิตอยู่
อย่างพอเพียง ครั้งที่ 11 
-กิจกรรมที่ 2 ตลาดนัดอาชีพ 
 
-กิจกรรมที่ 3 การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

36,310 
 

 
- 
 

16,150 
 

10 มิ.ย. 66 
 

 
พ.ย. 65 - 
ก.พ 66 

พ.ย. 65 - 
ก.ย 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายสุริยา  
ฮุยประโคน 

1. นักเรียนเกิดทักษะ
การดำดงชีวิต การ
ทำงาน มีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพรู้จักแก้ปัญหาใน
การดำเนินชีวิต  
2. นักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะ



 

 

73 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
ทักษะพ้ืนฐานในการ
ดำรงชีวิต การอาชีพ 
สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ได้เพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการ
งานอาชีพและ
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 3 

-กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะ
ชีวิต วิถีเกษตรพอเพียง 
-กิจกรรมที่ 5 การแข่งขัน
ภายนอก 
-กิจกรรมที่ 6 ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ทักษะอาชีพนอก
ห้องเรียน 

10,000 
 

3,100 
 
- 

 
 

65,560 
 

พ.ย. 65 - 
ก.ย 66 

พ.ย. 65 - 
ก.ย 66 

พ.ย. 65 - 
ก.พ 66 

 

กระบวนการทาง
วิชาชีพ 

 

โครงการส่งเสริมการ
ประเมินศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียงด้านการศึกษา 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 
มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป 
4. นักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

12,876 
 
 
 

10,000 
 
 

22,876 

1 พ.ย. 65 
-20 ส.ค. 66 

 
 

1 พ.ย. 65 
-20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวสุทธิดา 
ศรีสุริย์ และคณะ 

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
3. นักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลัก 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 
ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี  
ตราด เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม 
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
มัธยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด เป็นแหล่งเรียนรู้ 
4. มีศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ครบวงจร 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

โครงการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่ 
บุคลากร 

บุคลากรจำนวน  62  
คน ได้รับการสร้างขวัญ
และกำลังใจคิดเป็นร้อย
ละ 90 

กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์ผ้าไทย 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ห้องล้อมด้วยรัก 

- 1ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสุวิมล   
สุขสวัสดิ์ 

1. บุคลากรจำนวน  62  
คน ได้รับการสร้างขวัญ
และกำลังใจคิดเป็นร้อย
ละ 90 
2. บุคลากรมีความพึง
พอใจในกิจกรรมสร้าง
ขวัญและกำลังใจใน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ  
90 

 กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้สหกรณ์โรงเรียน 
 

1. ผู้เรียนสามารถวาง
แผนการทำงานและ

กิจกรรมการดำเนินงาน
สหกรณ์โรงเรียน 

- 1 พ.ย.65 –
15 ก.ย.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวอัมพา
พันธ์ ท่าพริก 

ผู้เรียนสามารถทำงาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
 ดำเนินการจนสำเร็จ 

ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ ร้อยละ 
100 

ในผลงานตนเอง ร้อย
ละ 100 
 

 

โครงการธนาคาร
โรงเรียน 

1. นักเรียนเป็นสมาชิก
ของธนาคารโรงเรียน 
ร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็น
สมาชิกของธนาคาร
โรงเรียน ร้อยละ 80 
3. นักเรียนที่ปฏิบัติงาน
ธนาคารโรงเรียนมี
ทักษะการบริหาร การ
บริการและการทำงาน       
อย่างมีขั้นตอน ได้รับ
ประสบการณ์จาก
กระบวนการทำงานของ

-กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมการ
ออมเงิน 
-กิจกรรมที่ 2  ดำเนินงาน
ธนาคารโรงเรียน 
-กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมให้
นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

2,240 
 

5,190 
 
 

4,000 
 

 
11,430 

(เงินธนาคาร
โรงเรียน) 

พ.ย.65 –  
ส.ค.66 

พ.ย.65 –  
ส.ค.66 

 
พ.ย.65 –  
ส.ค.66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวกชพร   
ศิริจำรัส   

1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคมทุกคนมีนิสัย
รักการประหยัดอดออม 
รู้จักการใช้จ่ายเงิน  
2. นักเรียนทุกคนมีการ
วางแผนจัดการด้าน
การเงินและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 
3. นักเรียนที่ปฏิบัติงาน
ธนาคารโรงเรียนมี
ทักษะการบริหาร การ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
ธนาคารโรงเรียน ร้อย
ละ  100 

บริการ และการทำงาน
อย่างมีขั้นตอน ได้รับ
ประสบการณ์จาก
กระบวนการทำงาน
ของธนาคารโรงเรียน 

 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

โครงการส่งเสริม
กิจการนักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม 
จำนวน 1,006 คน  
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  
อารมณ์  และสังคม 
2. นักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม 
จำนวน 1,006 คน 
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้  เป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  
ระเบียบวินัย  เป็น
พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 
3. นักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม 

-กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประชาธิปไตย 
-กิจกรรมที่ 3 เทิดไท้องค์
ราชันย์ 
-กิจกรรมที่ 4 ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และสืบสาน
ประเพณีไทย 
-กิจกรรมที่ 5  School on 
stage 
-กิจกรรมที่ 6  วันไหว้ครู 
-กิจกรรมที่ 7  วันแม่
แห่งชาติ   
-กิจกรรมที่ 8  พัฒนางาน
กิจการนักเรียน 
-กิจกรรมที่ 9  ส่งเสริม
นักเรียนร่วมประกวดสืบสาน

- 
 
 

800 
 

1,000 
 

6,100 
 
 

3,600 
 

2,200 
3,040 

 
4,780 

 
11,300 

 

พ.ย.65- 
มี.ค.66 

 
9 ธ.ค. 66 

 
27 ก.ค. 66 

 
ต.ค. 65- 
ส.ค. 66 

 
ม.ค. 66 

 
9 มิ.ย. 66 
11 ส.ค. 66 

 
ธ.ค. 65 

 
พ.ย. 65-  
ม.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวบัวภา 
จางวางแก้ว 

1. นักเรียนมีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  
อารมณ์  และสังคม 
2. นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  
ระเบียบวินัย  เป็น
พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 
3. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
จำนวน 1,006 คน 
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ประเพณี วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
-กิจกรรมที่ 10  TO BE 
NUMBER ONE 
-กิจกรรมที่ 11 การ
ดำเนินงานสภานักเรียน 
 

 
 

2,600 
 

556 
 
 

35,976 

 
 
ก.พ. 66 – 
พ.ค. 66 
ต.ค. 65 -   
ส.ค. 66 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 
3   

ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำศาสตร์พระราชา 

 กลุ่มบริหารวิชาการ        

 

โครงการส่งเสริมการ
ประเมินศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 
มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

12,876 
 
 
 

10,000 

1 พ.ย. 65 
-20 ส.ค. 66 

 
 

1 พ.ย. 65 
-20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวสุทธิดา 
ศรีสุริย์ และคณะ 

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป 
4. นักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 
ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี  
ตราด เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3. นักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
มัธยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด เป็นแหล่งเรียนรู้ 
4. มีศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ครบวงจร 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 

1 
ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. ผู้บริหาร ครูสอนและ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม  
ที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 62 คน 

-กิจกรรมที่ 1 กำหนด
เป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

- 
 

 
 
 

24 พ.ค. 66 
 

 
 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปาจรีย์  
จันคะนา 

นายปัณณวัฒน์ 
นุตัน 

 

1. มีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มี
คุณภาพ ซึ่งจัดทำข้ึน
ตามแนวการประกัน
คุณภาพ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
2. นักเรียนของโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม ที่
เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 1,006 คน 
3. คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 15 คน 
4. โรงเรียนพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาทุก
มาตรฐานใหอยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไปและครู  
นักเรียน ชุมชน มีความ
พึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ
ในระดับมากไมต่ำกว่าร
อยละ 80 

-กิจกรรมที่ 2 การรับการ
ติดตามตรวจสอบ การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
-กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

21,442 
 
 

1,500 
 

 
22,942 

19 พ.ค.66 
 
 

30 เม.ย. 66 

การศึกษา พ.ศ.2561 
และผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกและภายใน
สถานศึกษา 
2. มีการประเมินการ
ดำเนินงานปีละ 2 ครั้ง 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ์  
75 % 
4. การบริหารและการ
จัดการศึกษามีคุณภาพ
และมาตรฐานตาม
เกณฑ์  
90 % 
5. โรงเรียนมีการจัดทำ
รายงานการประเมิน
ตนเอง 100 % 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

โครงการซ่อมแซม
ยานพาหนะ   

รถยนต์โรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม  
จำนวน 3 คัน ได้รับการ
ซ่อมบำรุงให้พร้อมใช้
งาน 

กิจกรรม ตรวจเช็ค-
ซ่อมแซม-เปลี่ยนอุปกรณ์ 

100,000 ต.ค.65- 
ก.ย.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายสุริยา   
ฮุยประโคน 

รถยนต์โรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม ได้รับการ
บำรุงซ่อมแซมให้มี
ประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 100% 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 

 

โครงการงาน
สาธารณูปโภค 

โรงเรียนมีงบประมาณ
เพียงพอในปรับระบบ
การจัดสรรทรัพยากร
และงบประมาณสำหรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน 

-กิจกรรมที่ 1     
ปรับระบบการจัดสรร
ทรัพยากรและงบประมาณ 
-กิจกรรมที่ 2  รณรงค์
ประหยัดพลังงาน 

897,900 
 
 

- 
 

873,900 
 

ต.ค. 65- 
ก.ย.66 

 
ต.ค. 65- 
ก.ย.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวศิรินภา   
ทองดีนอก 

ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจระดับมาก   

 

โครงการพัฒนางาน
พัสดุโรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม 

1. มีวัสดุ - ครุภัณฑ์
สำนักงานเพียงพอ ร้อย
ละ 100 
 2. มีวัสดุ - ครุภัณฑ์ที่
ใช้ในการซ่อมแซม ร้อย
ละ 100 

-กิจกรรมที่ 1 วางแผนและ
ดำเนินการงานพัสดุ 
-กิจกรรมที่ 2 การซ่อมบำรุง 
 
-กิจกรรมที่ 3 จัดเตรียม
เอกสารทางราชการ 

108,120 
 

30,000 
 

20,000 
 
 

165,397 

ต.ค.65- 
30 ส.ค.66 
ต.ค.65- 

30 ส.ค.66 
ต.ค.65- 

30 ส.ค.66 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวกิติยา 
นันตาบุญ 

1. มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่
เพียงพอและอยู่ใน
สภาพที่สามารถ
นำไปใช้งานได้ 
2. การใช้ และการเก็บ
รักษาวัสดุ – อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์เป็นระบบ
ถูกต้อง 
3. การใช้วัสดุอุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์มีความ
คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 

โครงการพัฒนา
ระบบงานนโยบายและ
แผน 

โรงเรียนดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566  
ได้ร้อยละ 98 

-กิจกรรมที่ 1 จัดทำ
แผนปฏิบัติการและโครงการ
ประจำปีงบประมาณ 2566 
-กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

3,550 
 
 

12,400 
 

 

1-15 ต.ค..
65 

 
19 - 20  
ส.ค.66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวปริศนา  
พิมพ์ช่วย 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ
การประจำปี
งบประมาณ 2566  ที่มี
คุณภาพและสามารถ
นำไปใช้เป็น 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
17,200 แนวทางการบริหารงาน

อย่างเป็นระบบ 
 กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

โครงการแผนเตรียม
ความพร้อมเผชิญ
สถานการณ์ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติใน
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 62 คน 
และนักเรียน จำนวน 
1,006 คน เข้าใจถึงการ
การป้องกันภัย และ
เตรียมความพร้อมเผชิญ
สถานการณ์ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ร้อยละ 80 

-กิจกรรมที่ 1 อบรมป้องกัน
ภัยและเตรียมความพร้อม
เผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 
-กิจกรรมที่ 2  ตรวจสอบ
สภาพความพร้อมการใช้งาน
ของอาคารประกอบการ 
ระบบไฟฟ้าและน้ำประปา 
 

2,500 
 
 

 
- 
 
 
 

2,500 
 

22 ก.ค. 66 
 
 
 
1 ต.ค. 65 – 
20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายวิชย์วศิน 
พิมพ์เทศ  

นายวรวิทย์ 
สังข์เอียด 

นักเรียน ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา
ตระหนักในปัญหาของ
ภัยพิบัติและหาทาง
ป้องกันตนเอง เพ่ือลด
ความเสี่ยงและ ความ
เสียหายจากภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 

 

โครงการวิจัยเพื่อ
นโยบายและแผน 

โรงเรียนได้ผลงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการซึ่งและประโยชน์
ต่อคณะครู บุคลากร
และ นักเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 80 ของจำนวน
ครู บุคลากรและ
นักเรียนทั้งหมด 

กิจกรรมวิจัยเพื่อการบริหาร
จัดการ 

2,650 1 พ.ย. 65 – 
31 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายวสุ สุขสถิตย์ โรงเรียนนำผลการวิจัย
มาใช้ในการพัฒนาทิศ
การบริหารจัดการ 
โรงเรียน 

 

โครงการพัฒนา
สำนักงานธุรการกลุ่ม
บริหารทั่วไป 

1. จัดทำเอกสารต่าง ๆ 
ในงานธุรการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ได้

กิจกรรม พัฒนาระบบงาน
สารบรรณและข้อมูล
สารสนเทศ 

18,485 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวสุนทรา  
ฝอยทอง 

1. จัดเอกสารงาน
ธุรการ เป็นระบบ 
หมวดหมู่ สามารถ
ค้นหาได้รวดเร็วขึ้น 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
100% 
2. รับหนังสือราชการ 
และจัดส่งหนังสือ
ราชการ จากหน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอก ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 100% 

2. ข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียน เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

 

โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

1. อาคารเรียนและ
อาคารประกอบทุก
อาคารพร้อมใช้ในการ
เรียนการสอนและ
ปลอดภัย  
ร้อยละ100 
2. โรงเรียนมีสถานที่
เป็นสัดส่วน  สะอาด  
สวยงามมีที่พักผ่อนทำ
กิจกรรมยามว่าง  มี
บรรยากาศที่ดี  ร้อยละ 
90 

-กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 
-กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์โรงเรียน 
-กิจกรรมที่ 3 การทำความ
สะอาดและฆ่าเชื้อพ้ืนผิวใน
สิ่งแวดล้อมในสถานการณ์
การระบาดของโรคโควิด 19 
-กิจกรรมที่ 4 การจัดอบรม 
ให้ความรู้การจัดการและ 
คัดแยกขยะในสถานศึกษา 
-กิจกรรมที่ 5 การประกวด 
ห้องเรียนและเขตพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 
 
 

104,759 1 ต.ค. 65 – 
20 ส.ค. 66 
1 ต.ค. 65 – 
20 ส.ค. 66 
1 ต.ค. 65 – 
20 ส.ค. 66 

 
 

1 ต.ค. 65 – 
20 ส.ค. 66 

 
1 ต.ค. 65 – 
20 ส.ค. 66 

 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายวิชย์วศิน 
พิมพ์เทศ  

นายวรวิทย์ 
สังข์เอียด 

1. อาคารเรียนและ
อาคารประกอบพร้อม
ในการจัดการเรียนการ
สอนและปลอดภัย ร้อย
ละ 100 
2. พ้ืนที่ประกอบ
ทั้งหมดเป็นสัดส่วน  ทำ
กิจกรรมยามว่าง  
สะอาด  สวยงาม ร้อย
ละ 90 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 

 

โครงการพัฒนางาน
โภชนาการ 

1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรโรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม ร้อยละ 
85 ได้รับบริการด้าน
สถานที่โรงอาหาร 
สะอาด สะดวกและ
ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
2. มีสื่อความรู้ด้าน
โภชนาการ ที่น่าสนใจ
และทันสมัย ร้อยละ 85 
 

-กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ส่งเสริมโภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโรง
อาหารมีชีวิต 

880 
 
 

8,000 
 

8,880 

พ.ย.65 –  
ส.ค.66 

 
พ.ย.65  

 
 
 
 
 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวอรอนงค์ 
แหวนวงษ ์

1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนคลองใหญ่ 
วิทยาคมทุกคน ได้รับ
บริการด้านสถานที่โรง
อาหาร สะอาด สะดวก 
และปลอดภัยได้
มาตรฐาน 
2. มีโรงอาหารที่ได้
มาตรฐานที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

โครงการพัฒนางาน
ปกครองนักเรียน 

จัดทำเอกสารต่าง ๆ ใน
งานปกครองนักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 ร้อยละ 100 

กิจกรรมพัฒนาเอกสารงาน
ปกครองนักเรียน 

7,536 ต.ค.65 –  
ส.ค.66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายวุฒิชัย   
มีสำราญ 

1. จัดเอกสารงาน
ปกครองนักเรียน  
เป็นระบบ หมวดหมู่ 
สามารถค้นคว้าได้
รวดเร็วขึ้น 
2. เอกสารงานปกครอง
และข้อมูลสารสนเทศ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
กลยุทธ์ที่ 

2 
สนับสนุน ส่งเสริม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 

 กลุ่มบริหารวิชาการ        

 

โครงการดำเนนิการ
โสตทัศนศึกษา 

1. โรงเรียนให้บริการ
ห้องโสตทัศนศึกษา
สนับสนุนกิจกรรมใน
โรงเรียนได้ ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนให้บริการ
ระบบเสียง หอประชุม 
และอาคารเรียนได้  
ร้อยละ 100 

กิจกรรมพัฒนางาน 
โสตทัศนศึกษา 

95,615 1 พ.ย. 65-
20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายบัณฑิต   
รามศรี 

โรงเรียนมีห้องโสตทัศน
ศึกษาสนับสนุน 
ทุกกิจกรรมอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

 กลุ่มบริหารทั่วไป        

 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

1. จัดทำจุลสารช่อ
กันเกราสรุปและ
เผยแพร่กิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างน้อยเดือน
ละ 5 ฉบับ 
2. จัดทำเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 85 
3. จัดทำวีดีทัศน์สำหรับ
กิจกรรมของโรงเรียน
อย่างน้อย 3 เรื่อง 

-กิจกรรมที่ 1 จัดทำจุลสาร 
ช่อกันเกรา 
-กิจกรรมที่ 2 จัดทำเว็บไซต์
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 
-กิจกรรมที่ 3 จัดทำวีดีทัศน์ 
 
-กิจกรรมที่ 4 จัดทำวารสาร
สรุปผลงานประจำปี 
-กิจกรรมที่ 5 การจัดทำบัตร
อวยพรปีใหม่ 

390 
 

2,140 
 

10,490 
 

844 
 

600 
 
 

14,464 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 
1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 
1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 
15 พ.ค.66-
30 มิ.ย.66 
15 พ.ค.66-
30 มิ.ย.66 

 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นางสาวณัฐ- 
วรินทร์   

โยธาภิรมย ์

1. นักเรียน ครู 
บุคลากรโรงเรียนคลอง
ใหญ่วิทยาคม ชุมชน 
และเครือข่ายทางการ
ศึกษาได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนมีความเข้าใจ
ตรงกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
4. จัดทำวารสารสรุปผล
งานโรงเรียนประจำปี 
จำนวน 1 ฉบับ 
5. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

3. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศที่มีคุณภาพ
และสามารถนำมาใช้ใน
การช่วยตัดสินใจที่
ถูกต้อง 

 

โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

1. โรงเรียนให้บริการ
ระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา ในโรงเรียน
ได้ ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนให้บริการ
ข้อมูล สารสนเทศ 
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนในโรงเรียนได้ 
ร้อยละ 100 
3. โรงเรียนมีระบบการ
จัดเก็บสารสนเทศของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
และสามารถใช้ได้
ตลอดเวลาร้อยละ 82 
4. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความปลอดภัย

-กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
ระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
-กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการ
ใช้ระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
-กิจกรรมที่ 3 ความปลอดภัย
ทางไซเบอร ์(Cyber) ในการ
ใช้ข้อมูลของโรงเรียน 

9,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

9,000 
 

1 พ.ย. 65- 
20 ส.ค. 66 

 
1 พ.ย. 65- 
20 ส.ค. 66 
 
1 พ.ย. 65- 
20 ส.ค. 66 

โรงเรียน
คลองใหญ่
วิทยาคม 

นายบัณฑิต  
รามศรี 

1. โรงเรียนมีระบบ
สนับสนุนการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา 
สนับสนุนทุกกิจกรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบการ
จัดเก็บสารสนเทศ 
ของโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ และสามารถ 
ใช้ได้ตลอดเวลามี
ประสิทธิภาพ 
3. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความ 
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber) ในการใช้ 
ข้อมูลของ โรงเรียน 
4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การ

ประเมิน 
ทางไซเบอร์ (Cyber) 
ในการใช้ข้อมูลของ
โรงเรียนร้อยละ 100 
5. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
62 คน เข้าร่วมอบรม
ระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
EdNet-OMS ร้อยละ 
82 
6. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถ
ลดค่าใช้จ่ายตาม
มาตรการลดค่าใช้จ่าย
ค่าไปรษณีย์ด้าน 
ต่าง ๆ ร้อยละ 82 

ใช้งานระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
EdNet-OMS ปรับใช้ใน
การทำงานและ 
เผยแพร่สื่อการเรียน
การสอน 
5. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถ 
ลดค่าใช้จ่ายตาม
มาตรการลดค่าใช้จ่าย
ค่าไปรษณีย์ด้านต่าง ๆ 

 



1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

กลุ่มบริหารวิชาการ

1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ / / / / / / /

สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม

2 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา /

3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ / / / /

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

4 โครงการนิเทศพัฒนาการเรียนการสอน /

5 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ / / / / /

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

6 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา /

7 โครงการงานนิทรรศการวิชาการและการแสดงผลงาน / / / / / / / / /

ของนักเรียน และครู

8 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศสู่โรงเรียนพหุภาษา / / / / / /

9 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของ / / / / / / / / /

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

10 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ /

11 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริม / / / / / /

กระบวนการจัดการเรียนรู้

12 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ / / /

2.2 2.3 3.3 3.4

            ตารางแสดงข้อมูลโครงการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง /ตอบสนอง มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. คุณภาพผู้เรียน 2. กระบวนการบริหารและจัดการ

3. กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

3.52.4 2.5 2.6 3.1 3.2
1.1 1.2

2.1



1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
2.2 2.3 3.3 3.4

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง /ตอบสนอง มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. คุณภาพผู้เรียน 2. กระบวนการบริหารและจัดการ

3. กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

3.52.4 2.5 2.6 3.1 3.2
1.1 1.2

2.1

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

13 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านงานห้องสมุด / / / /

14 โครงการส่งเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ / / /

ขั้นพื้นฐาน(O-NET)

15 โครงการดําเนินการโสตทัศนศึกษา /

16 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะทางวิชาการของนักเรียน /

ห้องเรียนพิเศษ MEP/MP /

17 โครงการพัฒนาสํานักงานธุรการกลุ่มบริหารวิชาการ /

18 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ / / / /

คณิตศาสตร์

19 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ /

20 โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านคอมพิวเตอร์ / /

21 โครงการส่งเสริมการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน /

22 โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา / / / /

23 โครงการส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา / / / / / / /

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

24 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน /

25 โครงการพัฒนาระบบ ICT / / / /

26 โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกล /



1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
2.2 2.3 3.3 3.4

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง /ตอบสนอง มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. คุณภาพผู้เรียน 2. กระบวนการบริหารและจัดการ

3. กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

3.52.4 2.5 2.6 3.1 3.2
1.1 1.2

2.1

กลุ่มบริหารงบประมาณ

1 โครงการพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน / /

2 โครงการพัฒนางานพัสดุโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม /

3 งานสาธารณูปโภค /

4 โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ /

กลุ่มบริหารงานบุคคล

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ /

2 โครงการการจ้างเจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอนเพื่อสร้างเสริมศักยภาพฯ /

3 โครงการสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากร /

4 โครงการการจ้างครูต่างชาติ เจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน ฯ / / /

กลุ่มบริหารทั่วไป

1 โครงการพัฒนาสํานักงานธุรการกลุ่มบริหารทั่วไป /

2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม / /

3 โครงการประชาสัมพันธ์ /

4 โครงการแผนเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัย ฯ / /

5 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน /

6 โครงการสุขาน่าใช้ /

7 โครงการธนาคารโรงเรียน / /



1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
2.2 2.3 3.3 3.4

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง /ตอบสนอง มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. คุณภาพผู้เรียน 2. กระบวนการบริหารและจัดการ

3. กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

3.52.4 2.5 2.6 3.1 3.2
1.1 1.2

2.1

8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สหกรณ์โรงเรียน / / /

9 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา /

10 โครงการพัฒนางานโภชนาการ / /

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

1 โครงการพัฒนางานปกครองนักเรียน /

2 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน / / / /

3 โครงการอนามัยโรงเรียน /

4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน / / /

5 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข / / /

6 โครงการเด็กดีศรีคลองใหญ่ / / / / / / /

8 โครงการทัศนศึกษา /

จํานวนโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน  มีโครงการที่สอดคล้อง จํานวน 12 โครงการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีโครงการที่สอดคล้อง จํานวน 11 โครงการ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ      มีโครงการที่สอดคล้อง จํานวน 28 โครงการ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  มีโครงการที่สอดคล้อง จํานวน 18 โครงการ
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ส่วนที่ 4 
การกำกับติดตาม ประเมนิผล ตรวจสอบ 

 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ได้จัดระบบกำกับติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบ และ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้ 
  1. การกำกับ ติดตาม 
                1.1. จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามแผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 
                1.2. จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม 
  2. การประเมินผล 
                2.1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
                2.2. สร้างเครื่องมือประเมินผล 
                2.3. ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างดำเนิน 
โครงการเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการดำเนินการ 
  3. การตรวจสอบ 
               3.1. การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
               3.2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
  4. การรายงานผล 
              4.1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
              4.2. เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะทำงานสรุปผลการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข กำหนดทิศทางจัดการศึกษา 
              4.3. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษา ต่อหน่วยงาน 
บังคับบัญชา สำนักงานประเมินมาตรฐานแห่งชาติ ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น  
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

 
1. นายกษิดิ์เดช  ไชยศิริ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
2. นายภักดี  ศิริ    ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
3. นายสุริยา  ฮุยประโคน   ผู้แทนครู    กรรมการ 
4. นายเฉลิม  สุดประเสริฐ  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
5. นายสิทธิกร  เลิศสิทธิกุล  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
6. พระครูพิทักษ์บุรเขต   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทน  กรรมการ 

องค์กรศาสนาอ่ืนในเขตพ้ืนที่ 
7. พระครูวินัยธรไอซ์ ชินวโร  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทน  กรรมการ 

องค์กรศาสนาอ่ืนในเขตพ้ืนที่ 
8. นางโสภิต  ท่าพริก   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
9. นายธนวุฒิ  ธนากิจ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10. นายจำนง  แสงจันทร์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11. นางปอร์วัน  ไชยศิริ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
12. จอ.ธัญญะ  กิจนุเคราะห์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
13. นางพนิดา  อินทเกสร   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
14. นางสาวสุรีรัตน์  ธนากิจ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
15. นายคมสัน ณ รังษี   ผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ  
16. นางสาวสุนทรา  ฝอยทอง  ครูชำนาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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       คณะทำงาน 
            ที่ปรึกษา 
      1)    นายคมสัน ณ รังษี            ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม      
       2)    นายกษิดิ์เดช  ไชยศิริ     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
      คณะผู้จัดทำ 
     1. นายกฤษณะวัฒน์ พานทอง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

2. นางอุบลรัตน์  ถึกสุวรรณ            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ    
3. นางกัญณิญาพัทน์  มนตรีวงษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป/ 
         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   
4. นางบานชื่น ประไพ     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล/ 
         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างไทย  
5. นางพัชรียา นะทีวาส   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   
6. นางสาวบัวภา จางวางแก้ว    หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
7. นางสาวปริศนา พิมพ์ช่วย   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ             
8. นางสาวปัญจพร  อาบหิรัญ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       
9. นางสาวสุนทรา  ฝอยทอง    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
10.นางสาวปุริมปรัชญ์ หมื่นศรีพรม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ 
11. นายสุริยา ฮุยประโคน   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
12. นางสาวกชพร ศิริจำรัส    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
13. นางสาวอรอุมา พูลเพิ่ม   ครู 

 
  

  
 

 
 
 



งานแผนงาน 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ

โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 
จังหวัดตราด


