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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน                  
และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมกันสร้างเครื ่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงาน               
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติ               
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2551 ซึ่งการดำเนินงาน
ดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเอง 

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้กำหนดนิยามและรูปแบบของการทุจริตเป็น 7 ประเภท 
ได้แก่ 1. การทุจริตขนาดใหญ่ (Grand Corruption) เป็นการกระทำของเจ้าหน้าที่รัฐระดับสูง เพื่อบิดเบือน
นโยบายหรือการใช้อำนาจรัฐในทางมิชอบ เพื่อให้ผู้นำหรือผู้บริหารประเทศได้รับผลประโยชน์จากการใช้
ทรัพยากรของชาติ 2. การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เป็นการกระทำของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ
ระดับกลาง และระดับล่างต่อประชาชนทั่วไป โดยการใช้อำนาจหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายในทางมิชอบ                   
3. การติดสินบน (Bribery) เป็นการเสนอการให้ หรือสัญญาว่าจะให้ผลประโยชน์ ทั้งในรูปของเงิน สิ่งของ  
และสิ่งตอบแทนต่างๆ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้เกิดการกระทำผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 4. การยักยอก 
(Embezzlement) คือ การที่พนักงานหรือเจ้าหน้าที่องค์กรของรัฐนำเงินหรือสิ่งของที่ได้รับมอบหมายให้ใช้          
ในหน้าที่ราชการ มาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อกิจกรรมอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง  5. การอุปถัมภ์ (Patronage) 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวก ด้วยการคัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธ์ทางการเมืองหรือเครือข่าย 
(Connection) เพื่อเข้ามาทำงานหรือเพื่อได้รับผลประโยชน์ โดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม             
6. การเลือกที่รักมักที่ชัง (Nepotism) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวก โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ                 
จะใช้อำนาจที ่มีในการให้ผลประโยชน์หรือให้หน้าที ่การงานแก่เพื ่อน ครอบครัว หรือบุคคล  ใกล้ชิด                     
โดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 7. ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) คือ การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม อันเกิดจากท่ีบุคคลต้องมีหน้าที่หรือสถานะมากกว่า 1 สถานะ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                   
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 5 (พ.ศ.2566 -2570)     
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 



2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส             

และเป็นธรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกในองค์กร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. เพื ่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม          

การทุจริต 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม ปีการศึกษา 2568 จำนวน 1,024 คน 
 3.2 ผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม จำนวน 54 คน 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
      1) สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 แผน 
      2) ผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน เข้าร่วมงาน/กิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต ไม่น้อยกว่า 3 งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างด ี
      2) ผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน ที่เข้าร่วมงาน/กิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต มีความพึงพอใจในระดับ มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  
มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันป้องกัน แก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎระเบียบ กฎหมาย ที่จะเป็นกลไก
ในการแก้ปัญหาการทุจริต ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ 
    1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ความรู้และลงมือปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย              

หลักธรรมาภิบาล 
    2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล  

รวมทั้งการฝึกอบรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาลได้ 
    2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

  ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
    2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
    3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา หรือหลักสูตรฝึกอบรม เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 
    3.2 กำหนดให้หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ 

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
    3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยม การยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
    4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
    4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่า 

ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 



4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

    4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง
การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนัก

และปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทย 
    1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา     
          กับองค์กรองค์กรทุกภาคส่วน 
    1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ 

ในการทำหน้าที่ตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณะชนรับทราบ 
    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างกัน 

    1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความตระหนัก 

ถึงผลกระทบที่เกิดจากปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
    2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล หรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย  

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น 
    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารข่าว 
    2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น เพื่อพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม โปร่งใส

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อมทั ้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม                    

ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
    1.1 ให้สถานศึกษามีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างการบริหารงาน 

ของหน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

    1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยตนเอง 

    1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

    2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
    3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการ             

ความเสี่ยง 
    4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
    4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม              
การทุจริตสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน              

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ให้สัมฤทธิ ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อแก้ไขสภาพปัญหา                      
และผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ
และประสานการปฏิบัติงานกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 



มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน             

และปราบปรามการทุจริต 
    1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
    1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
    2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในหลักสูตร 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

และแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู ้เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                

ในสถานศึกษา 
    4.1 จัดให้มีกิจกรรมที่สร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา       

แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
    4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้องกับการป้องกันการทุจริต 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน
ทั่วไป 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ 

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

- - - ปีการศึกษา 
2568 

ผู้บริหาร และคณะคร ู

2 กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - - ปีการศึกษา 
2568 

ผู้บริหาร และคณะคร ู

3 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy 

- - - ปีการศึกษา 
2568 

ผู้บริหาร และคณะคร ู

4 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กิจกรรมที่ 6 TO BE NUMBER ONE 

 
- 
 

5,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

ปีการศึกษา 
2568 

นายกิตติพงษ ์ นุชกำเนิด 
และนางสาวปยิวรรณ  วิสุทธแิพทย์ 

5 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 3 วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 

 
 

9,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
1-26 มิ.ย. 68 

นายอุทัย  ริมชลา 

6 โครงการเด็กดีศรีคลองใหญ่ 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์ 

 
57,150 
10,650 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
18-19 พ.ค. 68 

 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวสุนทรา  ฝอยทอง 
และนายทศพล  ชะนา 

7 โครงการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายเยาวชน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

5,680 
 

8,620 
 

24,600 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

31 พ.ค. 68 
 

20 มิ.ย. 68 

 
4 ก.ค. 68 

นางสาวธัญญพร  คงบุญ 
และนายธนากร  โคตรเสนา 

8 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ 
สภานักเรียน 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

19 พ.ค. -        
13 มิ.ย. 68 

นางสาวน้ำหวาน  จุลทว ี
และนายทศพล  ชะนา 

รวมท้ังสิ้น 122,700     
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งกำหนด

ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทีช่ัดเจน 
2. ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีมาตรการ/แนวทางปฏิบัติตามยุทธศาสตร์                

เพื ่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และสามารถปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม               
และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อป้องกันและปราบปราม            
การทุจริตในสถานศึกษา 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                    
ในสถานศึกษา และมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดีและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 

4. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และภาคส่วนอื่น ๆ มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ได้แก่ 1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการ
ภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 2) เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในองค์กร ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม            
และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน  4) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและ            
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคมคำนึงถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่จะทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ 
ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื ่อมั ่น เชื ่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม                    
ในการปฏิบัติหน้าที่ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลง              
อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั ้นในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการ                
และอาศัยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ              
ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษามากขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและน้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติจะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                     
ในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 
 
 

          ลงชื่อ………………………………………………. 
          (นางสาวธนพร  วังเรียง) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 
 


